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Panie, Panowie
Rektorzy uczelni
Kierownicy jednostek naukowych

Szanowni Panstwo,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podejmuje dziatania upowszechniajace
i wdrazajace Europejskq Karte Naukowca oraz Kodeks postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych. Oba te dokumenty zostaly przyjete przez Komisj¢ Europejska
i wdrozone w wielu krajach Unii Europejskiej. Zwracaja uwage na potrzebe tworzenia
atrakcyjnego dla naukowcow $rodowiska pracy. A takze na przestrzeganie norm etycznych

zardwno w relacjach zawodowych, jak i w prowadzeniu badan naukowych.

Stworzenie dobrych i stabilnych warunkéw pracy dla uczonych na kazdym etapie ich $Sciezki
zawodowej to cel wszystkich krajow Unii Europejskiej. Europa uznala bowiem, ze wysoko
wykwalifikowana kadra sektora badawczego jest podstawa dla rozwoju nauki, postepu
technologicznego i poprawy jakos$ci zycia obywateli oraz wzrostu konkurencyjnosci Europy.

Pomimo dziesigcioletniego okresu funkcjonowania zapisoéw Karty i Kodeksu w europejskiej
przestrzeni publicznej tylko nieliczne polskie jednostki naukowe i uczelnie zadeklarowatly
przystapienie do realizacji postanowien tych dokumentéw. Bardzo mato uzyskato certyfikat
HR Excellence In Research nadawany przez Komisje Europejska. Warto przy tym zwrocié
uwage, ze Komisja Europejska w przypadku niektorych konkurséw w Programie Horyzont
2020 przyjmuje zasady wynikajace z Karty i Kodeksu jako obowigzkowe (np. Model Grant
Agreement stanowigcym wzdr umow na realizacje projektow w ramach H2020, ERA Chairs,

granty Marii Sktodowskiej-Curie).

Chcialabym zacheci¢ Panstwa uczelnie i jednostki naukowe do przyjecia Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéow naukowych. A takze do
podejmowania staran o uzyskanie logo HR Excellence In Research. Bedzie to sprzyjato
rozwijaniu przyjaznej kultury pracowniczej w polskich jednostkach. To takze szansa
na wzmocnienie wizerunku Polski jako kraju stwarzajacego dobre warunki dla rozwoju nauki.

Warto zwrdéci¢ tez uwage na to, Zze przystapienie do realizacji postanowienn Karty i Kodeksu
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przez polskie jednostki utatwi uzyskiwanie grantéw europejskich. Komisja Europejska
odnotowala znaczacy wzrost zainteresowania europejskich jednostek naukowych
przystgpieniem do Karty i Kodeksu oraz checi otrzymania logo. Z jednej strony jest to efekt
zapisow Horyzontu 2020, z drugiej konkurencji na rynku o najlepszych naukowcow, ktérzy
przyjezdzaja do miejsc, gdzie przestrzegane jest zalecenie KE, ktére gwarantuje im

poszanowanie praw i jasne procedury awansu zawodowego.

W opinii MNiSW do najwazniejszych, z punktu widzenia polskiego §rodowiska naukowego,
zalecen Karty i Kodeksu zaliczy¢ nalezy:

- zobowigzania do stworzenia warunkow zatrudnienia umozliwiajacych pogodzenie Zycia
zawodowego i rodzinnego;

- dazenie do zapewnienia naukowcom stabilno$ci zatrudnienia oraz atrakcyjnych warunkow
finansowych;

- profesjonalne podejscie do badan naukowych — posiadanie strategii badawczych
i odpowiedzialnos$¢ za prowadzong dziatalnos¢;

- wlasciwg postawe naukowcow obejmujacg odpowiedzialnosé za podejmowane dzialania
iich skutki, przestrzeganie dobrych praktyk, upowszechnianie wynikow badan,
zaangazowanie spoleczne, prawidtowe relacje z opiekunem naukowym (w przypadku
mlodych naukowcoéw) oraz nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania, a takze rozwoj
zawodowy,

- wspieranie mobilnosci naukowcoéw, w tym mobilno§¢ miedzy sektorem prywatnym
a panstwowym, a takze umozliwianie realizowania réznych etapéw Kkariery naukowe;j
w roznych krajach UE;

- stworzenie mozliwosci mediacyjnego rozwigzywania sporéw w zatrudnieniu;

- wprowadzenie strategii kadrowej jednostki;

- uczciwe i jasne procedury rekrutacyjne;

- zapewnienie przeszkolenia w zakresie dydaktyki, zapewnienie wynagrodzenia za dydaktyke
i uwzglednienie jej w ocenie pracownika,

- dokonywanie oceny pracy obejmujacej pelne spektrum obowiazkéw pracowniczych;

- zapewnienie badaczom dostgpu do doradztwa zawodowego oraz szkolen z zakresu
pozyskiwania grantow;

- zapewnienie przedstawicielstwa poszczegdlnych grup w organach decyzyjnych;

- zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny.

Chcialabym, by stosowanie zalecen Karty i Kodeksu promowane bylo takze w naszym kraju.
Zwrécilam si¢ do Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze do Komitetu Ewaluacji
Jednostek Naukowych o popularyzacje oraz wdrozenie tych dokumentéw. Obecnie wspélnie

z NCN i NCBR wypracowujemy uwzglednianie w konkursach zasad Karty i Kodeksu.



Réwniez w ramach dziatah upowszechniajacych Karte i Kodeks podejmowanych przez
Ministerstwo przewiduje uwzglednienie w warunkach konkurséw w programach Ministra
dodatkowego kryterium oceny — zobowigzanie do przestrzegania Karty i Kodeksu przez

jednostki aplikujace.

Przedstawiajac dzialania Ministerstwa, zachecam Panstwa do aktywnego promowania
i pelnego wdrozenia postanowien Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postgpowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Przestrzeganie zasad wynikajgcych z tych
dokumentéw powinno prowadzié¢ do uzyskania logo HR Excellence In Research. Ubieganie
si¢ o to logo nie wigze si¢ z oplatami na rzecz Komisji Europejskiej, informacje dotyczace
uzyskania i  utrzymenia logo  znajduja sie na  stronie  internetowe;:

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/strategy4Researcher.

Mam nadzieje, ze realizacja zasad Karty 1  Kodeksu  przyczyni = si¢
do polepszenia warunk6éw pracy naukowcow. Poprawi wspélprace naukowcow z instytucjami
zatrudniajagcymi i grantodawcami. A takze przyczyni si¢ do podniesienia jakosci badan,
poziomu ksztalcenia i wzmocnienia migdzynarodowej konkurencyjno$ci polskich uczelni,

instytutow i nauki.
Bardzo licze na Panistwa zaangazowanie w to przedsigwzigcie.

Z powazaniem

- el L,



