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Uprzejmie informuje, ze przekazujac do uzgodnien miedzyresortowych projekt ustawy
0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z podwyzszeniem wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn, zwrécitem sie z prosbg o wskazanie organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcéw lub innych organizacji reprezentujacych osoby i podmioty, ktérych
projektowane zmiany majg dotyczy¢, jezeli w ocenie wiasciwego ministra wskazane byloby
skierowanie tego projektu do opinii takze innych podmiotéw, niz okreslone w ustawie
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spolecznego. .

Odpowiadajgc na mojg prosbe, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w pismie
z dnia 7 wrzesnia br., znak: MNiSW-DP-SDL-1221-5404-8/A1/12, wskazal Panstwa
organizacje, jako wiasciwe do zaopiniowania powyzszego projektu.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie prosze o przekazanie opinii do projektu ustawy
0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z podwyzszeniem wieku emerytalnego kobiet
1 mezczyzn — w terminie umozliwiajagcym laczne rozpatrzenie wszystkich uwag partnerow

spotecznych zgtoszonych do tego projektu, tj. do konica wrzesnia br.
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Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich
Pan prof. dr hab. Andrzej Kolasa

Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych
Pani Dominika Kita

Przewodniczaca Parlamentu Studentéw RP

Pani Izabela Jedrecka

Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Niezaleznego Zrzeszenia Studentdw
Pan Patryk Stanisz

Przewodniczacy Rady Naczelnej Zrzeszenia Studentéw Polskich

Pan Robert Kiliaficzyk

Przewodniczacy Krajowej Reprezentacji Doktorantéw

Pan Edward Malec

Przewédnicza[cy Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé”

Pan Janusz Rak

Prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego



Projekt z dnia
30 sierpnia 2012 r.

USTAWA

o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z podwyzszeniem

wieku emerytalnego kobiet i mgiczyznl)

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastg¢pujace zmiany:
1) wart. 10 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:
,»7a. Z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania, ktérego stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu w zwigzku z osiagnigciem wieku 67 lat, moze by¢ nawiazany
stosunek pracy na podstawie umowy o prace.”;
2) wart. 23:
a) wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) po osiagnigciu przez nauczyciela wieku 67 lat;”,
b) wust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) z koficem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel osiagnal wiek 67 lat, po
uprzednim trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniu;”,
c) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»2a. Wiek, ktdérego osiagniecie powoduje rozwiazanie stosunku pracy z przyczyny
okreslonej w ust. 1 pkt 4, dla kobiet urodzonych do dnia 30 wrzesnia 1973 r. i
mezczyzn urodzonych do dnia 30 wrzes$nia 1953 r. jest réwny najnizszemu
wiekowi emerytalnemu okreslonemu odpowiednio w art. 24 ust. 1a pkt 61-84, art.
24 ust. 1b i art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn.

zm.3)).”.

Art. 2. W ustawie z dnia 16 wrzeénia 1982 1. o pracownikach urzedéw panstwowych

(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6Zn. zm. ") w art. 13 w ust. 1 uchyla sie pkt 5.

Art. 3. W ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
22010 1. N1 95, poz. 613, z p6zn. zm.”) w art. 18a w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:



»3) 0s0b, ktore osiagnety wiek emerytalny, prowadzacych samodzielnie gospodarstwo

- domowe — z tytutu posiadania jednego psa;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 41, poz. 214, z pézn. zm.é)) w art. 42a:

1) wust. 1 uchyla si¢ pkt 1;

2) wust. 2 uchyla si¢ pkt 1.

Art. 5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z
2012 r. poz. 82) w art. 93 w ust. 2 uchyla sie pkt 1.

Art. 6. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz.
U.z20111. Nr7, poz. 291 Nr 117, poz. 676) w art. 25 w ust. 3a pkt 1 otrzymuje brzmiénie:
,»1) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6ézn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawg o
emeryturach i rentach z FUS”, lub ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.?), ktory os~iqgﬁaj
wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy o

emeryturach i rentach z FUS;”.

Art. 7. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sagdowych i egzekucji (Dz.
U. z2011 r. Nr 231, poz. 1376 oraz z 2012 r. poz. 759) wprowadza sie néstqpujqce zmiany:
1) wart. 15a:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 3,
b) uchyla sig ust. 4, ‘
2) w art. 32b w ust. 1 uchyla si¢ pkt 3.

Art. 8. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 1. - Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U.
22003 1. Nr 119, poz. 1117, z pézn. zm.”) w art. 274:
1) wust. 2 uchyla sie pkt 4;
2) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Odwotanie eksperta ze stanowiska w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz

ust. 2 pkt 2 i 3, a takze w razie zlozenia przez eksperta o§wiadczenia o rezygnacji ze



stanowiska jest réwnoznaczne, z zastrzezeniem ust. 11, z wypowiedzeniem umowy o

pracg lub jej rozwigzaniem za porozumieniem stron.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.
U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.'”) w art. 100 § 4a i 4b otrzymuja brzmnienie:

,»$ 4a. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje
jednorazowa ‘odprawq z chwilg osiagniecia wieku 67 lat albo wieku, o ktorym mowa w
art. 69 § la.

§ 4b. Sedziemu, ktéry powrdcil na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko
réwnorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § la, w razie przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w kwocie
stanowiacej réznice miagdzy wysoko$cig odprawy wyliczonej na dzief przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku a wysokos$cia odprawy wyptaconej. W przypadku, o
ktérym mowa w § 1, odprawa przysluguje z chwilg osiagnigcia wieku 67 lat albo

wieku, o ktérym mowa w art. 69 § 1a.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych (Dz. U. Nr 98, poz.
1071, z p6zn. zm.'") w art. 27 w ust. 1 uchyla sie pkt 4.

Art. 11. W ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008
r. Nr 45, poz. 271, z pézn. zm.lz)) w art. 88:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Kierownikiem apteki moze byé farmaceuta, o ktérym mowa w ust. 1, ktéry ma co
najmniej 5-letni staz pracy w aptece lub 3-letni staz pracy w aptece, w przypadku gdy
posiada specjalizacj¢ z zakresu farmacji aptecznej.”;

2) ust. 3 uchyla sig.

Art. 12. W ustawie z dnia 18 wrze$nia 2001 r. - Kodeks morski (Dz. U. z 2009 r. Nr
217, poz. 1689, z pdzn. zm.') w art. 228 w § 2 uchyla sie pkt 5.

Art. 13. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362, z pézn. zm.'?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 6 pkt 7 otrzymuje brzmienie:



) niezdolno$é do pracy z tytulu wieku - osiagnigcie wieku emerytalnego
okreslonego w art. 24 ust. 1a i 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z
p6Zn. zm.ls));”;
2) wart. 42:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci okreslone;j
przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych jest optacana przez okres
sprawowania opieki, nie dluzej jednak niz przez okres niezbedny do uzyskania 25-
letniego okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego), z zastrzezeniem
art. 87 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie przystuguje osobie, ktéra w
dniu zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia:
1) ukonczyla 50 lat i nie posiada okresu ubezpieczenia (sktadkowego i
niesktadkowego) wynoszacego co najmniej 10 lat;
2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i niesktadkowy) wynoszacy 25 lat, z
zastrzezeniem art. 87 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Pafstwa

(Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z p6zn. zm.'®) w art. 52 w ust. 4 uchyla si¢ pkt 1.

Art. 15. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572 1 742) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 127 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
uczelni publicznej wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt
on szesc¢dziesiaty piaty rok zycia, jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli z
ukonczeniem sze$¢dziesiatego piatego roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do
emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastgpuje z koncem roku
akademickiego, w ktérym nabyta to prawo, nie pézniej jednak niz z koficem

roku akademickiego, w ktérym ukonczyla szesédziesiaty siédmy rok zycia.



Stosunek pracy mianowanego nauczyciela posiadajacego tytul naukowy
profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
zwyczajnego w uczelni publicznej, wygasa z koncem roku akademickiego, w
ktérym ukonczyt on siedemdziesiaty rok zycia.”;

2) wart. 138 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Mianowany nauczyciel akademicki przechodzacy na emerytur¢ w zwiazku

z osiagnieciem 67. roku zycia nie moze zosta¢ ponownie mianowany.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2012 r. poz. 404 1 769) w art. 62 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 7.

Art. 17. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2008 r. Nr
227, poz. 1505, z pézn. zm.'”) w art. 71 w ust. 2 uchyla sie pkt 1.

Art. 18. W ustawie z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 1 Nr 112, poz.
654) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Osoba zatrudniona przed dniem wejécia w zycie ustawy na stanowisku docenta, na

podstawie mianowania na czas nieokre$lony albo umowy o pracg na czas

nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dluzej niz do konca roku
akademickiego, w ktérym ukonczyta ona szes¢dziesiaty piaty rok zycia, jezeli nabyla
prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem sze$édziesiatego piatego roku zycia osoba
zajmujaca stanowisko docenta nie nabyta prawa do emerytury, wygasnigcie stosunku
pracy nastepuje z koficem roku akademickiego, w ktérym nabyta to prawo, nie p6zniej
jednak niz z konicem roku akademickiego, w ktérym ukorczyta szesédziesiaty siddmy

rok zycia.”.

Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 1.

Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, ustawe z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych, ustawe z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej, ustawe z dnia 23 grudnia 1994 r. o
Najwyzszej Izbie Kontroli, ustawe z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowyach i egzekucji, ustawg z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo
wiasnosci przemystowej, ustawe z dnia 27 lipca 2001 1. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, ustawg z dnia



27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych, ustawe z dnia 6 wrzeénia 2001 1. — Prawo farmaceutyczne, ustawe z
dnia 18 wrzesnia 2001 r. - Kodeks morski, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawe z dnia
8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy, ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawe z dnia- 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o
zmianie niektdrych innych ustaw. '

9Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 1. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224, Nr 134,
poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr 168, poz.
1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 118, 251, 637 i 664.

YZmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505, z 2010 r. Nr 165, poz. 1118,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1494 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451 i Nr 201, poz. 1183.

9Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 1. Nr 96, poz. 620, Nr 225,
poz. 1461 i Nr 226, poz. 1475 oraz z 2011 r. Nr 102, poz. 584, Nr 112, poz. 654, Nr 171, poz. 10161 Nr 232,
poz. 1378. _ ]

9Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 230,
poz. 1371 i Nr 240, poz. 1439 oraz z 2012 r. poz. 362.

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 1. Nr 40, poz. 224, Nr 134,
poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr 168, poz.
1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 118, 251, 637 i 664.

$Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 70,
poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654 i 1656, z 2009 1. Nr 69,
poz. 595, Nr 79, poz. 667 i Nr 97, poz. 800, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 149, poz. 8387, Nr 232, poz. 1378 i
Nr 233, poz. 1382 oraz z 2012 1. poz. 637. ,

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005
r. Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 208, poz.

: 1539, 2 2007 1. Nr 99, poz. 662 i Nr 136, poz. 958, z 2008 r. Nr 180, poz. 1113, Nr 216, poz. 1368 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228. v

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34,
poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131,
poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz.
664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr
223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 1. Nr 1, poz. 4, Nt 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i
157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 1.
Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364, z 2011 r. Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192 oraz z
2012r. poz. 672. . .

'V Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271 1 Nr 213, poz. 1802, z 2003 1. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 169, poz. 1410 oraz z 2010 r. Nr 182, poz.
1228.

12 Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 i Nr
234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 92, poz. 753, Nr 95, poz. 788 i Nr 98, poz. 817, z
2010r. Nr 78, poz. 513 i Nr 107, poz. 679 oraz z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 82, poz. 451, Nr 106, poz. 622,
Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657 i Nr 122, poz. 696. ’

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857 oraz z
2011 1. Nr 80, poz. 432 i Nr 228, poz. 1368.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2009 r. Nr 65, poz. 554, Nr 157,
poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz.
229, Nr 81, poz. 527 i Nr 125, poz. 842, z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149, poz. 887 oraz z
2012 1. poz 579.



197 miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224, Nr 134,
poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr 168, poz.
1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 118, 251, 637 i 664.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz.
1217 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nt 227, poz. 1505, z 2009 . Nr 26, poz. 156, Nr
79, poz. 660 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706 oraz
z 2011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183.

Za zgodnoss pod wzgledem
prawnym | redakcyinym




UZASADNIENIE

W dniu 11 maja 2012 r. uchwalona zostata ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz.
637). Ustawa ta wprowadzita rozwigzania polegajace na stopniowym podwyzszaniu wieku
emerytalnego dla kobiet i mezczyzn do jednakowego poziomu 67 lat. Podwyzszanie wieku
emerytalnego bedzie procesem stopniowym i roziozonym w dlugim okresie czasu.
W przypadku kobiet docelowy wiek zostanie osiagniety w 2040 r., a wigc po dwudziestu
o$miu latach od rozpoczecia jego podnoszenia o siedem lat (z 60 lat do 67 lat), a w przypadku
mezczyzn - podnoszenie wieku o dwa lata (z 65 lat do 67 lat) trwa¢ bedzie osiem lat. Ustawa
ta wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. |

Wprowadzenie zmian w zakresie wieku emerytalnego wymaga odpowiedniego dostosowania

regulacji prawnych nawigzujacych do wysokosci wieku emerytalnego, a regulacje te powinny

wej$¢ w zycie jednoczesnie ze zmianami w powszechnym systemie emerytalnym. Powolana

wyzej ustawa z dnia 11 maja 2012 r. nie zawiera zmian we wszystkich ustawach, ktore

powinny by¢ wprowadzone w zwiazku z podwyzszeniem i zréwnaniem wieku emerytalnego

kobiet i mezczyzn. Jednakze juz na etapie prac legislacyjnych nad ta ustawa podjgta zostata

decyzja, ze w zwiazku z podwyzszeniem i zréwnaniem wieku emerytalnego, Rada Ministrow

dokona niezb¢dnego przegladu regulacji prawnych zwiazanych z faktem osiagniecia przez ich

adresatow wieku 60 lub 65 lat (tj. zblizonego do obecnego wieku emerytalnego). Analiza

systemu przepisOw laczacych si¢ z wiekiem emerytalnym miata obejmowac nastepujace

grupy przepisow:

1) przepisy, ktérych bezwzglednym skutkiem jest rozwiazanie stosunku pracy lub utrata
mozliwosdci zajmowania dotychczasowego stanowiska,

2) regulacje odnoszace si¢ do wieku jako wyznacznika uprawnien do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych,

3) normy przyznajace prawa do zabezpieczenia spolecznego w zwiazku z fakitem
ukonczenia wieku 60 lub 65 lat,

4) przepisy uprawniajace pracodawce do wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem z osiggnigciem przez niego wieku 60 lub 65 lat. '

Niniejszy projekt ustawy jest wynikiem dokonanego przegladu ustawodawstwa we
wskazanym wyzej zakresie. A zatem podstawowq przestanka opracowania niniejszego
projektu jest dokonanie ~ w oparciu o przeglad regulacji prawnych w zakresie powigzania
rozwigzan w nich zawartych z progami wiekowymi — zmian majacych na celu uzyskanie
spdjnosci systemu prawnego regulujacego od dnia 1 stycznia 2013 r. zasady wydluzania
i zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.



Podstawowe zmiany proponowane do wprowadzenia niniejsza ustawa majg polega¢ na
wyeliminowaniu z systemu prawnego tych rozwiazan, ktére nakazuja, badZz dopuszczaja
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem tylko z tego powodu, Ze osiagnal on wiek
emerytalny. Jako zasade przyjeto, iz przepisy przewidujgce mozliwos¢ zwolnienia z pracy
pracownika wraz z osiggnigciem przez niego okreslonego wieku (najczesciej wieku 60 i 65
lat) powinny by¢ uchylone.

Nalezy podkresli¢, ze w my$l art. 32 ust. 2 Konstytucji RP nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. Zakaz dyskryminacji obowiazuje takze w prawie pracy. Z przepiséw Kodeksu
pracy — stosowanych do zdecydowanej wigkszosci pracownikéw w Polsce - wynika, ze
jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub po$rednia, w szczegdlnosci
m.in. ze wzgledu na pteé i wiek jest niedopuszczalna (art. 11° k.p.). Pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresiec nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu m.in. na ple¢ i wiek. Réwne traktowanie
w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z okreslonych wyze] przyczyn (art. 18* § 11 2 k.p.). W $wietle powszechnie
- obowiazujacych przepiséw Kodeksu pracy wiek nie moze by¢ jedynym powodem zwolnienia
pracownika z pracy. Jak wynika z ugruntowanego orzecznictwa sadowego, osiagniecie wieku
emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie moze stanowié¢ wylacznej przyczyny
wypowiedzenia umowy o pracg przez pracodawce (m.in. uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2009 r., sygn. akt II PZP 13/08, OSNP 2009/19-20/248 oraz
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2012 r., sygn. akt II PK 104/11, LEX nr
1162675). '

Zmiany projektowane niniejsza ustawa w zakresie, o ktérym mowa, dotycza przepiséw
pragmatyk zawodowych, ktére z natury w odmienny sposob okreslaja katalog praw
1 obowiazkéw pracowniczych pewnych kategorii pracownikéw. Jednakze skoro zmiany
W systemie ubezpieczeni spolecznych zmierzaja do zréwnania uprawnien emerytalnych
wszystkich ubezpieczonych i jednoczesnie do wy&HuZenia okresu aktywnosci zawodowej
(m.in. z uwagi na state wydluzanie si¢ okresu zycia), zasadne jest takze dazenie do zréwnania
uprawniei w  zakresie mozliwosci pozostawania w zatrudnieniu wszystkich o0s6b
pozostajacych w stosunku pracy, a zatem takze tych oséb, ktér)}ch prawa i obowiazki reguluja
w szczeg6lny sposéb przepisy pragmatyk zawodowych. W aktualnym stanie prawnym wiele
z tych pragmatyk zawiera rozwiazania prawne, pozwalajace na rozwiazanie stosunku pracy
z pracownikiem, ktéry osiagnal (wynikajacy z obecnych przepiséw) wiek emerytalny,
uniemozliwiajac tym samym 'tym osobom kontynuowanie kariery zawodowej. Taki stan
rzeczy w sytuacji, gdy wzrasta dlugos$¢ oraz standard zycia, a takze gdy nastepuje ciagty
rozwoj technologiczny, poprawiajacy warunki pracy - jest niejednokrotnie postrzegany przez



zainteresowanych kontynuowaniem kariery zawodowej jako dyskryminacja ze wzgledu na
wiek.

W tym aspekcie nalezy zwréci¢ uwagg na to, iz ogdlne ramy dla walki z dyskryminacjg ze
wzgledu na wiek wyznacza dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajaca ogblne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.
Majac na wzgledzie postanowienia tej dyrektywy, nalezy stwierdzi¢, ze utrzymanie
w przepisach pragmatycznych regulacji zezwalajacej na rozwiazanie stosunku pracy jedynie
z tego powodu, ze pracownik osiagnat wiek 67 lat jest mozliwe tylko wéwczas, jezeli jest to
obiektywnie i racjonalnie uzasadnione zgodnym z przepisami celem dotyczacym polityki "
zatrudnienia i rynku pracy i jezeli stanowi to wlasciwy i konieczny $rodek do realizacji

powyzszego celu.

W zwiazku z powyzszym, niniejszy projekt przewiduje zachowanie obecnych regulacji -
skorygowanych w zakresie nowego wieku emerytalnego - tylko w wyjatkowych sytuacjach,
m.in. gdy jest to uzasadnione w $wietle postanowien tej dyrektywy. Niemniej jednak jako
zasade przyjeto uchylenie regulacji pozwalajacych na zwolnienie pracownika z pracy tylko
i wylacznie ze wzgledu na oSiqgniQCie przez niego wieku emerytalnego — majac na wzgledzie,
ze dotyczy to pragmatyk zawodowych, ale jednoczesnie uznajac, ze dalsze utrzymywanie
odrgbnosci w tym zakresie - w stosunku do regulacji obowiazujacych ogét pracownikéw - nie
znajduje uzasadnienia.

Pozostate projektowane przepisy dotycza zmian w przepisach innych ustaw niz pragmatyki
stuzbowe. Maja one na celu zapewnienie spdjnosci systemu prawnego w zakresie uprawnien
zwigzanych z osiagnieciem wieku emerytalnego. Ze wzgledu na to, iz przepisy tych ustaw
przyznajac pewne uprawnienia, wigza je nie z pojeciem ,,wieku emerytalnego”, ale okreslaja
konkretny wiek, z ktérym te uprawnienia sie wiaza (jest to obecny powszechny wiek
emerytalny, tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn), konieczna jest korekta tych przepisow.
Polega ona na dostosowaniu brzmienia tych przepiséw do nowych regulacji odnoszacych si¢
do wieku emerytalnego, wprowadzonych ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

(1) Zmiany majace na celu uchylenie przepiséw pozwalajacych na rozwiazanie stosunku
pracy z powodu osiagniecia wieku emerytalnego

Zmiany przewidziane w art. 2, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 16 i 17 projektowane] ustawy
polegaja na uchyleniu przepiséw przewidujacych obowigzek albo mozliwo$¢ rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem tylko z tego powodu, ze osiagnat on wiek emerytalny i okres
zatrudnienia umozliwia mu nabycie uprawnien emerytalnych. Skutkiem tych zmian bedzie
brak mozliwo$ci rozwigzania stosunku pracy z pracownikami w razie osiggniecia przez nich
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wieku emerytalnego. Natomiast pragmatyki stuzbowe zawieraja zwykle obszerne katalogi

przypadk6w uzasadniajacych rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, zatem zwolnienie
pracownika z pracy bedzie nadal mozliwe na podstawie tych przepiséw, ktérych nie dotycza

zmiany projektowane niniejsza ustawa.
Zmiany w tym zakresie polegajg na uchyleniu nastepujacych przepiséw:

1)

2)

3)

4)

pkt 5 w ust. 1 art. 13 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (projektowany art. 2 ustawy) — przewidujacego, ze rozwiazanie
stosunku pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym moze nastapi¢ w drodze
wypowiedzenia w razie osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
urzednikowi pafistwowemu mianowanemu uzyskanie prawa do emerytury.

Tym samym rozwigzanie stosunku pracy z takim urzednikiem bedzie nadal
dopuszczalne w sytuacjach wskazanych w pkt 1 — 4 w ust. 1 art. 13, a takze w art. 14
i 15 tej ustawy;

pkt 1 w ust. 1 oraz pkt 1 w ust. 2 art. 42a ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r.
o kontroli skarbowej (projektowany art. 4 ustawy) — przepisy te przewiduja, ze
Genefalny Inspektor Kontroli Skarbowej moze odwotaé inspektora z zajmowanego
stanowiska ~w przypadku osiagnigcia wieku 65 lat,” jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury (art. 42a ust. 1 pkt 1).

Uchylenie tego przepisu spowoduje, ze Generalny Inspektor Kontroli Skarbowe;j
bedzie mégt nadal odwotac inspektora w przypadkach wskazanych w pkt 2 — 4 w ust.
1 art. 42 a ustawy, ponadto inspektor bedzie odwolany w razie zaistnienia przyczyn
okreslonych w art. 42 ust. 1 tej ustawy.

Skutkiem uchylenia tego przepisu bezprzedmiotowy stanie sie pkt 1 w ust. 2 art. 42a
ustawy (odsylajacy do art. 42 ust. 2 ustawy, okreslajacego skutki odwotania inspektora
ze wzgledu na osiagnigcie wieku 65 lat). Takze ten przepis proponuje sie uchyli¢;

pkt 1 w ust. 2 art. 93 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(projektowany art. 5 ustawy) — przewidujacego, Ze stosunek pracy z mianowanym
kontrolerem mozna rozwigzaé za wypowiedzeniem w razie osiagniecia wieku 65 lat
1 stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. k ‘

Skutkiem tego stosunek pracy z pracownikiem mianowanym NIK bedzie nadal

‘rozwiazywany w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 art. 93, a ponadto stosunek

pracy z mianowanym kontrolerem bgdzie mozna rozwiaza¢ za wypowiedzeniem tylko
w przypadku, o ktérym mowa w art. 93 ust. 2 pkt 2 tej ustawy;

pkt 3 w ust. 1 oraz ust. 4 art. >15, a takze pkt 3 w ust. 1 art. 32b ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekucji (projektowany art. 7 ustawy)
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5)

6)

- przepis ten przewiduje, ze Minister Sprawiedliwosci odwotuje komornika
z zajmowanego stanowiska, jezeli komornik ukonczyt 65 rok zycia.

Uchylenie tego przepisu spowoduje, ze Minister Sprawiedliwosci bedzie odwolywat
komornika w razie zaistnienia tylko pozostatych okolicznosci okreslonych w pkt 1 —2
oraz w pkt 4 — 9 w ust. 1 art. 15a, a ponadto bedzie go mégt odwota¢ w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 2 art. 15a.

W zwiazku z uchyleniem pkt 3 w ust. 1 art. 15 bezprzedmiotowy bedzie ust. 4 tego
artykutu, z ktérego wynika, ze komornik odwotany z powodu osiagni¢cia 65 roku
zycia pelni swoje obowigzki do czasu wyznaczenia zastgpcy komornika. Zatem takze
ten przepis wymaga uchylenia.

Ponadto proponuje si¢ uchylenie pkt 3 w ust. 1 art. 32 b tej ustawy, przewidujacego,
ze prezes sadu apelacyjnego odwoluje asesora komorniczego z zajmowanego
stanowiska, jezeli asesor komorniczy ukonczyt 65 rok zycia. Skutkiem tego asesor
bedzie odwolywany tylko w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w pkt 1 —2 oraz 4 — 7 ust. 1 w art. 32b tej ustawy;

pkt 4 w ust. 2 art. 274 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci
przemystowej (projektowany art. 8 ustawy) — przewidujacego, ze Prezes Urzedu
Patentowego moze odwoltaé eksperta ze stanowiska w razie osiggniecia przez eksperta,
z zastrzezeniem ust. 9 zdanie drugie, wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnigciem tego wieku.

Ekspert nadal natomiast bedzie mégt by¢ odwotany w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 274 ust. 2 pkt 1-3 oraz 5 - 6 tej ustawy, a ponadto bedzie odwoltywany
w przypadku, o ktérym mowa w art. 274 ust. 1 tej ustawy.

Skutkiem tej zmiany bedzie takze nadanie nowego brzmienia ust. 9 art. 274,
uwzgledniajacego uchylenie pkt 4 w ust. 2 (w szczegélnosci bedzie to skreslenie
zdania drugiego tego przepisu, z ktérego wynika obecnie, ze w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4, odwotanie eksperta ze stanowiska przed osiagnigciem wieku 65

lat moze nastapi¢ tylko za jego zgoda);

pkt 4 w ust. 1 art. 27 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych
(projektowany art. 10 ustawy) — przewidujacego, ze rozwigzanie stosunku pracy
z kuratorem zawodowym moze nastapi¢, w drodze wypowiedzenia, w razie nabycia
prawa do emerytury.

Rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie z kuratorem nadal natomiast bedzie
mozliwe w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1 — 3 ust. 1 art. 27 tej ustawy.
Ponadto nie ulegnie zmianie katalog przyczyn, z powodu ktérych stosunek pracy
z kuratorem ulega z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia,



arte

7)

8)

9)

zawarty w art. 32 ust. 1 ustawy; nadal takze rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem .
bez wypowiedzenia bedzie mogto mie¢ miejsce na podstawie art. 32 ust. 2 tej ustawy;

pkt 5 w § 2 art. 228 ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. - Kodeks morski
(projektowany. art. 12 ustawy) — przewidujacego, Zze dyrektor urzedu morskiego
skresla pilota z listy pilotéw w razie ukonczenia przez pilota 65 roku zycia.

Nadal zatem dyrektor urzedu morskiego bedzie skre$lat pilota z listy pilotéw w razie
zajscia jednej z okolicznosci wymienionych w pkt 1 — 4 w § 2 art. 228 Kodeksu
morskiego;

pkt 1 w ust. 4 art. 52 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa (projektowany art. 14 ustawy) - przewidujacego, ze rozwigzanie
stosunku pracy z radca moze nastapi¢ z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia w razie osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
nabycie prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, chyba ze Prezes
Prokuratorii Generalnej, na pisemny wniosek radcy, wyrazi zgode na dalsze
zajmowanie stanowiska stuzbowego, nie diuzej niz do ukonczenia 70. roku zycia.

Tym samym stosunek pracy z radca bedzie mégt byé nadal rozwigzany za
wypowiedzeniem w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 w ust. 4 art. 52, a ponadto
stosunek pracy radcy bedzie rozwiazywany w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52
ust. 1 1 3 oraz bedzie mégl by¢ rozwigzany w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 art.
52 tej ustawy; '

pkt 7 w ust. 1 art. 62 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (projektowany art. 16 ustawy) — przewidujacego, ze rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym ezynnosci kontrolne moze nastapic¢
w drodze wypowiedzenia w razie osiggnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury. |

Nadal natomiast rozwigzanie stosunku pracy bedzie moglo nastapi¢ w pozostatych
przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1 — 6 wust. 1 art. 62 tej ustawy;

10)pkt 1 w ust. 2 art. 71 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(projektowany art. 17 ustawy) - przewidujacego, ze rozwiazanie stosunku pracy
z urzgdnikiem shuzby cywilnej moze nastapi¢, z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia, w razie osiagnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury.

Tym samym stosunek pracy z urzednikiem siuzby cywilnej nadal bedzie
rozwigzywany z zachowaniem okresu wypowiedzenia w przypadkach, o ktdérych

mowa w ust. 1 art. 71, a ponadto stosunek pracy z urzednikiem bedzie mozna
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rozwigza¢ za wypowiedzeniem tylko w przypadku, o ktérych mowa w art. 71 ust. 2
pkt 2 tej ustawy. Stosunek pracy bedzie mégt takze by¢ nadal rozwigzany bez
wypowiedzenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 317 art. 71 tej ustawy.

W tym zakresie proponuje si¢ ponadto zmian¢ brzmienia ust. 2 i uchylenie ust. 3 w art. 88
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (projektowany art. 11 ustawy).
Z przepisu ust. 2 art. 88 tej ustawy wynika, iz kierownikiem apteki moze by¢ farmaceuta,
ktory nie przekroczyt 65 roku zycia i ma co najmniej 5-letni staz pracy w aptece lub 3-letni
staz pracy w aptece, w przypadku gdy posiada specjalizacje z zakresu farmacji apteczne;j.
Proponuje si¢ wyeliminowanie z tego przepisu kryterium wieku i pozostawienie jedynie
kryterium stazu pracy.

Skutkiem tego bedzie takze uchylenie ust. 3 art. 88 przewidujacego, ze za zgoda
wojewOdzkiego inspektora farmaceutycznego wydana na wniosek zainteresowanego po
zasiggnieciu opinii okrggowej izby aptekarskiej prowadzacemu apteke, ktory ukonczyt 65 lat,
okres, o ktérym mowa w ust. 2, moze byé przedtuzony do 70 roku zycia. Po zmianie
brzmienia ust. 2 przepis ten bgdzie bowiem bezprzedmiotowy).

(2) Zachowanie w mocy przepiséw pozwalajacych na rozwigzanie stosunku pracy ze
wzgledu na osiagniecie wieku emerytalnego

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy reguluje mozliwe odstepstwa od
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Zgodnie z art. 6 ust. 1 tej dyrektywy Pafistwa
cztonkowskie moga uzna¢, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na wiek nie stanowi
dyskryminacji, jezeli w ramach prawa krajowego zostanie to obiektywnie i racjonalnie
uzasadnione zgodnym z przepisami celem, w szczegélnosci celem polityki zatrudnienia,
rynku pracy 1 ksztalcenia zawodowego, i jezeli srodki majace stuzy¢ realizacji tego celu sa
wlasciwe i konieczne. Takie odmienne traktowanie moze polega¢ m.in. na wprowadzeniu
specjalnych warunkéw dostgpu do zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego, zatrudnienia
1 pracy, wiacznie z warunkami zwalniania i wynagradzania, dla ludzi mtodych, pracownikéw
starszych i os6b majacych na utrzymaniu inne osoby, w celu wspierania ich integracji
zawodowe] lub zapewnienia im ochrony.

Na tle tego przepisu istnieje juz pokazne orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci UE.
W tym kontek$cie warto zwrdci¢ uwage na jedno z ostatnich orzeczen dotyczace mozliwego
wylaczenia od zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek w sprawie C-141/11 Hdrnfeldr.
Trybunat orzekl, ze art. 6 ust. 1 akapit drugi dyrektywy 2000/78/WE nalezy interpretowaé
w ten spos6éb, ze nie stoi on na przeszkodzie przepisowi krajowemu, ktéry zezwala
pracodawcy na rozwigzanie umowy o pracg¢ pracownika jedynie z tego powodu, Ze pracownik
ten ukonczyt 67 lat i nie uwzglednia wysokosci emerytury, ktérg zainteresowany bedzie
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otrzymywal, jezeli jest on obiektywnie i racjonalnie uzasadniony zgodnym z pfzepisami
celem odnoszacym si¢ do polityki zatrudnienia i rynku pracy i jezeli stanowi wlasciwy
i konieczny $rodek dla realizacji tego celu. W samym orzeczeniu Trybunat odniést sie takze
do sWoi'ch wezesniejszych wyrokéw: w sprawie C-45/09 Rosenblad:t, w ktérym uznal, ze
automatyczne rozwigzywania uméw o prace z pracownikami, ktérzy spelniaja przestanki
wieku 1 zgromadzonych sktadek celem korzystania ze swoich uprawnien emerytalnych,
stanowi od wielu lat czg$¢ prawa pracy wielu panstw czlonkowskich i jest w powszechnym
uzyciu w stosunkach pracy. Mechanizm ten opiera si¢ na réwnowadze pomiedzy wzgledami
natury politycznej, ekonomicznej, socjalnej, demograficznej lub budzetowej oraz na wyborze,
jakiego trzeba dokona¢ migdzy przedluzaniem aktywno$ci zawodowej pracownikéw lub
przeciwnie, zapewnieniem im prawa do wczesniejszej emerytury (pkt 44 wyroku). -

Trybunal podkreslit takze, ze zgodnie z orzecznictwem, wspieranie zatrudnienia bez
watpienia stanowi zgodny z prawem cel prowadzone;j pfzez panstwa czlonkowskie polityki
spolecznej oraz zatrudnienia, w szczegdlnosci gdy chodzi o ulatwienie osobom miodym
dostgpu do wykonywania okre§lonego zawodu. Zdaniem Trybunalu ,.dyrektywe .Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego

- traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, a w szczegllnosci jej art. 6 ust. 1, nalezy

interpretowa¢ w ten sposéb, ze nie zakazuje ona przepiséw krajowych, (...), zgodnie
z ktérymi profesorowie uniwersyteccy przechodza obowiazkowo na emeryture z chwilg
ukonczenia 68 roku zycia, za$ kontynuacja ich dziatalnosci zawodowej po ukonczeniu 65
roku zycia mozliwa jest jedynie w oparciu o umowy na czas okreslony, ktére moga byé
ponownie zawierane jedynie dwukrotnie, pod warunkiem wszak, ze przepisy te realizujg
zgodny z prawem cel w szczegblnosci w zakresie polityki zatrudnienia i rynku pracy, taki jak
wdrozenie wysokiej jakoSci nauczania oraz optymalny miedzypokoleniowy rozdziat
stanowisk profesorskich, a takze pod warunkiem, ze przepisy te pozwalaja na osiagniecie tego
celu za pomoca wias',ciWych 1 koniecznych $rodkéw.” (wyrok w potaczonych sprawach C-
250/09 1 C-268/09 Georgiev).

W zwigzku z powyzszym i majac na wzgledzie uzasadnienie do utrzymania wieku
emerytalnego jako samodzielnej przestanki rozwiazania umowy o prace proponuje sic
w projektowanym art. 1 (dotyczacym zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela) oraz w projektowanych art. 15 i 18 (dotyczacych zmian w ustawie z dnia 27
lipca 2005 - Prawo o szkolnictwie wyzszym) zmiany polegajace na dostosowaniu obecnych
regulacji art. 23 ustawy - Karta Nauczyciela oraz 127 i 138 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, a takze art. 22 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw — do nowych regulacji w
zakresie wieku emerytalnego, wprowadzonych ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych oraz niektérych
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innych ustaw.

Propozycje zmian w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(projektowany art. 1 ustawy)

W przepisach ustawy — Karta Nauczyciela proponuje si¢ wprowadzenie nastgpujacych zmian:

1)

2)

3)

4)

wprowadzenie nowego przepisu do art. 10 ustawy — przepis ten przewidywatby, iz
z nauczycielem, ktérego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu w zwigzku
z osiagnigciem wieku 67 lat moze by¢ nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy
0 prace;

zmiang brzmienia pkt 4 w ust. 1 art. 23 — w obecnym brzmieniu przepis ten
przewiduje, ze stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania ulega rozwigzaniu w razie ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia,
jezeli z ukonczeniem 65 lat zycia nauczyciel nie nabyt prawa do emerytury, dyrektor
szkoty przedtuza okres zatrudnienia, nie dluzej jednak niz o 2 lata od ukonczenia
przez nauczyciela 65 lat zycia. Proponuje si¢ natomiast, aby stosunek pracy
z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulegal rozwigzaniu po
osiagnigciu przez nauczyciela wieku 67 lat;

zmiang brzmienia pkt 4 w ust. 2 art. 23 — zmiana ta jest zwiazana ze zmiang
proponowang w pkt 1 i polega na dostosowaniu terminu rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem, ktéry ukonczyt 67 lat zycia do projektowanych regulacji — proponuje
si¢, by byt to koniec roku szkolnego, w ktérym nauczyciel osiagnie wiek 67 lat, po
uprzednim trzymiesi¢cznym wypowiedzeniu;

wprowadzenie nowego przepisu do art. 23 ustawy — jest to konieczne ze wzgledu na
to, iz wiek 67 lat jako wiek emerytalny bedzie obowiazywat dopiero za kilka lat
(w przypadku mezczyzn) lub dopiero od 2040 r. (w przypadku kobiet). Zatem
proponuje si¢, by do tego momentu wiekiem, ktérego osiagniecie bgdzie powodowato
rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania,
byt ,,nowy” wiek emerytalny, wynikajacy z odpowiednich przepiséw ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
w brzmieniu obowiazujacym na dzien 1 stycznia 2013 r.

Trzeba zauwazy¢, iz na mocy art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, przepisy art. 23 ust. 1
pkt 4 i ust. 2 pkt 4 stosuje si¢ takze do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami
zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

Powyzsze propozycje polegaja zatem na zmianie wieku nauczyciela (z 65 na 67 lat zycia),
w ktéorym nastepuje obligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy, oraz na umozliwieniu
ponownego zatrudnienia w szkole nauczyciela, ktéry ukonczyt 67 lat zycia, na podstawie
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umowy o. pracg. Nalezy uznac, iz przepisy ustawy - Karta Nauczyciela, obligujace dyrektora
szkoty do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem z uwagi na wiek, nalezy dostosowa¢é do
przepisOw ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw, ktére podwyzszajg
1 zrownujg wiek emerytalny kobiet i mezczyzn do 67 lat. Jednocze$nie nalezy podkreslié, ze
utrzymujgca si¢ od wielu lat tendencja spadkowa liczby uczniéw oraz liczby szko6t przyczynia
si¢ do spadku zapotrzebowania na rynku pracy w stosunku do 0séb majacych kwalifikacje do
wykonywania zawodu nauczyciela, a w konsekwencji utrudniony jest dostep do zawodu ludzi
mlodych oraz nastgpuje koniecznosé¢ redukcji zatrudnienia. Przepis art. 23 ust. 1 pkt 4 ustawy
— Karta Nauczyciela umozliwia podziat szans zawodowych miedzy pokoleniami w ramach
zawodu nauczyciela oraz zmniejszenie bezrobocia, co jest zgodne z celami polityki
zatrudnienia i rynku pracy. Ponadto nalezy zwr6ci¢ uwage, ze zawdd nauczyciela jest
zawodem szczegdlnym, ktérego warunki wykonywania nie moga byc’ rozpatrywane w
oderwaniu od dobra uczniéw. Dla gwarancji nalezytego wykonywania tego zawodu
ﬁi_ezwykle istotne jest spetnianie odpowiednich uwarunkowan psychofizycznych. '
W zwiazku z powyzszym, zgodnie z przedstawiona propozycjgq zmian, przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela wiaza rnomén_t odéjécia z tego zawodu z osiggnieciem okreslonego wieku.
Jednakze nauczyciel, ktéry ukonczyt 67 lat zycia, bedzie mégt by¢ ponownie zatrudniony
w. szkole, jezeli bedzie speinial niezbedne wymagania do wykonywania tego zawodu.
Zatrudnienie dokonywane bedzie wéwczas na podstawie umowy o prace.

Propozycje zmian w przepisach ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (projektowany art. 15 ustawy)

W przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym proponuje si¢ wprowadzenie
nastepujacych zmian: , '

1) zmiang brzmienia ust. 2 art. 127 tej ustawy — w obecnym brzmieniu przepis ten
przewiduje, ze stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w uczelni publicznej wygasa z koficem roku akademickiego, w ktérym
ukoriczy! on szesédziesiaty piaty rok zycia. Stosunek pracy mianowanego nauczyci\éla
akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni publicznej, wygasa z konicem
roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on siedemdziesiaty rok zycia. Proponuje sie,
aby wyga$nigcie stosunku pracy z ukoficzeniem 65 roku zycia bylo dodatkowo
uwarunkowane tym, iz nauczyciel nabyt prawo do emerytury. Natomiast jezeli
z ukofczeniem 65 roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury proponuje sie,
aby wygasniecie stosunku pracyl nastgpowato z koncem roku akademickiego,
‘w ktérym nabyla to prawo — nie pézniej jednak niz z koncem roku akademickiego,
w ktorym ukonczyta ona 67 rok zycia; ‘
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2) zmiang brzmienia ust. 2 art. 138 tej ustawy — obecnie stanowi on, iZ mianowany
nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture w zwiazku z osiagnigciem 65 roku
zycia nie moze zosta¢ ponownie mianowany. Proponuje si¢, by wiek 65 lat zastapi¢
wiekiem 67 lat. '

Ponadto proponuje si¢ zmiang¢ brzmienia art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2011 r.
o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych 1 tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(projektowany art. 18 ustawy). W obecnym brzmieniu przepis ten przewiduje, iz osoba
zatrudniona przed dniem wejscia w Zycie ustawy na stanowisku docenta, na podstawie
mianowania na czas nieokreslony albo umowy o pracg na czas nieokreslony, pozostaje na tym
stanowisku, jednak nie dluzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym ukonczyta
sze$cdziesiaty piaty rok zycia. Proponuje si¢ zmiang brzmienia tego przepisu tak, by wynikato
Z niego, iz osoba, o ktérej mowa w tym przepisie, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie
dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym ukonczyta szesédziesiaty piaty rok zycia —
ale pod warunkiem, ze nabyta prawo do emerytury. Jezeli natomiast osoba ta w tym wieku nie
nabyla prawa do emerytury — proponuje sie¢, by wygasniecie stosunku pracy nastgpowato
z koncem roku akademickiego, w ktérym naby1a to prawo — nie pdzniej jednak niz z koncem
roku akademickiego, w ktérym ukonczyta ona 67 rok zycia.

Celem regulacji objetej art. 127 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektérych innych ustaw jest konieczno$¢ racjonalizacji zatrudnienia
w uczelniach i poprawy jego niekorzystnej struktury demograficznej. Rozwigzania te majg
przyczyni¢ sie do tworzenia miejsc pracy dla mlodych naukowcédw, ktérzy skorzystajg
z nowych mozliwosci, jakie stwarza im ustawa w zakresie kariery naukowej, tj. uproszczenia
sciezki awansu naukowego oraz akademickiego. Regulacje dotyczace wygasnigcia stosunku
pracy mianowanego nauczyciela akademickiego w powiazaniu ze zmienionymi zasadami
awansu naukowego oraz akademickiego powinny doprowadzi¢ do zmiany struktury wieku
spotecznosci samodzielnych pracownikéw naukowych (78,9% doktoréw habilitowanych to
osoby w wieku powyzej 50 lat, a 71,1% profesoréw to osoby w wieku powyzej 60 lat)
1 umozliwi¢ miodym uczonym zdobycie samodzielno$ci naukowej - czyli uzyskania
uprawnien promotorskich oraz mozliwosci kierowania zespolami badawczymi - przed
ukonczeniem 40 roku zycia. Roéwnoczesnie pozostawiono rektorom mozliwos¢ zawierania
umoéw o prace z osobami, ktére utracity status zatrudnienia na podstawie mianowania.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze rozwdj miodych naukowcéw stanowi jeden z priorytetow
polityki Panstwa w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego. Taki cel i kierunek dzialania
potwierdzaja najwazniejsze dokumenty o charakterze strategicznym. Projekt Strategii
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Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki na lata 2012-2020 ,,Dynamiczna Polska” z dnia
17 maja 2012 r., jako jedno z dziatan przewiduje ,,Stwarzanie mtodym naukowcom
atrakcyjnych warunkéw do prowadzenia badan naukowych, podejmowanie dzialan na rzecz
podwyzszenia wynagrodzenia kadry naukowej, shuzace zahamowaniu odplywu miodej dobrze
wyksztatconej kadry”. Z kolei projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego z dnia 14 maja
2012 1. jako pozadany stan docelowy postuluje ,,Wzrost jako$ci doktoratéw przektadajacy sie
na zwigkszenie liczby mlodych, dobrze wyksztatlconych naukowcéw oraz wdrazajacych

wyniki swojej pracy naukowej w gospodarce”.
(3) Pozostate zmiany w przepisach

Zmiany w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych

(projektowany art. 3 ustawy)

Proponuje si¢ zmiang brzmienia pkt 3 w art. 18a w ust. 2 tej ustawy, tj. okreslenie wieku
. zwalniajacego z ponoszenia » optaty od posiadania psoéw skorelowanego z wiekiem
emerytalnym. Przepisy art. 18a tej ustawy dotycza optaty od posiadania pséw. W ust. 2 tego
artykulu zawarty jest katalog oééb, od ktérych nie pobiera sie tej optaty. W obecnym stanie
prawnym nie pobiera si¢. jej m.in. od oséb w wieku powyzej 65 lat prowadzqcych
samodzielnie gospodarstwo domowe — z tytutu posiadania jednego psa. ,
- W zalozeniu ustawodawcy ulga ta zostata wprowadzona dla oséb, ktére zakonczyty zycie
zawodowe, " a jednoczesnie prowadza gospodarstwo domowe. Zgodnie z pogladem
prezentowanym przez doktryng i orzecznictwo owa samodzielno$¢ oznacza samotno$é,

a zatem ulga w oplacie od posiadania pséw dotyczy oséb, ktérych kontakty ze $wiatem

ZEWNEtrznym sg mocno ograniczone. Skoro przesuwana jest granida zycia zawodowego, to

nalezy uzna¢ za zasadne réwniez przediuzenie wieku, od ktérego stosowana jest ulga.

Proponuje si¢ wiec, by optaty od posiadania pséw nie pobieraé od 0s6b, ktére osiagnety wiek
‘emerytalny, prowadzacych samodzielnie gospodarstwo domowe — z tytutu posiadania jednego

psa. Bedzie to zatem wiek emerytalny Wynikajqcy z ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry bedzie obowiazywat od

dnia 1 stycznia 2013 r.

Proponuje sig, by redakcja tego przepisu byla wspdjna z redakcja art. 7 ust. 1 pkt 11 lit. a
~ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, kt6éry zwalnia od podatku od nieruchomosci grunty
stanowigce dziatki przyzagrodowe - takze w zwiazku z wiekiem emerytalnym, tj. grunty tych
cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych, ktérzy osiagneli wiek emerytalny.

Zmiany w ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora

(projektowany art. 6 ustawy)

Proponuje si¢ zmiang art. 25 ust. 3a pkt 1 tej ustawy, dotyczacego uposazenia poselskiego

1 senatorskiego. Z przepisu tego wynika obecnie, ze postowi lub senatorowi uprawnionemu do

emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
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Ubezpieczen Spotecznych albo ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, ktéry ukonczyt 60 lat (kobieta) albo 65 lat (megzczyzna), uposazenie poselskie
(senatorskie) przystuguje réwniez w razie pobierania emerytury.

Proponowana zmiana ma na celu wyltacznie zastapienie wskazanego w tym przepisie wieku
60 i 65 lat - wiekiem, o ktérym mowa w przepisach ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, ktéry bedzie obowiazywal poczawszy od dnia
1 stycznia 2013 1.

Projektowana regulacja nie wymaga przepisu przejSciowego; postowie 1 senatorowie
uprawnieni do réwnoczesnego pobierania emerytury 1 uposazenia poselskiego lub
senatorskiego na podstawie przepiséw dotychczasowych zachowaja bowiem to uprawnienie
takze po zmianie przepisow.

Zmiany w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(projektowany art. 9 ustawy) V

Zmiana polega na nadaniu nowego brzmienia § 4a i 4b w art. 100 ustawy, okreslajacych
uprawnienia sedziéw przechodzacych w stan spoczynku do odprawy z tym zwiazanej. Ustawa
z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw dokonata zmiany w § 1 art. 100 ustawy - Prawo
o ustroju sadéw powszechnych; poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r. sedziemu, ktdry
zostanie przeniesiony w stan spoczynku, w razie zmiany ustroju sadéw lub zmiany granic
okregéw sadowych, bedzie przystugiwato do czasu osiagnigcia wieku 67 lat albo do
osiagniecia wieku, o ktérym mowa w art. 69 § la, uposazenie w wysokosci wynagrodzenia
pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku. Nie towarzyszyta temu natomiast zmiana §
4a i4b tego artykutu, ktéra miataby obowiazywa¢ takze od dnia 1 stycznia 2013 r.

Z przepisOw tych wynika, 1z:

- w przypadku, o ktérym mowa w § 1 art. 100 ustawy, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje
jednorazowa odprawe z chwilg osiagnigcia wieku 65 lat,

- sedziemu, ktdry powrécil na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko
réwnorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § la, w razie przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w kwocie stanowiace]
réznic¢ miedzy wysokoscig odprawy wyliczonej na dzien przejscia lub przeniesienia w stan
spoczynku a wysokoscig odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, odprawa
przystuguje z chwilg osiagnigcia wieku 65 lat.

Proponuje si¢ zatem, aby od 1 stycznia 2013 r. odprawa ta byla wyptacana dopiero z chwila
osiagniecia przez sedziego tzw. wieku emerytalnego, ktéry po zmianach b¢dzie wynosit 67
lat. Ponadto w przepisie nalezy takze uwzgledni¢ sytuacje, o ktérej mowa w art. 69 § la
ustawy, ktory wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r. Zgodnie z tym przepisem wiek,
ktérego osiagniecie powoduje przejécie sedziego w stan spoczynku, dla kobiet urodzonych do
dnia 30 wrzesnia 1973 r. i mezczyzn urodzonych do dnia 30 wrzesnia 1953 r. jest réwny

13



najnizszemu wiekowi emerytalnemu okreslonemu odpowiednio w art. 24 ust. la pkt 61-84,
art. 24 ust. 1b 1 art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. '

Zmiany w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (projektowany art. 13
ustawy).

Zaproponowane zmiany wynikaja z konieczno$ci dostosowania . przepiséw o pomocy
spolecznej zwiazanych z wiekiem emerytalnym oraz optacaniem sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do zmian wynikajacych z ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw. Zmiany beda powodowaty roztozone w czasie:

1) wydluzenie wieku, od ktérego osoby beda uznawane za niezdolne do pracy z tytutu
wieku (co stanowi jeden z warunkow ubiégania sie 0 zasitek staly) — zmianie ulegnie
definicja niezdolnosci do pracy z tytutu wieku, tj. obecny wiek wskazany w przepisie
(60 165 lat) zostanie zastgpiony przez powotanie przepiséw art. 24 ust. 1a i 1b ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, okreslajacych wiek emerytalny, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2013 1.
(zmiana dot. pkt 7 art. 6 tej ustawy):

2) wydtuzenie okresu optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby,
ktére rezygnuja z zatrudnienia w zwiazku z Kkoniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem — takze ta zmiana
jest bezposrednio zwigzana ze zmiana wieku emerytalnego (zmiana dot. art. 42 tej
ustawy).

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. Jest to
konieczne ze wzgledu na zapewnienie spdjnosci systemu prawnego - w  zwiazku
Z rozwigzaniami, jakie z dniem 1 stycznia 2013 r. wejda w zycie, wprowadzone ustawg z dnia
11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskie;j.
Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslone;j
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.'
2039, z p6ézn. zm.).
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt ustawy zostal
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Projektowana ustawa zostanie udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego

Centrum Legislacji, zgodnie z trescia § 11a ust. 1 uchwaty nr 49 Rady Ministréow z dnia 19
marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.).
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Ocena Skutkéw Regulacji

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Projektowana ustawa bedzie oddziatywaé na pracownikéw i pracodawcéw, do ktérych majg
zastosowanie nowelizowane przepisy w zakresie rozwigzywania stosunkéw pracy, a takze na
postéw i senatoréw, beneficjentéw pomocy spolecznej oraz ponoszacych optate od posiadania

psa.

2. Konsultacje spoleczne

Projektowana ustawa bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 1. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z p6zn. zm.).

Projektowana ustawa zostanie skierowana do zaopiniowana przez nastqpuj ace organizacje:
1) NSZZ ,,Solidarno$é™; :

2) Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw‘;

5) Polskathonfederacjeg Pracodawcéw Prywatnych ,,.Lewiatan”;

6) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane 'zmiany co do zasady nie powodujg skutkéw finansowych. Nieznaczne skutki
finansowe moga jednak generowaé proponowane rozwiazania prawne dotyczace zmian
w zakresie wieku uprawniajacego do:

1) zwolnienia z ponoszenia oplaty za posiadanie pséw (projektowany art. 3 ustawy),

2) jednorazowej. odprawy zw1qzanej v/ przqsaem sedzidw w stan spoczynku
(projektowany art. 9 ustawy),

3) zasitku stalego z pomocy spotecznej oraz do optacania sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby, ktére rezygnuja z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem
rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matkq, ojcem lub rodzenstwem (projektowany art.

13 ustawy).
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Nalezy jednak stwierdzi¢, ze wprowadzenie tych zmian jest niezbedne ze wzgledu na
koniecznos$¢ zapewnienia spéjnosci systemu prawnego w zwigzku ze zmianami wynikajacymi
z ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Zmiany projektowane w art. 2, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 16 oraz 17 bgda wywiera¢ wplyw na
rynek pracy. Zmiany dotyczace uchylenia przepisow pozwalajacych na rozwiazanie stosunku
pracy z pracownikiem, ktéry osiagnat wiek emerytalny, moga bowiem spowodowac, ze osoby
te nadal pozostang w stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca. Tym samym oznaczac
to moze nizszg liczbg pracownikéw, ktérzy mogliby podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie,
zastepujac osoby, ktérzy przeszly na $wiadczenia emerytalne — w zwiazku z rozwiazaniem
stosunku pracy z powodu osiagniecia okreslonego ustawowo wieku.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Projektowana regulacja nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Projektowana regulacja nie wplynie na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.
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