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Konferencji Rektoréw Akademickich Szké6t Polskich

Uchwata Prezydium KRASP
z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie planu dochodzenia
do wiasciwego poziomu wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym

Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich zwraca sie
do Rzadu RP o zainicjowanie zmian legislacyjnych i podjecie
odpowiednich dziatan wykonawczych, ktére doprowadzityby do
osiggniecia wiasciwego poziomu wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym.

Poziom wynagrodzen pracownikédw akademickich stanowi bariere dla
rozwoju polskiej nauki, w szczegdlnosci dla zatrudniania w uczelniach
najzdolniejszych absolwentéw szkét wyzszych. Ponadto, aktualny system
ptacowy ogranicza mozliwos¢ zatrudniania wysoko wykwalifikowanej
kadry pracownikow administracyjnych, niezbednej do profesjonalnego
zarzadzania uczelniami.

Popieramy zmiany zmierzajgce do ograniczenia wieloetatowosci, zawarte
w przyjetym przez Sejm w dn. 4 lutego 2011 r. projekcie nowelizacji
ustawy. Uwazamy jednak, ze powinny im towarzyszyé regulacje
prowadzace do wyraznego wzrostu dochodéw uzyskiwanych w
podstawowym miejscu pracy.

Jedng z mozliwosci realizacji tego postulatu bytaby nowelizacja - w trybie
wniesienia projektu poselskiego popieranego przez Rzad - art. 151 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, w taki sposéb, aby wysoko$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegélnych
grupach pracownikéw, nie byta okreslana w relacji do tzw. kwoty bazowej,
lecz do prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce, ustalanego na dany rok w ustawie budzetowej.
Bioragc pod uwage trudng sytuacje w obszarze finanséw publicznych,
uwazamy za wiasciwe roztozenie procesu wzrostu wynagrodzen w
szkolnictwie wyzszym na cztery lata, poczawszy od roku 2012, tak aby
postulowany poziom wynagrodzen zostat osiggniety w roku 2015.
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