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Szanowna Pani
prof. dr hab. Barbara Kudrycka
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Szanowna Pani Minister,

W nawiazaniu do pisma Pani Minister dotyczacego zmiany
rozporzadzenia z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania oraz rozliczania srodkéw finansowych na nauk¢ na finansowanie
dziatalnosci statutowej, proponuj¢ dodac zapisy:

. w § 6 ust. 1 pkt | lit. a po zapisic .(...) pracownikami naukowo-
technicznymi™-..i pracownikami inzynieryjno-technicznymi™,

2. w Zalaczniku nr |

a) czgs¢ B 11 ust. 1 po zapisie ..(...) pracownikami naukowo-technicznymi™ - i
pracownikami inzynieryjno-technicznymi™,

b) czes¢ F, 3. wiersz tabeli po zapisie ,(...) inzynieryjno-tcchnicznej” - ..oraz
naukowo-techniczne)™.

W szkolnictwie wyzszym obie te grupy wystepuja jako osoby wykonujace prace
pomocnicze w badaniach naukowych.

Jednoczesnie, uprzejmie informujg, iz czlonkowie KRASP w dalszym
ciagu uwazaja, ze wspotczynnik wi = 0,4 dla uczelni w porownaniu do wartosci w;
dla innych typoéw jednostck naukowych jest krzywdzacy 1 niezgodny z
rzeczywistymi kosztami.

Za ryzykowny nalczy uzna¢ zapis dotycrzacy rzetelnosei audytu, gdyz
moze on stanowi¢ obszar zbyt duzej swobody i subiektywnosci oceny dzialania
audytorow zewnetrznych. ktérzy (jak wynika z dotychczas przeprowadzonych
audytow) nie maja jeszcze wystarczajacego doswiadczenia w ocenie dorobku
naukowego w roznych dziedzinach nauki majacych swoja wlasna specyfike.

Dodatkowo. zmiana w czgsci D wniosku (punkt 2) dotyczaca dotacji
na finansowanie badait miodych naukowcdw zatrudnionych w jednostce w roku
poprzedzajacym rok zlozenia jest niekorzystna dla szkot wyzszych. W projekcie
rozporzadzenia wydluzono minimalny czas ich zatrudnicnia w jednosice do 6
miesigey. co skutkuje tym. ze osoby zatrudniane w jednostce zwyczajowo od 1.X.
(nowego roku akademickiego) nie bedg uwzgledniane w algorytmie podziatu
dotacji na finansowanic badan mlodych naukowcéw (skladnik D;). Nowo
zatrudniani  beda wchodzi¢ do algorytmu dopiero w nastepnym roku
kalendarzowym. Nalezy utrzymac poprzedni zapis rozporzadzenia - minimalny
czas zatrudnienia mtodych naukowcow w jednostee, wynoszacy 3 miesiace.

7. wyrazami szacunku,

prof. dr hm-‘mMacukow
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