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OPINIA
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkél Polskich

dot. projektu rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikéw

zatrudnionych w uczelni publicznej

Po zapoznaniu si¢ z projektem Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich zgtasza nastgpujace uwagi:
KRASP zgadza si¢ z opinia, Ze nauczyciele akademiccy posiadajacy tytuly
i stopnie naukowe zatrudnieni w polskich uczelniach otrzymuj3a uposazenia
nizsze w poréwnaniu do wynagrodzein nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelniach dzialajgcych w UE. Te dysproporcje nie tylko
utrudniaja utrzymanie najzdolniejszych na polskich uczelniach, ale réwniez
ograniczaja zatrudnianie wykladowcow i uczonych zagranicznych. Prawda jest, ze
projekt daje szans¢ pracodawcom na przyjecie odpowiedniej strategii
wynagrodzenn w ramach polityki kadrowej. Ale prawidlowe funkcjonowanie
uczelni to nie tylko nauczyciele akademiccy. Profesjonalna administracja,
szczegblnie ta najwyzszego szczebla (kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki
uniwersyteckiej, obstuga prawna itd.) powinna wywodzi¢ si¢ z najwyzszej klasy
specjalistow. Czy w zwigzku z tym nie powinno i dla tych stanowisk podniesé sig
wartos¢ stawek maksymalnych.
Dyskusyjne jest takze przyjecie liczby studentéw jako jedynego kryterium
wysokosci dodatku funkcyjnego szczegélnie w przypadku uczelni medycznych. Do
obowiazkéw Rektora nalezy przeciez nadzor nad szpitalami klinicznymi, ktéry
pochlania 30%-40% czasu. Sugerujemy rozwazenie uzaleznienia dodatku
funkcyjnego w zaleznosci od wysokosci budzetu uczelni. Sprawa uposazenia
pracownikéw bibliotek wymaga odrgbnego rozwazenia — postulaty Konferencji

Dyrektoréw Bibliotek Szkot Wyzszych przesylamy w zalaczeniu.

Prof. Tadeusz Luty
Przewodniczacy KRASP



