Uwagi KRASP do projektu rozporzadzania MNiSW zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wskanikow kosztochtonndgci poszczegolnych
kierunkow, makrokierunkow i studiow mi ¢edzykierunkowych studiow
stacjonarnych oraz stacjonarnych studiéw doktorancich w poszczegolnych
dziedzinach nauki

Jak wiemy problem oceny kosztochtodcio w zaleznosci od kierunkow
ksztatcenia istnieje od lat i do dzisiaj nie znalagtatecznego akceptowalnego
przez srodowisko rozwizania. Jest to temat, ktory wymaga dalszej dyskusji
systemowej. Przyktad uwag szczegoétowych pepni

1. Szczegolnie niejasne &ryteria okrélenia kosztochtonriei nowych
kierunkow proponowanych przezzrée uczelnie i makrokierunkow.

2.  Rd&zne wskaniki dla identycznych makrokierunkow np. w pkt 1 do
finanséw i rachunkow&ei i stosunkéw midzynarodowych zaréwno 1
jaki1,5.

3. W niektérych przypadkach niejasne kryterium wysgkié np. 1, 5
Jtalianistyka z elementami chrégjanstwa” czy ,filologia angielska
UAM” przy niskim ks dla kosztochtonnej i nowej w Polsce
~ekonomicznej analizy prawa”.

4. Niejasny k; dla ,miedzynarodowych stosunkow gospodarczych”

i 1, 5 np. dla ,stosunki agizynarodowe”.



Uwagi KRASP do projektu rozporzadzania MNiSW zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagrodzenia za praci
przyznawania innych$wiadczen zwigzanych z pra@ dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej

1. KRASP krytycznie ocenia wprowadzenie ograniczeniaarfsowania dodatkow
funkcyjnych powyej kwoty 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracowngaddet
innych, niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy. Proponowana zmiarga2®. 5 zaburza
jednolitas¢ systemu finansowania szkolnictwa *8yego i nie powinna By
wprowadzona bez zmiany kompleksowej w systemie.

2. Projekt Rozporzgdzenia ustala nowe stawki dodatku funkcyjnego dla naucdiyci
akademickich petacych funkcje kierownicze w uczelni bigr za podstaw ustalenia
stawek wynagrodzenia liczlstudentéw i pracownikéw uczelni. Unamy, ze jest to
krzywdzce dla uczelni resortowych typu uczelnie artystgczrekonomiczne,
pedagogiczne.. Nie i§0 studentow powinna decydowao stawkach dodatkéw
szczegolnie gdy trudno nawet wskadzzpdrednh zaleznosé¢ ,pracochtonnéci” z
tym zwiazars.



