Projekt z dnia 16.08.2012r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 1. poz. 572 i 742) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom
akademickim nagréd ministra za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za
caloksztalt dorobku, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§ 2. 1. Nagrody przyznaja corocznie whasciwi ministrowie, o ktorych mowa w art. 33
ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Nagrody za osiagni¢cia naukowe oraz dydaktyczne dotycza osiggnieé¢ uzyskanych
w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Nagrody za osiagni¢cia organizacyjne dotycza osiagnigé uzyskanych w poprzednim
roku akademickim.

4. Nagrody maja charakter nagréd indywidualnych, z wyjatkiem nagrdod za osiagnigcia
dydaktyczne, ktére moga mieé rowniez charakter nagrdod zespolowych.

§ 3. 1. Nagrody za osiagnigcia naukowe przyznaje sig za:

1) osiagniecia bedace podstawa nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
stopnia doktora habilitowanego sztuki; :

2) osiagnigcia bedace podstawa nadania stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora
sztuki.

2. Nagrody za osiagniecia dydaktyczne przyznaje si¢ za innowacyjne metody
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowanie materiatéw
dydaktycznych.

3. Nagrody za osiagniecia organizacyjne przyznaje si¢ nauczycielom akademickim, w
szczegdlnosci petniacym funkcje organéw jednoosobowych uczelni za dzialania, ktore
znaczaco wplynely na popraweg:

1) jakosci badaf naukowych i prac rozwojowych w uczelni skutkujaca podwyzszeniem
kategorii naukowej jednostki naukowej;

2) jakosci dydaktyki i ksztalcenia poprzez nowatorskie systemy wdrazania systemow jakosci
ksztalcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji;

3) wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegblnoscl w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegtlowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483).



oraz w zakresie opracowywania programow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

obejmujacego umiejetnoscei niezbgdne na rynku pracy.

4. Nagrody za caloksztalt dorobku obejmujacy osiagniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, przyznaje si¢ nauczycielom akademickim posiadajacym tytul naukowy
profesora lub tytut profesora sztuki.

§ 4. 1. Kandydatami do nagrody moga by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy
obywatelstwo polskie, W tym pracujacy za granica, oraz cudzoziemey, ktorzy w okresie
pobytu w Polsce uzyskali osiagnigcia, o ktorych mowa w § 3.

2. Kandydatami do nagrody nie moga by¢ nauczyciele akademiccy karani dyscyplinarnie
za naruszenie praw auforskich, fatszowanie wynikow badan lub inne oszustwo naukowe w
okresie dziesieciu lat poprzedzajacych rok zlozenia wniosku o nagrodg.

3. Kandydatami do nagrody nie moga by¢ rektorzy uczelni, ktére w ostatnim roku
kalendarzowym uzyskaty ujemny wynik finansowy.

4. Wnioskodawca moze zglosié w danym roku jednego kandydata do nagrody w danej
kategorii.

§ 5. Nagrody przyznaje si¢ corocznie za:
1) osiagnigcia naukowe:
a) 1 stopnia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, w liczbie do ~8-—
w wysokosci do trzynastokrotno$ei minimalnej stawki wynagrodzenia profesora
zwyczajnego, zwanej dalej ,,stawka”, kazda,
b) 1l stopnia, o ktérych mowa w § 3 wust. 1 pkt 2, w liczbie do 24 -
w wysokosci do dziewigciokrotnoci stawki kazda;
2) osiagniecia dydaktyczne, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, w liczbie do 8:
a) indywidualne — w wysokosci do oémiokrotnodci stawki kazda,
b) zespotowe — w tacznej wysokosci do o$miokrotnosci stawki;
3) osiagniecia organizacyjne:
a) I stopnia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 —w wysokosci do trzynastokrotnosci
stawki kazda,
b) II stopnia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 —w wysokosci do osmiokrotnosci
stawki kazda;
4} caloksztatt dorobku, o ktorym mowa w § 3 ust, 4, w liczbie do 10 — w wysokosci do
pigtnastokrotnosci stawki kazda.

§ 6. 1. Whasciwy minister powotuje Zespot do Spraw Nagrod Ministra dla Nauczycieli
Akademickich, zwany dalej ,,zespolem”.
2. Tryb pracy zespotu okresla regulamin ustalony przez zespol.

§ 7. 1. Do zadan zespotu nalezy:
1) ocena wnioskow o przyznanie nagrod, zwanych dalej ,,wnioskami”;
2) przedstawianie opinii w sprawach, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1;
3) przedstawienie, za posrednictwem urzedu, o ktéorym mowa w § 8, wlasciwemu ministrowi
propozycji dotyczacych ptzyznania nagrod wraz z uzasadnieniem.
2. Czlonkowie zespotu oceniaja wnioski o przyznanie nagrod zgodnie z reprezentowang
dyscypling naukowa i dyscyplina naukowg wskazang przez wnioskodaweg.

§ 8. Obshuge zespotu zapewnia urzad obshugujacy wiasciwego ministra.

§ 9. 1. Wlasciwy minister moze przyznaé nanczycielowi akademickiemu nagrode:



1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek rektora uczelni, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony,
, zastrzezeniem 2ze wniosek o przyznanie nagrody obejmuje wylacznie osiggniecia
uzyskane w zwiazku z pracg w tej uczelni;

3) na wniosek przewodniczacego Organow opiniodawczych lub przedstawicielskich
srodowiska akademickiego, a w szczegélnosci: Przewodniczacego Rady Glownej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
Przewodniczacego  Konferencji ~ Rektorow Akademickich  Szkoét  Polskich,
Przewodniczacego Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych; .

4) na wniosek przewodniczacego ogolnokrajowej organizacji lub~ ogolnokrajowego
zrzeszenia (federacji) zwigzkow zawodowych pracownikow szkolnictwa wyzszego.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, minister moze wystapi¢ do organow, o

ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, o przedstawienie rekomendacji.

§ 10. Wnioski, o ktorych mowa w § 9 ust. ] pkt 2 - 4, sklada si¢ wiasciwym ministrom w
terminie do dnia 31 marca, w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisdéw o
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne lub w formie
dokumentu elektronicznego opatrzonego bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu przepisow o
podpisie elektronicznym, za pomocg érodkéw komunikacji elektroniczne] w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

§ 11. 1. Wniosek zawiera:

1) wskazanie wnioskodawcy i jego dane adresowe;

2) dane kandydata do nagrody lub w przypadku nagrod zespotowych — kandydatéw do
nagrody: imie¢ i nazwisko, PESEL, miejsce zamieszkania, miejsce zatrudnienia, tytul
zawodowy, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, tytul naukowy lub tytut w
zakresie sztuki, Zajmowane stanowisko oraz funkcja pemiona
w uczelni, reprezentowana dziedzina nauki/sztuki, dyscyplina naukowa/artystyczna;

3) tytut lub rodzaj osiggnigcia zgtaszanego do nagrody;

4) uzasadnienie wniosku;

5) inne informacje wazne dla oceny osiagnigcia.

2. Do wniosku dotacza si¢ - w przypadku nagréd za:

1) osiagnigcia naukowe:

a) informacje o osiagnigciach bedacych podstawa nadania stopnia naukowego doktora
lub stopnia doktora sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia
doktora habilitowanego sztuki,

b) kopie prawomocnej uchwaly jednostki uprawnionej do nadawania stopni naukowych
lub stopni w zakresie sztuki o nadaniu stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego, stopnia doktora sztuki lub stopnia doktora
habilitowanego sztuki,

¢) 3 rekomendacje sporzadzone, w zwiazku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez
osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora
habilitowanego sztuki, tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki, zatrudnione
w podmiotach innych niz uczelnia, w ktérej jest zatrudniony kandydat do nagrody,

d) wyciag z protokolu z posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu
kolegialnego wnioskodawcy odzwierciedlajacy przebieg glosowania nad wnijoskiem
o przyznanie nagrody;

2) osiagnigcia dydaktyczne: k

a) opis osiggnigcia bgdacego przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody,



b) 3 rekomendacje sporzadzone, w zwiazku z wnioskiem o przyznanie nagrody,

¢)

przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien
doktora habilitowanego sztuki, tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki,
zatrudnione w podmiotach innych niz uczelnia, w ktorej jest zatrudniony kandydat
do nagrody,

wyciag z protokolu z posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyZszego organu
kolegialnego wnioskodawcy —odzwierciedlajacy przebicg glosowania nad
wnioskiem o przyznanie nagrody;

. 3) osiagniecia organizacyjne:

a)

opis osiagnigcia bedacego przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody,

b) 3 rekomendacje sporzadzone, w zwiazku z wnioskiem o przyznanie nagrody, -

c)

przez osoby posiadajgce stopieh naukowy doktora habilitowanego, -
stopie  doktora habilitowanego sztuki, tytul naukowy profesora lub tytut
profesora sztuki, :

wyciag z protokotu z posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu
kolegialnego wnioskodawcy odzwierciedlajacy przebieg glosowania nad
whioskiem o przyznanie nagrody;

4) catoksztatt dorobku:

2)

3 rekomendacje dotyczace kandydata do nagrody w zakresie osiagnigc
naukowych, dydaktycznych i organizacyjmych sporzadzone, w zwiazku z
wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby posiadajace tytul naukowy
profesora lub tytul profesora sztuki, zatrudnione w podmiotach innych niz
uczelnia, w ktorej jest zatrudniony kandydat do nagrody,

b) wykaz osiagni¢¢ naukowych, w tym w szczegolnosei:

c)

—  wykaz prac naukowych, ktérych autorem Iub wspélautorem jest kandydat
do nagrody, '

— wykaz projektéw, ktoérymi kierowat lub w ktérych uczestniczyl kandydat
do nagrody, realizowanych we wspolpracy z naukowcami z innych
polskich i zagranicznych jednostek naukowych, a w przypadku badan
stosowanych — we wspolpracy z przedsigbiorcami,

—  wykaz uzyskanych patentéw na wynalazek, ktdrego tworcg jest kandydat
do nagrody i wdrozen,

— wykaz odbytych stazy zagranicznych lub krajowych w osrodkach
naukowych lub akademickich,

— wykaz recenzji i opinii sporzadzonych przez kandydata do nagrody
w przewodach doktorskich i habilitacyjnych oraz w postepowaniach
o nadanie tytutu naukowego profesora lub tytuhu profesora sztuki;

wykaz osiagnigé dydaktycznych, w tym w szczegolnosci:

— wykaz podrecznikow akademickich, ktérych autorem Iub wspétautorem
jest kandydat do nagrody,

~ wykaz programéw i projektéw obejmujacych innowacyjne metody
prowadzenia zajgé dydaktycznych i nauczania, w tym W ksztatceniu
ustawicznym, ktorych autorem lub wspoOtautorem jest kandydat do
nagrody,

— opis osiagnie¢ uzyskanych w zwiazku z realizacja opieki naukowej nad
studentami i doktorantami,

— informacje o liczbie przewodow doktorskich zakonczonych nadaniem
stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki, w ktorych kandydat
do nagrody peinil funkcj¢ promotora;

d) wykaz osiagnigt organizacyjnych, w tym w szczegolnosei:



—  wykaz inicjatyw na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia, badan naukowych i
prac rozwojowych w uczelni, ktorych autorem lub wspotautorem jest
kandydat do nagrody,

— wykaz funkcji pelnionych przez kandydata i osiagnig¢ uzyskanych
w zwiazku z ich pelnieniem,

- wykaz osiagnie¢ uzyskanych w zwiazku z  czlonkostwem
w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych, ‘

— wykaz osiagnie¢ uzyskanych w zwiazku z udziatem w komitetach
redakcyjnych i radach naukowych czasopism; o

) wykaz osiagnig¢ uzyskanych w zwiazku z realizacjag wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w  szczegolnosci w zakresie prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych oraz w
zakresie opracowywania programéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy;

- zgode kandydata do nagrody na przetwarzanie jego danych osobowych.

§ 12. 1. Do rozpatrzenia sg kierowane wylacznie wnioski spelniajace wymagania
formalne.

2. W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych, wnioskodawee wzZywa
sie do jego poprawienia lub uzupelnienia brakéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nieusuni¢cie brakéw w wyznaczonym terminie
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 13. Nagrody przyznaje sig w terminie do dnia 30 wrzesnia.
§ 14. Nauczyciel akademicki moze otrzymac w danym roku jedng nagrode.

§15. 1. Do wnioskéw zlozonych 1 nierozpatrzonych przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Komisja Ekspertéw Ministra powolana do oceny wnioskow na podstawie poprzednich
przepisow, dziata do czasu powolania nowego zespotu.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca
2007 r. w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz. 978
oraz z 2009 1. Nr 76, poz. 647).

§ 17. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie dyspozycji art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nrz 2012 r. poz. 572 i 742).

Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr
139, poz. 978 oraz z 2009 r. Nr 76, poz. 647), ktore traci moc na podstawie §16 niniejszego
rozporzadzenia.

W przedstawianym projekcie rozporzadzenia, w stosunku do poprzedniego wprowadzono
nastepujace zmiany:

o nagrody za osiagni¢gcia naukowe, organizacyjne i caloksztalt beda mialy charakter
indywidualny (wczedniej takze zespolowy), za§ za osiagnigcia dydaktyczne -
indywidualny lub zespolowy;

e nagrody za osiggnigcia organizacyjne bgdg przyznawane wg dwoch stawek (I 1 1T
stopnia), wczesniej trzech stawek (I, II i III stopnia);

e nagrody za osiagniecia dydaktyczne — beda przyznawane wedlug jednej stawki,
dotychczas wedhug dwaoch stawek (I i 11 stopnia),

o nagrody za osiggnigcia dydaktyczne beda przyznawane za innowacyjne metody
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowywanie materiatow
dydaktycznych;

e nagrody za osiagnigcia naukowe bedg przyznawane wylacznie za osiagnigcia bedace
podstawa uzyskania stopni naukowych lub sztuki: doktora habilitowanego (I stopien) i
doktora (II stopien);

* nagrody za osiagnigcia organizacyjne beda przyznawane w szczeg6lnosci nauczycielom
akademickim peligcym funkcje organéw jednoosobowych uczelni za osiagnigcia
skutkujace podwyzszeniem kategorii naukowej jednostki lub podnoszace jakoscé
dydaktyki, a takze za poprawg wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz
podmiotéw gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programdw ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy;

¢ nagrody za caloksztalt beda przyznawane nauczycielom akademickim posiadajacym
tytul naukowy profesora lub tytut profesora sztuki za caloksztalt osiggnig¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

¢ dokonano zmiany maksymalnych wysokosci nagrod w relacji do minimalnej stawki
wynagrodzenia profesora zwyczajnego:

Rodzaj nagrody Dotychczasowa wysoko§é Proponowana wysokosé
nagrod - krotnosé stawki nagrod — krotno$¢ stawki
wynagrodzenia wynagrodzenia

Naukowe I stopiefi | pietnastokrotno$é trzynastokrotnosé

1] stopienr | siedmioipdtkrotnosé dziewigciokrotnosé
Dydaktyczne | Istopiefi | pieciokrotnosé o$miokrotnosé
Il stopienn | dwuipotkrotnose

Organizacyjne | I stopien | dziesigciokrotnosé trzynastokrotnosé
I stopienn | pieciokrotnos¢ osmiokrotnosc
111 stopien | dwukrotnosé

Za caloksztalt pietnastokrotnosé pietnastokrotnodé




e okreslono zasady powolywania Zespolu do Spraw Nagr6d Ministra dla Nauczycieli
Akademickich, ktéry bedzie ocenial wnioski o przyznanie nagréd, przedkladane
ministrom nadzorujacym uczelnie, zespé! ten bedzie takze przedstawial opinie w
odniesieniu do nagréd przyznawanych z inicjatywy wlasnej ministra; okre$lono takze
zasady obslugi jego pracy przez urzad obstugujacy wlasciwego ministra;

e okreSlono tres¢ wniosku o przyznanie nagrody w odniesieniu do poszczegélnych
rodzajow nagrod;

» okreslono, ze wnioski o nagrody beda przesylane do wiasciwych ministréow w formie
elektronicznej, przy czym rozpatrywane beda wylacznie wnioski spelniajace wymagania
formalne, okreslono réwniez zasady poprawiania lub uzupetniania wniosk6ow;

o okreslono terminy skladania wnioskow (do 31 marca) oraz przyznawania nagrod (do 30
wrzesnia);

¢ przyjgto zasady, ze w danym roku:

1) nauczyciel akademicki moze otrzymaé wylacznie jedna nagrode;

2) wnioskodawcy moga zgtaszaé jednego kandydata w danej kategorii;

3) kandydatami do nagrody moga by¢ zar6wno nauczyciele akademiccy
posiadajacy polskie obywatelstwo pracujacy w Polsce lub za granica, jak 1
cudzoziemcy pracujacy w Polsce;

4) kandydatami do nagrody nie moga by¢ osoby karane dyscyplinarnie, w okresie
dziesieciu lat poprzedzajacych rok zlozenia wniosku o nagrode, za naruszenie
praw autorskich, za falszowanie wynikéw badan naukowych albo za inne
oszustwo naukowe, a takze rektorzy uczelni, ktére w ostatnim roku uzyskaty
ujemny wynik finansowy.

¢ postanowiono, ze zlozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
wrnioski zostang rozpatrzone na podstawie dotychczasowych przepisow, przez istniejaca
obecnie Komisj¢ Ekspertéw Ministra;

¢ rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie terminu 14 dni od dnia ogloszenia.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych i nie podlega procedurze
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Wstepna opinia o zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzeniec

Projektowane rozporzadzenie w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich bedzie
oddzialywalo na uczelnie i nauczycieli akademickich.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do:
1) Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw,
2) Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych,
3) Komitetu Polityki Naukowej,
4) Rady Gl6éwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
5} Polskiej Komisji Akredytacyinej,
6) Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich,
7} Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
8) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych,
9} Polskiej Akademii Nauk,
10) Polskiej Akademii Umiej¢tnosci,
11) Krajowej Reprezentacji Doktorantow,
12) Parlamentu Studentéw RP,
13) Rady Dziatalnoéci Pozytku Publicznego,
14) Rady Mlodych Naukowcow,
15) Rady Gléwnej Instytutow Badawczych
oraz do nastgpujacych partneréw spolecznych:
1) Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych,
2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”,
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,
4) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
5) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskie;j,
6) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
7y Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
8) Business Centre Club,
9) Krajowej Sekeji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
10) Wolnych Zwigzkéw Zawodowych ,,Sierpief 80 Zarzadu Krajowego.



Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji w zakladce ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na sektor finansow publicznych. Projekt
rozporzadzenia nie bedzie mial wptywu na wysokosé srodkoéw finansowych przeznaczonych
w budzecie panstwa na szkolnictwo wyzsze. Wydatki na nagrody ministréw zostang
sfinansowane z budzetéw ministréw nadzorujacych uczelnie w wysokosci okreslonej zgodnie
z art. 135 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742),
za§ wynagrodzenia za opinie czlonkoéw Zespotu do Spraw Nagréd dla Nauczycieli
Akademickich zostana pokryte ze $§rodk6w na wynagrodzenia (bezosobowe) w ramach
budzetu przeznaczonego na dziatanie urzgdu obstugujacego wlasciwego ministra.

Zgodnie z art. 155 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym $rodki budzetowe na nagrody
ministra dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne Ilub
organizacyjne albo za caloksztatt dorobku, okresla si¢ corocznie w budzetach ministréw
nadzorujacych uczelnie (ministrowie wlasciwi do spraw: szkolnictwa wyzszego, zdrowia,
spraw wewnetrznych, kultury i dziedzictwa narodowego, gospodarki morskiej oraz Minister
Obrony Narodowej) w wysokoéci 0,05% planowanej rocznej dotacji, o ktérej mowa w art. 94
ust. 1 pkt 1 ustawy (tj. na zadania zwiazane z ksztalceniem studentéw studidw stacjonarnych,
w tym studentéw, o ktérych mowa w art. 99 ust. la, z wylaczeniem ksztalcenia, o ktérym
mowa w art. 99 ust. 1 pkt la, ksztalceniem uczestnikoéw stacjonarnych studiéw doktoranckich
i kadr naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w tym na remonty). Srodki te pozostaja w tych
czgsciach budzetu panstwa, ktorych dysponentami sg wiasciwi ministrowie, bowiem
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni wojskowej, uczelni stuzb panstwowych,
uczelni artystycznej, uczelni morskiej lub uczelni medycznej mogg otrzymywaé za
osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody
rektora oraz magrody ministra nadzorujacego uczelnig. Nagrody przyznawane sg w lacznej
liczbie i wysokosci nieprzekraczajacej kwoty zaplanowanej na dany rok zgodnie ze wskazana
norma ustawows.

Obecnie przewiduje sig, ze w zarzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego w sprawie
powotania Zespotu do Spraw Nagréd Ministra dla Nauczycieli Akademickich, oceniajacego
wnioski 0 przyznanie nagréd dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach
nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, okreslone zostana
uprawnienia do nast¢gpujacych swiadczen:

1} przewodniczacemu Zespolu za udzial w posiedzeniu przystugiwaé bedzie
wynagrodzenie w wysokosci 620 zl, zas cztonkom - 520 zI;

2) zamiejscowym czionkom zespolu przystugiwac bedzie zwrot kosztow podrézy na
zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu
pracy.

Zaklada sig, ze Zespol bedzie liczyt 44 czlonkéw (wraz z przewodniczacym) i nie spotka sig
wigeej niz czterokrotnie w roku. Pozwala to oszacowaé wydatki z tytulu udzialu w
posiedzeniach czlonkéw Zespolu na kwote ok. 92 tys. zl, bez ewentualnego zwrotu kosztow
podrézy dla zamiejscowych czlonkéw zespotu, bowiem wielkos¢ ta jest uzalezniona od liczby
czlonkéw spoza Warszawy.
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Projektowane rozporzadzenie bedzie miato zastosowanie przy ocenie wnioskow, ktore bgda
sktadane w 2013r.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazaé, ze na rok 2012 w budzecie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego przewidziano:

srodki przeznaczone na opiniowanic i finansowanie nagréod Ministra dla nauczycieli
akademickich — wg budzetu zadaniowego na 2012 1. (cz. 38)

e Dziatanie 3.2.1.2. Realizacja dziatan wspierajacych funkcjonowanie systemu
szkolnictwa wyzszego; Poddziatanie 3.2.1.2.5 Realizacja zadan na podstawie
indywidualnych decyzji Kierownictwa Realizowane przez DNS: Rozdziat 80395, §
4170 wynagrodzenia zwigzane z realizacjg zadan (opinie ekspertéw dot. wnioskéw o
nagrody Ministra dla nauczycieli akademickich) 153.000 zt — plan na 2012 r. po
korekcie planu wydatkdw na wynagrodzenia bezosobowe dostosowujacej plan do
wymogdw ustawy okolobudzetowej

e Dzialanie 3.2.1.3 Przyznawanie i finansowanie nagrod Ministra o charakterze
szczegblnym dla nauczycieli akademickich — 3.832.000 zt — plan na 2012 1.

4. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy

Wejscie w zycie ~rozporzadzenia pozytywnie wplynic na rynek ‘pracy. Promowanie
nauczycieli akademickich podejmujacych i poprawiajacych wspéipracg uczelni z otoczeniem
spoleczno — gospodarczym, a w szczegblnosci w zakresie opracowywarnia programow
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy powinno przyczynié si¢ do
poprawy zatrudnialnosci absolwentow uczelni zaraz po ukornczeniu studiéw. Ponadto mozna
oczekiwaé, ze lepsze przygotowanie nowo zatrudnianej kadry do wykonywania powierzanych
im obowiazkéw wptynie pozytywnie na sytuacje pracodawcow poprzez obnizenie wydatkow
ponoszonych na szkolenie pracownikow, umozliwiajac tym samym przeznaczenie tych
srodkow na inne cele, w tym na ich rozwdj technologiczny.

5. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjno$é gospodarki
i przedsigbiorczo§é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia wplynie pozytywnie na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Powyzsze wynika z faktu, ze
promowanie nauczycieli akademickich podejmujacych i poprawiajacych wspotprace uczelni z
otoczeniem spoleczno — gospodarczym, a w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych powinno w efekcie
spowodowaé zwigkszenie liczby prowadzonych w uczelniach dziataf badawczych o
charakterze aplikacyjnym, a takze zwigkszy¢ strumien technologii transferowanych z uczelni
do gospodarki, a tym samym zwickszy¢ jej konkurencyjnosc.

6. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejécie w zycie rozporzadzenia wplynie pozytywnie na sytuacje i rozw6j regionalny.
Promowane niniejszym projektem podejmowanie przez nauczycieli akademickich dziatan na
rzecz otoczenia spoteczno — gospodarczego w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych oraz opracowywania programow
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy powinno przyczyni¢ sig do
poprawy sytuacji absolwentéw uczelni na rynku pracy, obnizy¢ wydatki pracodawcow
ponoszone W zwiazku z konicznoscia szkolenia nowo zatrudnianych pracownikOw oraz
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zwiekszenia strumienia nowych technologii transferowanych z uczelni do przedsigbiorstw.
Tym samym mozna oczekiwac pozytywnego oddziatywania projektowanych rozwiazan na
rozwdj gospodarczy, w szczegblnosel w regionach, w ktorych dziataja uczelnie ze wzgledu na
wzrost atrakcyjnosci kadr dostepnych na rynku pracy oraz zwigkszenie dostepu
przedsigbiorstw do nowych, krajowych technologii.
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