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We rozdzielnika

Stosownie do postanowieﬁ § 12 ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca
2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.), przesytam,
w zalaczeniu, projekt rozporzadzemia Ministra Zdrowia w sprawie szczegélowych
warunkéw prowadzenia studiéow dla pielegniarek i poloznych, ktére posiadaja
Swiadectwo dojrzalosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkol¢ policealng albo szkole
pomaturalng, z uprzejmg prosbg o zgloszenie ewentualnych uwag w terminie do dnia
12 stycznia 2012 r.

Ewentualne uwagi prosze przekaza¢ takze droga elektroniczng na adres:

t.bondarewicz@mz.gov.pl. Niezgloszenie uwag w powyzszym terminie pozwole sobie uznaé

za akceptacj¢ projektu. Uwagi zgloszone po terminie nie bgda rozpatrywane.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia studiow dla pielegniarek i poloznych,
ktore posiadaja Swiadectwo dojrzalosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkole

policealna albo szkole pomaturalna

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej

(Dz. U. Nr 174, poz.1039) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Do podjecia studidw, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 1 art. 53 ust. 3 pkt 3 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, zwanych dalej ,,studiami
zawodowymi", uprawnia $§wiadectwo lub dyplom:
1) w przypadku pielegniarek:
a) piecioletniego liceum medycznego,
b) dwuletniej medycznej szkoty zawodowej ksztalcacej w zawodzie pielegniarki,
c) dwuipdlletniej medycznej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawodzie
pielegniarki,
d) trzyletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie pielegniarki;
2) w przypadku po}OZnych:
a) dwuletniej medycznej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawodzie potoznej,
b) dwuipélletniej medycznej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawodzie potoznej.
§ 2. Czas trwania studiéw zawodowych nie moze by¢ krétszy niz:
1) w przypadku pielegniarek:
a) dwa semestry lub 1.150 godzin — dla absolwentéw piecioletnich licedw
medycznych,
b) trzy semestry lub 2.410 godzin - dla absolwentéw dwuletnich medycznych

szk6t zawodowych,

") Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz. 1495).
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¢) dwa semestry lub 1.984 godziny - dla absolwentéw dwuip6lletnich
medycznych szko6t zawodowych, ‘

d) dwa semestry - dla absolwentow trzyletnich medycznych szkdt zawodowych;

2) w przypadku potoznych: |

a) trzy semestry lub 1.479 godzin - dla absolwentéw dwuletnich medycznych
“szkét zawodowych, |

b) dwa semestry lub 1.086 godzin - dla absolwentéw dwxlipé%lefnich medycznych

szkét zawodowych. |

§ 3. 1. Program nauczania na studiach zawodowych, w tym wymiar zaje¢ teoretycznych,
praktycznych i praktyk zawodowych, ustala uczelnia, uwzgledniajac réznice pomiedzy
tresciami programowymi okreslonymi w standardach ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo oraz programam‘i ksztalcenia realizowanymi odpowiednio w szkotach,
o ktérych mowa w § 1. A

2. Program nauczania dla pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, uczelnia ustala,
uwzgledniajac wymagania dotyczace treSci ksztalcenia okre$lone w  zataczniku do
rozporzadzenia.

3. Program nauczania: o

1) dla pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, obejmuje cze$é teoretyczng,
stanowigcg nie mniej niz 400 godzin programu nauczania i czes$¢ praktyczna
stanowiaca nie mniej niz 750 godzin tego programu;

2) dla pielgegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. b - d, oraz potoznych, 0
ktérych mowa w § 2 pkt 2, obejmuje czes$é teoretyczng stanowiaca nie mniej
niz 33 ‘% catosci programu nauczania i praktyczng stanowiacg nie mniej niz
50 % calosci tego programu.

4, Przewidziane W programie nauczania zajecia praktyczne i praktyki zawodowe moga
zosta¢ zaliczone na wniosek studenta przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;
uézelhi prowadzacej studia zawodowe na podstawie udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego, w zakresie wykonywanych czynnosci odpowiadajacych przedmiotowi zajeé
praktycznych lub praktyk zawodowych, z uwzglqdnieniem dlugosci stazu. pracy, w
przypadku: _

1) pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, nie wiecej jednak niz 30 %
wymiaru tych zajeé i praktyk;

2) pielegniarek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. b - d, oraz potoznych, o ktérych

mowa w § 2 pkt 2, nie wigeej jednak niz 50 % wymiaru tych zajeé 1 praktyk.
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5. Zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje kierownik jednostki,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajgcia zrealizowane w ramach programu ksztalcenia w szkotach, o ktorych mowa w § 1,
odnotowuje w indeksie kierownik jednostki, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 4. 1. Po zaliczeniu przewidzianych programem ksztalcenia studiow zawodowych zajeé
teoretycznych i praktycznych oraz praktyk zawodowych student przystepuje do teoretycznego
i praktycznego egzaminu konczacego studia zawodowe.

2. Terminy egzamindéw oraz komisj¢ egzaminacyjng wyznacza kierownik jednostki, o ktérym
mowa w § 3 ust. 4.

3. O terminach 1 miejscach egzaminéw kierownik jednostki, o ktérym mowa w § 3 ust. 4,
zawiadamia studenta, o ktérym mowa w ust. 1, oraz komisje egzaminacyjna, w terminie nie
krétszym niz 14 dni od dnia egzaminu.

4. Egzamin teoretyczny i praktyczny, obejmujacy tresci programowe okreslone dla
przedmiotéw zawodowych, nie moze by¢ przeprowadzany w tym samym dniu.

5. Egzamin teoretyczny i praktyczny odbywa sie pod nadzorem przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej oraz osob wyznaczonych przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
sposréd pozostatych czlonkéw komisji.

6. Komisja egzaminacyjna ocenia tacznie wyniki egzaminu teoretycznego i praktycznego,
podejmujac, w glosowaniu tajnym, uchwate wiekszoscig gloséw; w razie rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Oceng laczna egzaminu konczacego studia zawodowe okreéla sie lacznym stopniem:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny.

8.Z przebiegu i wyniku egzaminu konczacego studia zawodowe wyznaczony przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej czionek komisji sporzadza protokél, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjne;j.

§ 5. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

MINISTER ZDROWIA

Za zgodnost pod wagle..
Prawnym i redakcyjny::

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczegblowych warunkéw prowadzenia studiéw zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo przeznaczonych dla pielggniarek i potoznych posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i bedacych
absolwentami liceéw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztalcacych w zawodzie pielegniarki i
potoznej (Dz. U. Nr 110, poz. 1170 oraz z 2010 r. Nr 63, poz. 420), ktdre utracito moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 102 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039).

Diepartamentn
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Zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia ... (poz. ...)

WYMAGANIA DOTYCZACE TRESCI KSZTAE.CENIA DLA PIELEGNIAREK
ABSOLWENTOW PIECIOLETNICH LICEOW MEDYCZNYCH

- 1. Grupy tresci ksztaleenia i liczba godzin zaje¢ zorganizowanych '

Okre§lenie grupy tresci
Lp. Liczba godzin
ksztalcenia
gl : ] :
1 ||Grupa tresci podstawowych 135
2 ||Grupa tresci kierunkowych 1.015
Razem : ‘ : 1.150

2. Skladniki treéci ksztalcenia w grupach i liczba godzin zajeé zorganizowanych

Lp. Grupa tresci podstawowych Liczba godzin
TreSci ksztalcenia w zakresie: 135
L 2 | ' :
Elementdw anatomii z
: fizjologia ' 20
2 |Biochemii i biofizyki 10
‘3 Farmakologii 10
4 Radioio gii ' 10
5  |Mikrobiologii i parazytologii 10
6 ||Zdrowia publicznego 10
7 |[Badan fizykalnych 25
8 |Prawa 15
9 |Pedagogiki 15
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10 ||Psychologii 10
Liczba godzin Liczba godzin
Grupa tredci kierunkowych " . - .
Lp. zajeé ksztalcenia | zaje¢ ksztalcenia
Tresci ksztalcenia w zakresie:
teoretycznego praktycznego
265 750
' : | : | :
1 ||Podstaw pielegniarstwa 15 -
2 |[Filozofii 1 etyki zawodu 15 -
3 ||Promocji zdrowia 10 25
Podstawowej opieki
4 . 20 85
zdrowotnej
Interny i pielegniarstwa
5 | y s 20 80
internistycznego
Neurologii i1 pielegniarstwa :
6 g pieies 15 85
neurologicznego
Pediatrii i pielegniarstwa
7 _ pieies 20 85
pediatrycznego
Chirurgii i pielegniarstwa
8 ‘ g pies 20 80
chirurgicznego
Rehabilitacji i pielegnowania
9 _ JjrpiEe 15 85
niepetnosprawnych
Geriatrii 1 pielegniarstwa
10 _ piee 20 85
geriatrycznego
Psychiatrii i pielegniarstwa
11 Y . pies 10 45
psychiatrycznego
Anestezjologii 1 pielegniarstwa
12 _ p. € 20 50
W zagrozeniu zycla
13 |Ratownictwa medycznego 10
14  ||Opieki paliatywnej 15 45
15 | Dietetyki 10 -
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16 |Badan w pielegniarstwie 20 -
Przedmiotu do wyboru:
promocji Hdrowia

17 10 -

|psychicznego, zakazen

szpitalnych, jezyka migowego
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Uzasadnienie

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 55
ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. Nr 174, poz.
1039).

Zgodnie z tym upowaznieniem minister wiasciwy do spraw zdrowia, po zasiegni¢ciu opinii
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okresli, szczegétowe warunki prowadzenia studidw
dla pielegniarek lub potoznych, ktére posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyly liceum
medyczne lub szkole policealng albo szkole pomaturalna (tzw. studidéw pomostowych),
o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 1 art. 53 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy, w tym:

1) $wiadectwa i dyplomy uzyskane przez pielegniarki i polozne uprawniajace do
podjecia studidw;

2) minimalny okres ksztalcenia uzalezniony od rodzaju ukonczonej szkoty;

3) warunki i sposob ustalania programu nauczania, w tym wymiaru ksztalcenia
teoretycznego 1 ksztalcenia klinicznego, w oparciu o pordwnanie standardow
nauczania dla kierunkéw studiow pielegniarstwo 1 potoznictwo z programem
ksztalcenia zrealizowanym w ukonczonej szkole;

4) warunki i sposéb zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w oparciu
o do$wiadczenie zawodowe;

5) sposo6b i tryb przeprowadzania teoretycznego i praktycznego egzaminu konczacego
studia. '

Celem niniejszego projektu rozporzadzenia jest konieczno$¢ zapewnienia realizacji
wszystkich tresci ksztalcenia zawartych w standardach ksztalcenia, a takze zapewnienie
wlasciwej jakosci 1 dostgpnosci ksztalcenia.

Nalezy nadmienié, ze standardy ksztalcenia (§ 3 wust. 1) okres$laja przepisy wydane na
podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z pbézn. zm.). W zawiazku z powyzszym, ustawodawca wyraZznie
wskazuje, ze projektowane rozporzadzenie ma na celu zgodnos$¢ z obowigzujacymi
odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze omawiany projekt aktu wykonawczego, powiela istniejace
dotychczas rozwigzania zawarte w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11
maja 2004 r. w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia studiow zawodowych na

kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla pielegniarek 1 potoznych
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posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami licedéw medycznych oraz
medycznych szkot zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr
110, poz. 1170 oraz z 2010 r. Nr 65, poz. 420).
Zgodhie z projektem do podjecia studiéw zawodowych (pomostowych) uprawnia $wiadectwo
lub dyplom: |
1) wprzypadku pielegniarek:
a) piecioletniego liceum medycznego, ’
b) dwuletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie pielegniarki,
¢) dwuipétletniej medycznej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawodzie
pielegniarki, _
d) trzyletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie pielegniarki;
2) wprzypadku po%oZﬂych:
a) dwuletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie potoznej,
b) dwuipdtletniej medycznej szkoty zawodowej ksztalcacej w zawodzie potoznej.
Jednoczesnie czas ksztalcenia na studiach zawodowych nie moze by¢ krétszy niz:
1) w stosunku do pielggniarek:
a) dwa semestry lub 1.150 godzin - dla absolwentéw piecioletnich liceow
medycznych,
b) trzy semestry lub 2.410 godzin - dla absolwentéw dwuletnich medycznych
szkét zawodowych,
c) dwa sefnes’try lub 1.984 godziny - dla absolwentéow dwuipotletnich
medycznych szkét zawodowych,
d) dwa semestry - dla absolwentéw trzyletnich medycznych szk6t zéwodowych;
2) w stosunku do potoznych:
a) trzy semestry lub 1.479 godzin - dla absolwentéw dwuletnich medycznych szkot
zawodowych,
b) dwa semestry lub 1.086 godzin - dla absolwentéw dwuipotletnich medycznych
szkét zawodowych. ‘
W projektowanym rozporzadzeniu dokonano széregu zmian wynikajacych ze zmiany
przepiséw rangi ustawoWej zwiazanych z funkcjonowaniem uczelni. W projektowanym § 3
ust. 4 uzyto, wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, pojecia ,.kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej uczelni”. Ponadto, w
projektowanym rozporzadzeniu nie powtdérzono regulacji znajdujacej sie w § 3 ust. 6

obowiazujacego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym odwolanie od niezaliczenia zaje¢ przez
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kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni przystugiwato do rektora. Brak tej
regulacji nie oznacza jej pominigcia, gdyz kwestia odwotania sie¢ od decyzji kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni regulowana jest w art. 70 ust. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze tres¢ § 3 ust. 1 obowiazujacego rozporzadzenia wynika z
art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej i w zwigzku z
tym nie zostala w projektowanym rozporzadzeniu powtérzona.

Natomiast z uwagi na zakres ustawowych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i poloznej pominigto w projektowanym rozporzadzeniu
konieczno$¢ zasiggnigcia opinii obecnej Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych. Z uwagi na fakt, ze projektowane rozporzadzenie nie wprowadza nowych
wymagan w stosunku do obowiazujacego stanu prawnego wchodzi ono w zycie po uptywie
14 dni od dnia jego ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, w zwiazku z czym nie podlega
notyfikacji w trybie przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i

aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty na ktére oddzialuje regulacja
Wejscie w Zzycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie oddzialywaé na pielegniarki i
potozne, ktére uzyskaly kwalifikacje zawodowe na wezesniejszych zasadach ksztalcenia i
posiadajg $wiadectwo lub dyplom: |
1) w przypadku pielegniarek:
a) pigcioletniego liceum medycznego,
b) dwuletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie pielegniarki,
c) dwuipéﬂetrﬁej medycznej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie pielegniarki,
d) trzyletniej medycznej szkoty zawodowej ksztalcacej w zawodzie pielegniarki;
2) w przypadku potoznych:
a) dwuletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie pdloZnej,
b) dwﬁipéﬂetniej medycznej szkoty zawodowej ksztalcacej w zawodzie potoznej

- a chea uzupelnié¢ swoje wyksztalcenie.

2. Konsultacje spoleczne.

W procesie konsultacji spotecznych zostaly uwzglednione m.in. takie podmioty jak:
Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych, Naczelna Rada Lekarska, Naczelna Rada
Aptekarska, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych, Komisja Wspdlna
Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, Polskie Towarzystwd Pielegniarskie, Polskie
"Towarzystwo Potoznych, Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych, Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ »Solidarnosé”,
Federacja Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, Polska Federacja Pracodawcow
Ochrohy Zdrowia, Porozumienie Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie |
- Zielonogorskie”, Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spolécznej, Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa przewlekle chorych i niepetnosprawnych, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielggniarstwa pediatrycznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa

epidemiologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego,

10



Projekt z dnia 22 grudnia 2011 r.

Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, Stowarzyszenie Pielegniarek
Promujacych Zdrowie, Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistéw, Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Onkologicznych, Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych, Katolickie
Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych Polskich, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Pediatrycznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej
Opieki, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych, Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Instrumentariuszek, Krajowe Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny
Szkolnej, Stowarzyszenie Pielggniarek i Potoznych na rzecz Promocji Zawodu i Praw Kobiet
OAZA, Polskie Stowarzyszenie Pielggniarek Diabetologicznych, Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Stomijnych, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Opieki Paliatywnej i
Hospicyjnej, Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego, Polskie Stowarzyszenie
Dyrektoréow ds. Pielggniarstwa Naczelnych Pielegniarek i Pielegniarek Przetozonych, Polskie
Towarzystwo Pielegniarstwa Angiologicznego, Polskie Towarzystwo Pielggniarstwa
Ratunkowego, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pielegniarek Alergologicznych OSPA,
Dolnoslaskie Stowarzyszenie Rozwoju Pielegniarstwa, Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych oraz Przedstawicieli Innych Zawoddw
Medycznych, Stowarzyszenie Organizatoréw Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych.

W celu realizacji obowiazku okre§lonego w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r., o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostat
umieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia w Biuletynie Informacji
Publiczne;. |

Wryniki konsultacji spolecznych zostang omoéwione w niniejszej Ocenie po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie miato korzystny wpltyw na rynek
pracy, poniewaz umozliwia uzyskanie wyzszego wyksztalcenia przez pielegniarki i potozone,

ktére dzieki temu beda miaty wicksza szanse na korzystne zatrudnienie.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
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Wejscie w zycie przedmidtowego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje

1 rozwdj regionalny.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospedarki i przedsiebiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw A
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie mialo- wplywu na

konkurenchnos’c’ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcj onowanie przedsigbiorstw.

7. Wplyw na ochrone zdrowia spoleczenstwa
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie miato korzystny wptyw na ochrone
zdrowia ludnosci z uwagi na podniesienie kwalifikacji pielegniarek i potoznych. Tym samym

przyczyni si¢ do utrzymania wysokich standardéw ksztalcenia pielegniarek i poloznych.

8. Wplyw regulacji na srodowisko

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na srodowisko.



