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Pan

Prof. dr hab. inz. Tadeusz LUTY

Przewodniczacy —r—,
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkél Polskich / z C é

(7. 2.0 2~

Szanowny Panie Przewodniczacy,

przekazuje w zalaczeniu projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie  nagrod dla nauczycieli akademickich — z uprzejma prosba o zgloszenie
ewentualnych uwag w mozliwie najkrétszym terminie.

Jednoczesnie uprzejmie proszg o przeslanie ewentualnych uwag w formie
elektronicznej (na adres modzelew@mein.gov.pl), bowiem zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414) wszelkic uwagi musza zosta¢ udostgpnione w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz umieszczone na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Lacze wyrazy szacunku

/

prof. Michaf Seweryni



PROJEKT

ROZPORZADZENIE .
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2007 r.
w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim
nagrod ministra, zwanych dalej ,nagrodami” za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku.

§ 2.
1. Nagrody przyznawane sa przez wlasciwych ministréow nadzorujacych uczelnie.

2. Nagrody za osiagnigcia naukowe lub dydaktyczne moga dotyczy¢ osiagnigé uzyskanych
w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Nagroda =za osiggniecia organizacyjne moze dotyczy¢ osiagnig¢ uzyskanych
w poprzednim roku akademickim.

4, Nagrody maja charakter nagroéd indywidualnych lub zespolowych, z tym ze nagrody za
osiagnigcia organizacyjne albo za caloksztalt dorobku maja charakter nagrod indywidualnych.

§ 3.

Ustala si¢ nastgpujace kategorie i wysokos¢ nagréd:

1) w przypadku nagréd o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za caloksztalt dorobku - pigtnastokrotno$¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia profesora zwyczajnego, zwanej dalej ,,stawka”,
b) nagroda za osiggnig¢cia naukowe:
- I stopnia — pigtnastokrotnos¢ stawki,
- II stopnia — siedmioipétkrotnos¢ stawki,
¢) nagroda za osiagnigcia dydaktyczne:
- I stopnia — pigciokrotnosé stawki,
- II stopnia — dwuipoétkrotnos¢ stawki,
d) nagroda za osiggniecia organizacyjne:

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegbdlowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912) .

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658.



- I stopnia — pigciokrotnosé stawki,
- II stopnia — dwuip6lkrotnos¢ stawki;

2) w przypadku nagrdd o charakterze zespotowym:

a) nagroda za osiagnigcia naukowe — pigtnastokrotnos¢ stawki,
b) nagroda za osiagniecia dydaktyczne — dziesigciokrotno$¢ stawki.

§ 4.
1. Whasciwy minister moze przyznac nauczycielowi akademickiemu nagrode:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek rektora uczelni, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony;

3) na wniosek organizacji opiniodawczej lub przedstawicielskiej sSrodowiska
akademickiego, a w szczegblnosci: Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego,
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich, Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;

4) na wniosek zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikéw szkolnictwa
WyZszego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, do wniosku nalezy dotaczy¢ uchwalg senatu
uczelni oraz opinie dwoch recenzentéw, z ktérych jeden jest zatrudniony we wnioskujace;
uczelni, a drugi — w uczelni innej niz wnioskujaca.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wniosek powinien zawierac
szczegoOlowe uzasadnienie.

4. Wniosek o przyznanie nagrody zespolowej powinien uwzglednia¢ wszystkich czlonkow
zespohu oraz okresla¢ udziat kazdego z nich w uzyskanym osiagnigciu, przy czym udzial ten
nie powinien by¢ mniejszy niz 10 %.

5. Wzoér wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

6. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody zespolowej okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§5.
Whioski, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 - 4 skiada si¢ wlasciwym ministrom, za
posrednictwem wilasciwej jednostki organizacyjnej urzedu, do dnia 31 marca kazdego roku, z
tym ze w 2007 r. wnioski sktada si¢ do dnia 31 maja.

§ 6.
1. Przyznanie nagrody za dzialalno$¢ naukowa indywidualna lub zespolowa wymaga
zasiggniecia opinii komisji ekspertow.
2. Komisje ekspertow, powolywane sa przez wlasciwych ministrow sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w nadzorowanych uczelniach.
3. Organizacje komisji ekspertow, szczegbtowy tryb ich prac i wysokos¢ wynagrodzenia
ekspertéw okreslaja wlasciwi ministrowie.

§7.
Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ jedna nagrode ministra w danym roku
kalendarzowym.



§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 1 stycznia 2007 r. *).

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
W POROZUMIENIU:

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

MINISTER KULTURY
IDZIEDZICTWA NARODOWEGO

da zpodnosc ped wzgledem

MINISTER ZDROWIA prawaym i redakeyjaym
DYRE th OR
Departafnentu Prawnego
MINISTER GOSPODARKI MORSKIEJ Anngi;;coﬁ

3 Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16
lipca 2002 r. w sprawie zasad podziatu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom akademickim (Dz. U.
Nr 121, poz. 1036), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2007 r.



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

zdnia ......o.oonne 2007 t. (DOZ. wesawwsns )
) Zatacznik Nr 1
WZOR
UCZELNIA dnia...cccoeeeeenne 20..... .

(pieczgé podtuzna )

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody MiniStra ......oeeoveeeeiiiereriunnenenuseeceeees

(nalezy podaé nazwg whasciwego ministra)

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej
FB oo eeeesessessenasaseesbasasertessresstasararesasapesanensasssstsseINSATErs OO RSN EER A4S RS NI e SRS RS e SR 8

(nalezy poda tytul pracy, podrgcznika, innego osiagnigcia naukowego lub dydaktycznego)

1. Kategoria nagrody

2. Tytul i stopien naukowy D nazwisko i imig oraz wiek kandydata

...............................................................................................................

3. Zajmowane stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej uczelni
(w przypadku, gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy kandydata nalezy poda¢ formg
zatrudnienia w uczelni i wymiar czasu pracy, a takze informacj¢ o giéwnym miejscu pracy).

.............................................................................................................
.................................................................................................................................................

" nalezy poda¢ petng informacjg o tytule naukowym, stopniach naukowych lub tytule w zakresie sztuki, stopniu
naukowym w zakresie sztuki, lub tytule zawodowym posiadanym przez kandydata. W przypadku gdy przed
dniem przyznania nagrody kandydat uzyskal inny niz wskazany tytut lub stopien, informacj¢ t¢ nalezy
niezwlocznie przekaza¢ wiasciwemu ministrowi za posrednictwem wlasciwego departamentu.



6. Informacja czy osoba, ktérej dotyczy wniosek kandyduje do nagrody Ministra
z innego tytulu

.................................................................................................................

7. Dotychczas uzyskane nagrody Ministra :

Lp. |Rok Rodzaj lub kategoria nagrody | Tytul lub rodzaj osiagnigcia

Krotkie uzasadnienie wniosku:

(pieczec i podpis Wnioskodawcy)

- tekst pracy lub opis osiagnigcia bedacego przedmiotem wniosku,

- recenzje lub opinie opracowane w zwigzku z wystapieniem z wnioskiem o nagrodg; w przypadku
gdy proponuje si¢ przyznanie nagrody za prace niepublikowana wykonang dla potrzeb gospodarki
narodowej, nalezy zalaczy¢ dokumentacjg potwierdzajaca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej oceng
dokonana przez zleceniodawce,

- wyciag z protokolu posiedzenia.



Zalacznik Nr 2
WZOR
UCZELNIA
(piecze¢ podtuzna)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Ministra ........cooceceeeeemeeneeencene

(proszg poda¢ nazwg wiasciwego ministra)

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej

1 TIPS T 2y D1 LT S T L Db ik s
(podaé tytut pracy, podrecznika, innego osiagniecia naukowego lub dydaktycznego)
zespolowi w skladzie:
Nazwisko i imig Stanowisko | Specjalnosé¢ | Podstawowe W.ymiar Udziat
Naukowa miejsce zajgc o poszcze-
tytul pracy wuczelnt | g6lnych oi M
Lp. | stopien naukowy" wspat- Uwagi
autorow
(w %)?
1 2 3 4 5 6 7 8

J

" nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace w pracy, poda¢ ich tytuly i stopnie naukowe oraz tytuly zawodowe
jako niezbgdne dla przygotowania dyplomu.

? podany udziat powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi wspétautorami-

¥ nalezy poda¢ dotychczas uzyskane nagrody Ministra dla kazdego kandydata osobno oraz informacje czy wymienione
osoby kandyduja do nagrody Ministra z innego tytuhu.



Krétkie uzasadnienie wniosku:

.............................................

(pieczeé i podpis Wnioskodawcy)

Zataczniki :

- tekst pracy lub opis osiagnigcia bedacego przedmiotem wniosku,

- recenzje lub opinie opracowane w zwiazku z wystapieniem z wnioskiem o nagrode; w przypadku
gdy proponuje si¢ przyznanie nagrody za prace niepublikowana wykonana dla potrzeb gospodarki
narodowej, nalezy zataczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej oceng
dokonana przez zleceniodawceg,

- wyciag z protokotu posiedzenia senatu.



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia podyktowana jest wejsciem w
zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pozn. zm.), ktéra w art. 155 ust. 5 upowaznita ministra whasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego dzialajacego w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej oraz
ministrami wtaciwymi: do spraw wewnetrznych, do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, do spraw zdrowia oraz do spraw gospodarki morskiej do okreslenia, w
drodze rozporzadzenia, szczegolowych zasad 1 trybu przyznawania nauczyciclom
akademickim nagrod za osiagnigcia naukowe, organizacyjne albo za catoksztalt dorobku,
z uwzglednieniem:

* rodzaju przyznawanych nagréd oraz ich wysokosci, ustalanej w relacji do minimalne]
stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego,

= trybu postgpowania kwalifikacyjnego, poprzedzajacego przyznanie nagrody.

Dotychczas zagadnienia bgdace przedmiotem projektowanego rozporzadzenia byly
uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 lipca
2002 r. w sprawie zasad podzialu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom
akademickim (Dz. U. Nr 121, poz. 1036). Projektowane rozporzadzenie czg$ciowo
powtarza dotychczas obowiazujace przepisy.

Nowe rozwiazania prawne stanowia:

1) okreslenie w rozporzadzeniu — zgodnie z upowaznieniem ustawowym - jedynie zasad
przyznawania nagréd ministra. Zasady przyznawania nagrod przez rektora okresla
regulamin, ustalony przez senat uczelni.

2) zréznicowanie wysokosci nagrody w zaleznoéci od rodzaju osiggnigeia naukowego,
dydaktycznego lub organizacyjnego.

Wysokosé poszczegdlnych rodzajéw nagréd odpowiada wytycznym zawartym Ww
upowaznieniu ustawowym. W ustawie budzetowej na rok 2007 (Dz.U. Nr 15, poz. 90)
érodki na nagrody wiasciwych ministrow dla nauczycieli akademickich zostaly
zaplanowane w nastepujacej wysokosci:

Minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego 3.009.000 zt
Minister wlasciwy ds. zdrowia 543.000 zt
Minister wlaéciwy ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego 158.000 zt
Minister wlasciwy ds. gospodarki morskiej 38.000 zt
Minister wiasciwy ds. wewnetrznych 34.000 zi
Minister Obrony Narodowej 65.000 zt
Lacznie 3.847.000 z1

3) Zgodnie z art. 155 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, $rodki na nagrody
ministra okreslono w wysokosci 0,05 % planowanej rocznej dotacji, o ktérej mowa w art.
94 ust. 1 pkt 1 tej ustawy. Dysponentami Srodkow na nagrody sa wlasciwi ministrowie.
W celu zachowania naleznej rangi nagrody przy ograniczonych $rodkach na ten cel,
zdecydowano si¢ powierzy¢ wlasciwym ministrom uprawnienie do przyznawania nagréd
indywidualnych w zréznicowanej wysokoscl, natomiast zespolowych w najwyzszej
wysokosci tylko za dzialalnos¢ naukowa oraz dydaktyczna.




Wprowadzono nastgpujace kategorie nagrod:
1) za catoksztalt dziatalnosci;
2) za dziatalnos$¢ naukowa;
3) za dziatalno$¢ organizacyjna;
4) za dzialalnos¢ dydaktyczna.

Majac na uwadze wskazane powyzej wielkosci srodkéw wprowadzono nastepujace
wysokosci nagrod:

1) dla nagréd o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za catoksztalt dziatalnosci — pigtnastokrotnos¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 57.450,-z1.

b) nagroda za dziatalno$¢ naukowa:
— I stopnia — pigtnastokrotnos¢ stawki, tj. 57.450 zt.;
— 11 stopnia — siedmioipétkrotnosé stawki, tj. 28.725 zt.;

¢) nagroda za dzialalno$¢ organizacyjna:
— I stopnia — pigciokrotnos¢ stawki, tj. 19.150 zt.;
— IT stopnia — dwuipdtkrotno$¢ stawki, tj. 9.575 zt.;

d) nagroda za dziatalnos¢ dydaktyczna:
— I stopnia — pigciokrotnos¢ stawki, t). 19.150;
— 11 stopnia — dwuip6tkrotnosé stawki, tj. 9.575 zt.

2) dla nagrod o charakterze zespotowym:
a) nagroda za dziatalno$é naukowa — pigtnastokrotno$¢ stawki, tj. 57.450 z1;
b) nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczna — dziesigciokrotnos¢ stawki, tj. 38.300 zt.

W poréwnaniu z obecnie obowigzujacymi przepisami, stawki ulegna zréznicowaniu.
Kwoty nagréd indywidualnych za caloksztalt dorobku oraz nagrody I stopnia za
dziatalno$¢ naukowa, a takze nagrod zespolowych zostaly zwigkszone do kwot
poréwnywalnych z kwotami nagréd, przyznawanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390 z p6zn. zm.). Zréznicowanie pozostatych
kategorii nagréd wynika z mozliwosci finansowych poszczegdlnych resortéw (zdrowia,
kultury i dziedzictwa narodowego, gospodarki morskiej, obrony narodowej, spraw
wewnetrznych i administracji), tak aby ministrowie kierujacymi tymi resortami mogli
rowniez przyznawaé nagrody réznych kategorii.

2) Okre$lenie kregu podmiotéw, ktére moga wnioskowa¢ do wlasciwego ministra
0 przyznanie nagrody.

Oprécz podmiotéw dotychczas uprawnionych, uprawnienie to uzyskaly: organizacje
opiniodawcze i przedstawicielskie srodowiska akademickiego, a w szczegélnosci: Rada
Glowna Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowa Komisja Akredytacyjna, Konferencja
Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Konferencja Rektoréw Publicznych Szkoét
Zawodowych oraz zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikéw szkolnictwa wyzszego.

Nadanie mocy wstecznej projektowanemu rozporzadzeniu nie stoi w sprzecznosci z
zasada demokratycznego panstwa prawnego, o ktérej mowa w art. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, poniewaz rozwigzania w nim zawarte dzialaja na korzysc



0s6b, ktérych dotyczy ta regulacja, tj. nauczycieli akademickich. Ponadto w uczelniach
trwaja  procedury wylaniania najlepszych kandydatéw do nagréd ministra, ktore
zwyczajowo od szeregu lat rozpoczynaja si¢ w styczniu m.in. na posiedzeniach rad
wydziatow.

WSTEPNA OCENA ZGODNOSCI PROJEKTU ROZPORZADZENIA
Z PRAWEM UNII EUROPEJSKIEJ

Projektowane rozporzadzenie stanowi wylaczna domeng prawa krajowego i nie jest objgte
zakresem prawa Unii Europejskiej. Nie zachodzi konieczno$¢ przedstawienia projektu
wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskie;j.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére regulacja oddzialuje.

Niniejsze rozporzadzenie oddzialuje na nauczycieli akademickich, ktorym wiasciwi
ministrowie moga przyznawac nagrody.

2. Konsultacje spoleczne.

. Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania nast¢pujacym partnerom
spolecznym:

1) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych;
2) NSZZ ,,Solidarnosc¢™;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

5) Konfederacji Pracodawcow Polskich;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych;

7) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

8) Business Center Club;

9) KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”.

II. Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji z:

1) Rada Gtoéwna Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowa Komisja Akredytacyjna;

3) Konferencja Rektorow Akademickich Szkoét Polskich;

4) Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich;

5) Konferencja Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Konferencje Rektoréw Uczelni Medycznych;

7) Parlamentem Studentéw RP;

8) Krajowga Reprezentacja Doktorantow.

I1I. Projekt rozporzadzenia zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz udostgpniony na stronie internetowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Nagrody ministra dla
nauczycieli akademickich bgda przyznawane przez wlasciwych ministrow w granicach
srodkéw zaplanowanych na ten cel w ustawie budzetowej, w czesciach, bedacych w
dyspozycji wlasciwych ministrow.

Zgodnie z przyjeta praktyka, wnioski dotyczace nagrod ministréw byly dotychczas
oceniane przez ekspertdbw powolanych przez wiasciwych ministrow. Srodki na
wynagrodzenia byly przewidywane w budzetach wlasciwych ministrow. Powyzsze zasady
zostana zachowane pod rzadami niniejszego rozporzadzenia.

Obecnie komisje nagrodowe dzialaja w czterech resortach (zdrowia, gospodarki morskiej,
kultury i dziedzictwa narodowego, szkolnictwa wyzszego). Jedynie w resortach kultury
oraz szkolnictwa wyzszego prace tych komisji sa finansowane w ramach srodkow
ujmowanych w budzetach tych ministerstw. Laczny koszt obstugi komisji wynosi okoto
155 tys zt rocznie.

W pozostatych resortach, ze wzgledu na niewielka liczbe wnioskéw, sytuacja ksztaltuje
si¢ nastgpujaco:

- w resortach zdrowia oraz gospodarki morskiej — komisje funkcjonujg bez
wynagrodzenia;

- w resortach obrony narodowej oraz spraw wewng¢trznych i administracji — komisje nie
funkcjonuja.

Wobec powyzszego w projektowanym rozporzadzeniu, kwestie ewentualnego
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw komisji i finansowania jej spraw, pozostawiono do
dyspozycji ministréw.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsi¢biorstw, oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

Niniejsze rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki
1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz sytuacje i rozwoj
regionalny.
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