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Konferencji Rektoréw Akademickich Szkél Polskich

Szanowny Panie Przewodniczacy,

przekazuje w zalaczeniu projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie okresow pracy i innych okresow uprawniajqcych pracownikéw uczelni do nagrody
Jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania — z uprzejma prosba o zgloszenie
ewentualnych uwag w mozliwie najkrotszym terminie.

Jednoczesnie uprzejmie prosz¢ o przestanie ewentualnych uwag w formie
elektronicznej (na adres anna.bisinska@mein.gov.pl), bowiem zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414) wszelkie uwagi muszg zosta¢ udostepnione w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz umieszczone na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

wz. Ministra

SEKRETARZ STANU
e
prof. fir hab, Ste JURGA



PROJEKT zdnia 12.07.2006 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

W sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych pracownikéw
uczelni do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania

Na podstawie art. 156 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 iz 2006 r. Nr 46, poz. 328), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika uczelni do nagrody jubileuszowej,
zwane] dalej "nagroda", zalicza sie wszystkie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody zalicza si¢ jeden z tych okreséw.

§ 2. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni zatrudniajacej go w dniu uptywu
okresu uprawniajacego go do tej nagrody.

2. Wyplata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

3. Pracownik uczelni jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 3. 1. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty albo wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

2. Jezeli pracownik uczelni nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Nagrode oblicza si¢ wedhig zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 4. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzﬁdcwcj — szkolnictwo wyzsze na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 76, poz. 540).



§5. 1. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é¢ do
okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okresdéw niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu
si¢ tylko jedna nagrodg¢ - najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisdéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 maja odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik
uczelni w dniu, w ktérym udokumentowat prawo do nagrody byt juz uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w terminie 12
miesiecy od tego dnia.

§ 6. Okresy, ktore zaliczono pracownikowi uczelni na podstawie przepiséw
obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia do okreséw uprawniajacych do
nagrody, podlegaja zaliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagrod.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 r..

2001 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych oklasdg00pRSGnHCHEN ikéw uczelni do nagrody
jubileuszowe;j oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Dzpiiwymnol, NeRY Meore utracito moc z dniem 31
sierpnia E)QEQ ., na podstawie art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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? Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra dukgc]g ﬁﬁrodowej z dnia 11 wrzesnia




UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia podyktowana jest wejsciem w
zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 164, poz. 1365,
z pézn. zm.), ktéra w art. 156 ust. 2 upowaznita ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych pracownikéw uczelni publicznej do nagrody jubileuszowej oraz sposobu jej
obliczania i wyptacania.

Dotychczas zagadnienia bedace przedmiotem projektowanego rozporzadzenia byly
uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzeénia 2001 r. w
sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych pracownikéw uczelni do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 101, poz. 1094).
Zgodnie z art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
rozporzadzenie to bedzie obowiazywalo do dnia 31 sierpnia 2006 r. Z tego wzgledu
projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 r.

Niniejsze rozporzadzenie reguluje szczegétowe kwestie zwiazane z ustalaniem
okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych pracownikéw uczelni publicznych do
nagrody jubileuszowej oraz sposobu obliczania i wyplacania tego $wiadczenia
z uwzglednieniem zasady, ze:

1) pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy;

2) podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sig
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;

3) wyptata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do niej;

4)

w przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy nagrode t¢ wyplaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy, jezeli do
nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz dwanascie miesigcy.

Projektowane rozporzadzenie w znacznej cze$ci powtarza przepisy dotychczas
obowiazujace w przedmiotowej materii. Nowe rozwiazanie prawne zawiera jedynie przepis
§ 3 ust. 1, dotyczacy podstawy obliczania wysokosci nagrody jubileuszowej dla pracownikow
uczelni publicznej, zgodnie z ktérym podstawg te stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

Wstepna opinia zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej:

Projektowane rozporzadzenie stanowi wylaczng domeng prawa krajowego i nie jest objgte
zakresem prawa Unii Europejskiej.



Ocena Skutkéw Regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialuje regulacja:

Projekt rozporzadzenia oddziatuje na sytuacjg pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Konsultacje spoleczne:
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania:

1) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
2) NSZZ ,,Solidarnosé”,

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

4) Federacja Zwiazkéw Nauczycielstwa Polskiego,

5) Krajowa Rada Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
6) Konfederacja Pracodawcdw Polskich,

7) Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych,

8) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

9) Business Center Club,

10) KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji z Radg Gléwna
Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowa Komisja Akredytacyjna, Konferencjg Rektorow
Akademickich Szkét Polskich, Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich.

Projektowana regulacja zostanie udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz na stronie internetowej Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:
Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnoéé gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacjg i rozw6j regionalny:
Ze wzgledu na zakres regulacji rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy,

konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw
oraz sytuacja i rozwdj regionalny.



