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Prof. dr hab. inz. Tadeusz LUTY
Przewodniczgcy

Konferencji Rektoréw Akademickich Szkél Polskich

Szanowny Panie Przewodniczacy,

przekazuj¢ w zalaczeniu projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich —
z uprzejma prosbg o zgloszenie ewentualnych uwag w mozliwie najkrotszym terminie.

Jednoczesnie uprzejmie prosz¢ o przeslanie ewentualnych uwag w formie
elektronicznej (na adres anna.bisinska@mein.gov.pl), bowiem zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414) wszelkie uwagi muszg zosta¢ udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz umieszczone na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Z cogu—-ﬁ—i el

wz. Ministra

SEKRETARZ
prof. Hir hab. Ste URGA



Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

L I cernen 2006 r.

W sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli
akademickich

Na podstawie art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 i z 2006 r. Nr 46, poz. 328 oraz Nr 104 poz. 708 i 711)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickfego ustala
si¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wylaczeniem:
1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za wykonanie okre$lonego zadania badz za
okreslone osiagnigcie, w tym za recenzje; ‘ ‘.

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju;

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

4) ekwiwalentu pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego:

5) nagrdd jubileuszowych;

6) nagrod, o ktérych mowa w art. 155 ust. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym;

7) odpraw emerytalnych lub rentowych;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego:

9) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwiazku z choroba zakazna;

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w razie
rozwiazania stosunku pracy.

§ 2. Skladniki wynagrodzenia okreélone w stawkach miesiecznych w stalej wysokosci
oraz skladniki wynagrodzenia okreglone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w
wysokosci naleznej w miesiacu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu
wypoczynkowego.

§ 3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia. takie jak:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
2) dodatek za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych;
3) dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli
akademickich, za:
a) udzial w pracach zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
b) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej prowadzonej przez
wydzialy weterynaryjne uczelni rolniczych,
¢) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowe] — szkolnictwo wyzsze na
podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie
wynagrodzenia do ktérego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie ostatnich dwunasty
miesi¢cy poprzedzajacych urlop, zwanego dalej "podstawa wymiaru", a jezeli nauczyciel
akademicki przed udzieleniem urlopu byt zatrudniony w uczelni krocej niz przez okres
dwunastu miesigcy - na podstawie wynagrodzenia za ten okres.

§ 4. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos¢ stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa
w § 3, w okresie, z ktérego ustala si¢ podstawe wymiaru, ulegty zmianie przed rozpoczeciem
przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzystywania
tego urlopu, podstawg wymiaru ustala si¢ ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w czesci ustalonej na podstawie statych
sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2, oblicza si¢ dzielac sumg tych sktadnikéw
przystugujacych w miesiacu wykorzystywania urlopu przez 30.

2. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w czesci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sig, dzielac podstawe wymiaru ustalona na podstawie § 3 i
4 przez 365 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej niz dwanascie miesigcy,
podstawe wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni przypadajacych w okresie jego zatrifiinienia.

§ 6. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala si¢ mnozac sumg wynagrodzen za
jeden dzien urlopu obliczonego w sposob okreslony w § 5, przez liczbe" dni urlopu
udzielonego nauczycielowi akademickiemu.

§ 7. 1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
ustala si¢, stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2.Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego skiadniki wynagrodzenia okreilone w stawce miesigcznej w o stalej
wysokosci, uwzglednia si¢ w wysokosci naleznej w miesiacu. w ktéorym pracownik nabywa
prawo do tego ekwiwalentu.

§ 8. Rozporzadzenie ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy i ekwiwalentu pienieznego za okres niewvkorzystanego urlopu

wypoczynkowego, do ktérych nauczyciel akademicki nabyt prawo od dnia | wrzesnia 2006 .

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 dni od dnia ogloszenia.”’
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-3 Ninigjsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
nauczycieli akademickich oraz ekwiwalentu pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
(Dz. U. Nr 121, poz. 1301), ktére utracilo moc z dnjem | wrzeénia 2006 r. w zwiazku z art. 275 ust. 2 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 i z 2006 r. Nr 46, poz. 328
oraz Nr 104 poz. 708 i 711).



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia podyktowana jest wejsciem w zycie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 164, poz. 1365,
z pézn. zm.), ktéra w art. 153 ust. 2 upowaznita ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla
nauczycieli akademickich.

Dotychczas zagadnienia bedace przedmiotem projektowanego rozporzadzenia byty
uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 pazdziernika 2001 r. w
sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczycieli
akademickich oraz ekwiwalentu pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego (Dz. U. Nr 121, poz. 1301).

Przedkladany projekt rozporzadzenia reguluje szczegétowo kwestie zwigzane z ustalaniem
sposobu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pieni¢znego za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich. .
Projektowane rozporzadzenie w znacznej czesci powtarza przepisy dotychczas obowiazujace
w przedmiotowej materii. Nowe rozwiazanie prawne zawiera przepis § 1 pkt § zgodnie z
ktérym, z podstawy ustalania wynagrodzenia nauczyciela akademickiego' za urlop
wypoczynkowy, zostalo wylaczone dodatkowe wynagrodzenie roczne. W projektowanym
rozporzadzeniu okreslono takze zasady obliczania wynagrodzenia za jeden dzien urlopu,
ustalanego zaréwno na podstawie skladnikow wynagrodzenia przystugujacych nauczycielowi
akademickiemu w stalej oraz zmiennej wysokosci, a takze okreslono sposdb ustalania
wynagrodzenia za caly okres udzielonego urlopu wypoczynkowego.

Dotychczasowe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 paZzdziernika
2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
nauczycieli akademickich oraz ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego obowiazywato do dnia 31 sierpnia 2006 r. (w zwiazku z art. 273 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym). Wobec powyzszego
ustalono, ze rozporzadzenie wejdzie w Zycie po uptywie 3 dni od dnia ogloszenia i bedzie
mialo zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalentu
pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktorych nauczyciel
akademicki nabyt prawo od dnia 1 wrzesnia 2006 r. Rozwiazanie takie jest konieczne ze
wzgledu na fakt, ze urlopy wypoczynkowe i ekwiwalenty za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy sa udzielane w sposdb ciagly. zatem takze wynagrodzenia z tego tytulu
musza byé naliczone i wyplacone réwniez w sposéb ciagly. Nalezy rowniez zauwazyc, iz
zaproponowany termin wej$cia w zycie przepisow projektowanego rozporzadzenia nie stoi w
sprzecznosci z zasadami demokratycznego panstwa prawnego oraz jest korzystny dla
nauczycieli akademickich.

Wstepna opinia zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej:

Projektowane rozporzadzenie stanowi wylaczna domeng prawa krajowego i nie jest objete
zakresem prawa Unii Europejskiej.



Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialuje regulacja:

Projekt rozporzadzenia oddzialuje na sytuacje nauczycieli akademickich zatrudnionych w
uczelniach.

2. Konsultacje spoleczne:
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania:

1) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkdw Zawodowych,

2) NSZZ ,Solidarno$é”,

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

4) Federacji Zwiazk6w Nauczycielstwa Polskiego, fow
5) Krajowej Rada Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
6) Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

7) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych,

8) Zwiazekowi Rzemiosta Polskiego,

9) Business Center Club,

10) KSN NSZZ , Solidarnosé™,

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji z Rada Gtéwna
Szkolnictwa Wyzszego, Paristwowa Komisja Akredytacyjna, Konferencja Rektorow
Akademickich Szkét Polskich oraz Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich.

Projektowana regulacja zostanie udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz na stronie internetowe] Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznvch:

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu panstwa
oraz budzetéw jednostek samorzadu tervtorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz sytuacji i rozwdj regionalny:
Ze wzgledu na zakres regulacji rozporzadzenie nie bgdzie mialo wplywu na rynek pracy.
konkurencyjnosé gospodarki i przedsicbiorczosé. w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw
oraz sytuacjg i rozwdj regionalny.



