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Projekt z dnia 5 wrzesnia 2006 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie szczegdtowego trybu postgpowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328 i Nr 104, poz. 708 1 711)

zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 1.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ;

2) wiasciwym ministrze — oznacza to ministra wlasciwego zgodnie z art. 149 ust. 1 albo 2
ustawy;

3) komisji dyscyplinarnej - oznacza to uczelniana komisj¢ dyscyplinarng do spraw
nauczycieli akademickich;

4) Radzie — oznacza to Rad¢ Gléwna Szkolnictwa Wyzszego;

5) komisji dyscyplinarnej przy Radzie — oznacza to komisj¢ dyscyplinarna do spraw
nauczycieli akademickich przy Radzie Glownej Szkolnictwa Wyzszego.

U Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



52,

1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, a wszczgte postgpowanie wyjasniajace

lub postepowanie dyscyplinarne umarza sig, jezeli:

1) czynu nie popelniono albo popelniony czyn nie zawieral znamion przewinienia
dyscyplinarnego;

2) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo
prawomocnie zakoficzone lub wezesniej wszezgte toczy sig;

3) obwiniony zmart;

4) nastapilo przedawnienie, o ktérym mowa w art. 144 ust. 2 ustawy;

5) szkodliwos¢ popelnionego czynu jest znikoma.

2. Jezeli podstawa umorzenia postgpowania dyscyplinarnego byla $mier¢ obwinionego, na
zadanie jego matzonka, krewnego w linii prostej, rodzenistwa, zgloszone w terminie roku od
dnia zgonu obwinionego, postanowienie o umorzeniu traci moc; w takim przypadku
postepowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ nadal z udzialem ustanowionego przez jedng z
tych 0sob obroficy z wyboru albo ustanowionego przez przewodniczacego komisji obroficy z
urzedu.

§ 3.

1. W razie nieobecno$ci w kraju obwinionego, diuzszej niz pét roku lub jego choroby,
uniemozliwiajacej prowadzenie postgpowania wyjasniajacego lub postgpowania
dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny lub wilasciwa komisja dyscyplinarna albo
komisja dyscyplinarna przy Radzie zawiesza postgpowanie na czas trwania przeszkody.

2. Postepowanie wyja$niajace albo postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ zawieszone, jezeli
o ten sam czyn wszczeto postgpowanie karne lub postgpowanie w sprawach o
wykroczenia.

3. Rzecznik dyscyplinarny, komisja dyscyplinarna lub komisja dyscyplinarna przy Radzie
moze w kazdej chwili podjaé zawieszone postgpowanie wyjasniajace albo postgpowanie
dyscyplinarne, jednak powinna to uczyni¢ nie pézniej niz w ciagu trzech miesigcy od
prawomocnego zakoficzenia postgpowania karnego lub postgpowania o wykroczenia albo
ustania przeszkody wymienionej w ust. 1.

Rozdzial 2
Postgpowanie wyjasniajgce

§ 4.

1.W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu dyscyplinarnym zarzucanym
prorektorowi lub cztonkowi komisji dyscyplinarne;j - rektor, a gdy przewinienie zarzucane jest
rektorowi — prorektor, zawiadamia wlasciwego ministra.

2.W razie otrzymania wiadomo$ci o przewinieniu dyscyplinarnym zarzucanym
przewodniczacemu lub czlonkowi komisji dyscyplinarmej przy Radzie, rektor zawiadamia
wlasciwego ministra.



§ 5.

1. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny moze przestuchiwaé
nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczy to postgepowanie, w charakterze $wiadka lub
obwinionego, a takze przestluchiwa¢ innych $wiadkéw oraz bieglych, jak réowniez
przeprowadza¢ inne dowody konieczne do pelnego wyjasnienia sprawy.

2. W postgpowaniu wyjasniajacym nalezy umozliwi¢ nauczycielowi akademickiemu,
ktorego post@powauie dotyczy, zlozenie wszystkich wyjasniei mogacych mie¢ jego zdaniem
znaczenie dla sprawy; ma on prawo zglosié wniosek o przestuchanie wskazanych przez niego
swiadkéw i o przeprowadzeme innych dowodéw.

3.Z kazdej czynnosci prowadzonej w postepowaniu wyjasniajacym sporzadza sie
protokét. Do sporzadzenia protokotu stosuje sie odpowiednio § 24.

§ 6.

1. Po uznaniu, ze wyniki postgpowania wyjasniajacego dostarczyly dowodéw do
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny skiada wniosek o ukaranie.

2. Przed zlozeniem wniosku o ukaranie, obwinionego zapoznaje si¢ z trescia wniosku
oraz z innymi materialtami postgpowania wyjasniajacego, a takze umozliwia si¢ mu zlozenie
dodatkowych wyjasnien oraz wnioskéw dowodowych.

3. Wniosek o ukaranie powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko, tytul, stopien naukowy i stanowisko obwinionego;

2) dokladne okreslenie zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego, ze wskazaniem czasu,
miejsca i okolicznosci jego popelnienia;

3) okreslenie proponowanej kary dyscyplinarnej;

4) listg swiadkow, ktérzy maja byé wezwani na rozprawe, z podaniem ich adreséw do
wiadomosci komisji dyscyplinarnej z tym, ze do listy moze by¢ dolaczony wniosek o
zaniechanie wezwania okre$lonych $§wiadkéw i o odczytanie na rozprawie ich zeznan
sktadanych w toku postgpowania wyjas$niajacego;

5) wyliczenie innych dowodow;

6) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajacego.

§7.

1. Jezeli wyniki postgpowania wyjasniajacego nie potwierdza zarzutdéw wysuwanych
wobec obwinionego albo okaze sig, ze zachodzg okolicznosci wymienione w § 2 ust. 1 pkt 3,
rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego;
postanowienie to podlega zatwierdzeniu przez organ, ktéry powolal rzecznika
dyscyplinarnego.

2. W razie odmowy zatwierdzenia postanowienia 0 umorzeniu postgpowania
wyjasniajacego organ, ktéry powotal rzecznika dyscyplinarnego, poleca innemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu wniesienie wniosku o ukaranie. Powtérne postanowienie tego rzecznika
dyscyplinarnego o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego jest ostateczne.

3. W razie wydania ostatecznego postanowienia o0 umorzeniu post¢gpowania
wyjasniajacego wszystkie zapisy dotyczace tego postgpowania, znajdujace si¢ w aktach
osobowych nauczyciela akademickiego niezwlocznie usuwa sig.



§ 8.

Wiasciwy minister zawiadamia Rad¢ o wynikach przeprowadzonego postgpowania
wyjasniajacego w sprawie dotyczacej przewodniczacego lub czlonka komisji dyscyplinarne;j
przy Radzie albo cztonka Rady.

Rozdzial 3

Postgpowanie dyscyplinarne

§ 9.
W sprawach przeciwko rektorom, prorektorom, przewodniczacym komisji dyscyplinarnych i
ich zastepcom, przewodniczacemu i czlonkom komisji dyscyplinarnej przy Radzie oraz
czlonkom Rady, wiasciwy minister wskazuje komisje dyscyplinarna pierwszej instancji
wiasciwg do wszczecia i przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

§ 10.

1. Komisja dyscyplinarna wydaje postanowienie o0 Wwszczgciu postgpowania
dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym.

2. Z kazdej czynno$ci podjetej w postepowaniu dyscyplinarnym sporzadza si¢ protokét.
Do sporzadzenia protokotu stosuje si¢ odpowiednio § 24.

§11.

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy.

2. Sklad orzekajacy, w terminie 21 dni od zlozenia wniosku o ukaranie, na posiedzeniu
niejawnym, wydaje postanowienie o:

1) wyznaczeniu terminu rozprawy,

2) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, jezeli zachodzi chocby jedna z przyczyn
wymienionych w § 2 ust. 1,

3) poleceniu rzecznikowi dyscyplinarnemu, w razie gdy przedstawiony przez niego material
posiada braki nie dajace si¢ usunaé na rozprawie, uzupetnienia ich w wyznaczonym przez
komisje¢ terminie.

3. Obwinionemu dorgcza sig, wraz z odpisem postanowienia 0 wyznaczeniu terminu
rozprawy, odpis wniosku o ukaranie.

4. Odpisy postanowieni wydanych na posiedzeniu niejawnym dorgcza si¢ rzecznikowi
dyscyplinamemu, obwinionemu i jego obroficy. Odpis postanowienia o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ takze rektorowi oraz - w przypadkach okreslonych
w § 4 - wlasciwemu ministrowi lub przewodniczacemu Rady.

§ 12.

1. W razie umorzenia postgpowania dyscyplinarnego ze wzgledu na znikomg
szkodliwo$é¢ przewinienia, obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do komisji
dyscyplinarnej przy Radzie, w terminie 14 dni od dorgczenia mu odpisu postanowienia o
umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.



2. Od postanowienia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego przystuguje
rzecznikowi dyscyplinarnemu prawo wniesienia zazalenia do komisji dyscyplinarnej przy
Radzie, w terminie 14 dni od daty dorgczenia postanowienia.

§ 13.

1. Zazalenie na postanowienie 0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego rozpatruje na
posiedzeniu niejawnym komisja dyscyplinarna przy Radzie w sktadzie okreslonym w art. 142
ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy.

2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie, uwzgledniajac zazalenie, uchyla postanowienie o
umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego i przekazuje wniosek o ukaranie do ponownego
rozpoznania przez komisj¢ dyscyplinarna.

3. Postanowienie komisji dyscyplinarnej przy Radzie, utrzymujace w mocy zaskarzone
postanowienie 0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, koficzy to postgpowanie. Przepisy
§ 7 ust. 31 § 11 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14.

1.0 terminie rozprawy przewodniczacy skladu orzekajacego zawiadamia na piSmie
wiaéciwego ministra, rektora, rzecznika dyscyplinarnego oraz obwinionego i jego obroncg.

2. Wraz z wezwaniem do stawienia sie na rozprawie obwinionemu dorecza sig:

1) listg cztonk6éw sktadu orzekajacego;
2) pouczenie o uprawnieniach przystugu acych obwinionemu i skutkach niestawienia si¢ na
rozprawie.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy dorgczeniem
obwinionemu wezwania do stawienia si¢ na rozprawg a dniem rozprawy, uplyneto co
najmniej 14 dni. W razie niezachowania tego terminu, rozprawa, na wniosek obwinionego
lub jego obroficy, powinna by¢ odroczona.

4. Po doreczeniu postanowienia 0 wyznaczeniu terminu rozprawy obwiniony lub jego
obrofica moga przegladaé, w obecnosci osoby upowaznionej przez przewodniczacego sktadu
orzekajacego, akta sprawy oraz sporzadza¢ wypisy i notatki.

§ 15.

1. W trakcie postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca, moga zglaszaé wnioski o dopuszczenie nowych dowodéw. Wnioski powinny by¢
uwzglednione, jezeli okolicznoci, dla ktérych stwierdzenia miatyby by¢ powotane dowody,
mogg mie¢ istotny wptyw na rozstrzygnigcie sprawy.

2. Skiad orzekajacy moze z urzedu dopuscic dowody inne niz objete wnioskami, o
ktérych mowa w ust.1, mogace mie¢ znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Jezeli jest to
niezbedne dla rozstrzygnigcia sprawy, sktad orzekajacy powinien uwzglednié wniosek
obwinionego lub jego obrofcy o wezwanie na rozprawe $wiadka, co do ktorego rzecznik
dyscyplinarny wnosil o odczytanie jego zeznan zamiast wzywania na rozprawe.

§ 16.

1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego obronca, majg prawo zglosi¢
przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej wniosek o wylaczenie czlonka skfadu



orzekajacego od udzialu w rozpoznaniu sprawy, jezeli migdzy obwinionym lub
pokrzywdzonym, a czlonkiem sktadu orzekajacego zachodza stosunki tego rodzaju, ze moga
budzié watpliwosci co do bezstronnosci czlonka sktadu orzekajacego.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinamej uzupeinia skiad orzekajacy do skladu
wymaganego do orzekania zgodnie z art. 142 ustawy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia zlozenia wniosku.

3. Wniosek o wyltaczenie od udzialu w rozpoznaniu sprawy moze réwniez zlozyc, z

przyczyn okreslonych w ust. 1, czlonek skladu orzekajacego. Przepis ust. 2 stosuje sig
odpowiednio. )

§17.

1. Wyznaczenie obroficy z urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 146 ust. 1
ustawy, powinno nastapi¢ nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rozprawy.

2. Wyznaczony obrofica z urzegdu moze wnosi¢ o zwolnienie go z tej funkcji tylko z
waznych powodow.

3. W przypadku odwolania przez obwinionego upowaznienia do obrony w sprawie, w
ktérej udzial obroncy jest obowiazkowy, obronca powinien pelni¢ obowiazki do czasu
podjecia czynnosci przez nowego obroncg.

4. Wnioski obwinionego i wyznaczonego obroncy z urzedu, o ktorych mowa w ust. 2 1 3,
rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajacy w sprawie.

5. Obronica jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w
zwiazku z wykonywaniem czynnosci obroficy.

§ 18.

1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla pracownikéw danej uczelni,
przedstawicieli Rady i wlasciwego ministra, osoby, na zadanie ktorej prowadzi si¢
postepowanie w przypadku wymienionym w § 2 ust. 1 pkt 3 oraz, za zgoda obwinionego, dla
przedstawiciela zwiazku zawodowego, ktérego obwiniony jest cztonkiem. Sklad orzekajacy
moze zezwoli¢ rowniez osobie pokrzywdzonej na obecnos¢ na rozprawie.

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy skladu orzekajacego moze wylaczyc¢
lub ograniczy¢ jawnos¢ rozprawy albo jej czesci.

3. W razie wylaczenia jawno$ci rozprawy, moga na niej by¢ obecni: rektor, dziekan albo
upowaznione przez nich osoby, przedstawiciel wiasciwego ministra, przedstawiciel Rady i
dwie wskazane przez obwinionego osoby sposrod pracownikéw uczelni.

4. Przewodniczacy skladu orzekajacego poucza obecnych o obowigzku zachowania w
tajemnicy okolicznosci ujawnionych na rozprawie toczacej si¢ z wylaczeniem jawnosci.

§ 19.

1.Rozprawa kieruje przewodniczacy skladu orzekajacego. Od  zarzadzenia
przewodniczacego przystuguje odwotanie do calego skladu orzekajacego.

2.Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnoSci wezwanych 0sob.
Przewodniczacy zarzadza opuszczenie sali rozpraw przez §wiadkow, odczytuje wniosek o
ukaranie, zarzadza wyshichanie obwinionego, przestuchanie swiadkéow i bieglych oraz
przeprowadzenie innych dowodow. Swiadka przestuchuje si¢ w czasie nieobecnosci tych
swiadkow, ktorzy jeszcze nie zlozyli zeznan.



3. Po wystuchaniu obwinionego przewodniczacy poucza go i jego obroricg oraz rzecznika
dyscyplinarnego o przystugujacym im prawie zadawania pytan $wiadkom i biegtym oraz do
wypowiadania si¢ co do kazdego przeprowadzanego dowodu.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajacego, w przypadku o ktorym mowa w art. 146 ust. 2
ustawy, moze ustanowié¢ obrofice z urzgdu, jezeli nie jest ustanowiony obrofica z wyboru.

5. W razie uznania nieobecnosci obwinionego na rozprawie za usprawiedliwiona, sktad
orzekajacy odracza rozprawe, ustalajac nowy jej termin.

§ 20.

Dowody na poparcie oskarzenia powinny by¢, w miarg mozliwosci, przeprowadzone
przed dowodami stuzacymi do obrony.

§ 21.

1. Przed przystapieniem do przestuchania §wiadka lub bieglego przewodniczacy skiadu
orzekajacego uprzedza go o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania.

2. W razie nieobecnoéci $wiadka lub bieglego, ktorego przestuchanie skiad orzekajacy
uzna za niezbedne, rozprawe odracza sig, ustalajac jej nowy termin.

3. Na rozprawie mozna odczytywaé protokoty przestuchania $wiadkéw, opinie jednostek
naukowych innych instytucji lub organizacji oraz biegtych, zlozone w toku postgpowania
wyjasniajacego lub dyscyplinarnego.

§ 22.

1. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozprawie przyznaje si¢ do winy, nie budza
watpliwosci, sklad orzekajacy, za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego, moze
przeprowadzié postepowanie dowodowe tylko czgsciowo.

2.Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy skiadu orzekajacego
udziela kolejno glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu. Jezeli rzecznik
dyscyplinarny ponownie zabiera glos, nalezy rowniez udzieli¢ glosu obroncy i obwinionemu.

§ 23.

Rozprawa moze by¢ przerwana z waznych powodéw lub odroczona na czas nie diuzszy
niz 21 dni.

§ 24.

1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sig protokot, ktory powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca oraz 0s6b w niej uczestniczacych;

2) przebieg rozprawy oraz o$wiadczenia i wnioski jej uczestnikow;

3) wydane w toku rozprawy postanowienia i zarzadzenia, a jezeli postanowienia lub
zarzadzenia zostaty wydane poza rozprawa - wzmianke o ich wydaniu;

4) w miare potrzeby, stwierdzenia innych okolicznosci dotyczacych przebiegu rozprawy.
2. Protokét podpisuja przewodniczacy sktadu orzekajacego i protokolant.

§ 25.

1. Po wystuchaniu uczestnikéw postgpowania przewodniczacy skiadu orzekajacego
zamyka rozprawe; sktad orzekajacy przystepuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.



2. Przebieg narady i glosowania jest tajny; oprocz cztonkow sktadu orzekajacego moze
by¢ przy tym obecny tylko protokolant.
3. Z przebiegu narady i glosowania nie sporzadza si¢ protokotu.

4. Narada i glosowanie odbywaja si¢ osobno co do winy i osobno co do kary.
Przewodniczacy sktadu orzekajacego glosuje ostatni.

§ 26.

1. Postanowienia i orzeczenia skladu orzekajacego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,
z wyjatkiem glosowania o ukaranie karg przewidziana w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy - w tym
przypadku jest wymagana jednomyslnos¢ sktadu orzekajacego.

2. Przegtosowany czlonek skladu orzekajacego, podpisujac orzeczenie, ma prawo
zaznaczy¢ na orzeczeniu swoje zdanie odrgbne.

§ 27.

1. Skiad orzekajacy orzeka wedlug przekonania opartego na ocenie wszystkich dowodéw
ujawnionych w toku rozprawy.
2. Skiad orzekajacy wydaje na rozprawie orzeczenie:
1) o ukaraniu - w ktéorym uznaje obwinionego za winnego popelnienia zarzucanego mu
przewinienia dyscyplinarnego i wymierza jedna z kar dyscyplinarnych przewidzianych w
art. 140 ust. 1 ustawy, albo
2) o uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, albo
3) o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, jezeli zachodza okolicznosci, o ktorych
mowa w § 2 ust.1.
3.Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage okolicznosci popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego, stopien winy, skutki przewinienia oraz postawg etyczna obwinionego, a
takze jego zachowanie sig¢ przed i po popelnieniu przewinienia.

4. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien dyscyplinarnych, wymierza sig¢ jedng
kare dyscyplinarna za wszystkie przewinienia tacznie.

§ 28.

1. Orzeczenie dyscyplinarne sporzadza si¢ na piSmie.

2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej oraz dat¢ i miejsce rozpoznania sprawy i wydania
orzeczenia;

2) tytuty i stopnie naukowe, stanowiska oraz imiona i nazwiska czlonkéw skiadu
orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta;

3) tytul, stopien naukowy, imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, miejsce i dat¢ urodzenia
obwinionego;

4) doktadne okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu;

5) rozstrzygnigcie komisji dyscyplinarnej;

6) uzasadnienie.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiera¢ ustalenia faktyczne przez wskazanie, jakie
fakty sklad orzekajacy uznal za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich w tym
wzgledzie opart si¢ dowodach i dlaczego nie dal wiary dowodom przeciwnym, a takze
przytoczenie okolicznosei, ktére sktad orzekajacy miat na wzgledzie przy wymiarze kary.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisuja wszyscy czlonkowie sktadu orzekajacego.



§ 29.

1. Orzeczenie oglasza si¢ wraz z uzasadnieniem bezposrednio po zakonczeniu narady.
Ogloszenie orzeczenia jest jawne.

2. W uzasadnionych przypadkach ogloszenie orzeczenia moze by¢ odroczone na 7 dni;
dzien i godzina ogloszenia orzeczenia powinny by¢ podane na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego poucza obwinionego o
trybie i terminie wniesienia odwolania.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorgcza si¢ obwinionemu oraz jego obroncy,
wlasciwemu ministrowi, rektorowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu, a w razie ukarania
przewodniczacego lub czlonka komisji dyscyplinarnej przy Radzie albo czlonka Rady - takze
przewodniczacemu Rady. Obwiniony potwierdza otrzymanie orzeczenia podpisem i data lub
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 4
Postgpowanie odwolawcze

§ 30.

1. Odwolanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej sklada si¢ w dwoch egzemplarzach
do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie. Po przyjeciu odwotania przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej przesyla je niezwlocznie wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego
do komisji dyscyplinarnej przy Radzie. Ziozenie odwolania wstrzymuje wykonanie
orzeczenia.

2. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej, od ktorego nie zostalo w terminie wniesione
odwolanie, staje si¢ prawomocne i podlega wykonaniu.

§31.

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy Radzie po stwierdzeniu, ze odwotanie
zostato wniesione przez osobg uprawniong i w terminie okreslonym w art. 146 ust. 3 ustawy,
wyznacza sktad orzekajacy w sprawie i kieruje sprawg na posiedzenie niejawne.

2.Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajacy wydaje postanowienie o rozpoznaniu
odwotania na rozprawie, wyznaczajac jednoczesnie jej termin, rozstrzyga o koniecznosci
wezwania $wiadkéw lub dopuszczeniu innych dowodow, w szczegdlnosci wskazanych w
odwolaniu, oraz zarzadza dorgczenie odwotania stronie przeciwnej.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy Radzie odrzuca odwolanie w razie
stwierdzenia, ze zostalo wniesione przez osobg nieuprawniona lub po terminie.

4. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy Radzie moze przywr6ci¢ obwinionemu
uchybiony termin do wniesienia odwotania, jezeli obwiniony uprawdopodobni, ze uchybienie
nastapito wskutek niezawinionej przez niego przeszkody.

5. Wniosek o przywr6cenie terminu do wniesienia odwolania sklada si¢ wraz z
odwolaniem w trybie okre§lonym w § 39 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia ustania
przeszkody.

6. W razie przywrécenia terminu do wniesienia odwolania, stosuje si¢ tryb okreslony w
ust. 1.

§ 32.

1. Rozprawe odwolawczg rozpoczyna ustne sprawozdanie cztonka skladu orzekajacego



wyznaczonego na sprawozdawce przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej przy
Radzie, przedstawiajace dotychczasowy przebieg postepowania dyscyplinarnego, tresé
zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwolaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne
sprawy.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego obrofca, moga skiadaé¢ wyjasnienia,
o$wiadczenia i wnioski, ustnie lub na pi$mie.

3. W razie potrzeby, sklad orzekajacy komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej
wydaje na rozprawie postanowienie o uzupetnieniu postgpowania dowodowego.

4.Przed zamknigciem rozprawy odwotawczej przewodniczacy skiadu orzekajacego
udziela glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu, przy czym pierwszy
glos przystuguje stronie, ktéra wniosta odwotlanie, a jezeli odwotanie wniosty obie strony -
Jako pierwszemu udziela si¢ glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu. Jezeli jedna ze stron zabiera
glos ponownie, udziela sig¢ glosu rowniez stronie przeciwne;j.

§ 33.

1. Komisja dyscyplinarna przy Radzie:

1) utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktérego wniesiono odwotanie, albo

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czgsci i wydaje nowe orzeczenie, albo

3) uchyla orzeczenie w calosci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez
komisjg¢ dyscyplinarna, jezeli uzna, ze:

a) obwiniony zostal niestusznie uniewinniony albo ze nalezy ponownie przeprowadzi¢
postgpowanie dowodowe,

b) naruszono przepisy, regulujace tok postepowania dyscyplinarnego, co uniemozliwilo
lub w powaznym stopniu utrudnito obwinionemu korzystanie z prawa do obrony,

c) sktad komisji dyscyplinarnej nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 142 ust. 1
pkt 1 ustawy.

4) uchyla orzeczenie i umarza postgpowanie dyscyplinarne, jezeli zachodza okolicznoéci, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 3; postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ - za zgoda
obwinionego - gdy rzecznik dyscyplinarny zlozy przed zamknigciem rozprawy
odwolawczej oswiadczenie, ze wycofuje wniosek o ukaranie.

2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie moze zaostrzyé kare orzeczong przez komisje
dyscyplinarng jedynie wowczas, gdy odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej zostato
wniesione przez rzecznika dyscyplinarnego.

§ 34.

Orzeczenie komisji dyscyplinarnej przy Radzie dorgcza si¢ obwinionemu oraz jego
obrofncy, wiasciwemu ministrowi, przewodniczacemu Rady, rektorowi i rzecznikowi

dyscyplinarnemu. Obwiniony potwierdza otrzymanie orzeczenia komisji dyscyplinarnej przy
Radzie podpisem i datg lub zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 35.

Do postgpowania przed komisjg dyscyplinarng przy Radzie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 11, § 14, § 16-26, § 27 ust. 1, 31 4, § 28 oraz § 29 ust. 1-3.

§ 36.

Odwotanie od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej przy Radzie, sktada sie
do komisji dyscyplinarnej przy Radzie, ktéra przesyla je niezwlocznie wraz z aktami



postgpowania dyscyplinarnego do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdzial 5
Wykonywanie i zatarcie kar dyscyplinarnych
§ 37.

1. Niezwlocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego rektor
uczelni zatrudniajacej ukaranego nauczyciela akademickiego zarzadza wykonanie orzeczonej
kary dyscyplinarne;j.

2. Informacje o ukaraniu karg dyscyplinarna, ktéra nie ulegta zatarciu, umieszcza si¢ w
$wiadectwie pracy nauczyciela akademickiego.

§ 38.

Czynno$ci zwiazanych z zatarciem kar, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
dokonuje organ uczelni uprawniony do zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

Rozdzial 6
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
§ 39.

1. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego sklada si¢ do komisji
dyscyplinarnej albo do komisji dyscyplinarnej przy Radzie, w zaleznosci od tego, ktéra
wydata prawomocne orzeczenie w sprawie. Wniosek rozpatruje na posiedzeniu niejawnym
wyznaczony przez przewodniczacego komisji sklad orzekajacy. W razie potrzeby, skiad
orzekajacy moze przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu
sprawdzenie okolicznosci uzasadniajacych wznowienie postgpowania dyscyplinarnego
wskazanych we wniosku.

2. Postanowienie o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ osobie, ktora
ztozyta wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego, wiasciwemu ministrowi oraz
rektorowi.

3.Na postanowienie odmawiajace wznowienia postgpowania dyscyplinarnego
przyshiguje zazalenie do komisji dyscyplinarnej przy Radzie, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia postanowienia.

4. Do rozpatrywania zazalenia, o ktérym mowa w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio § 13 ust.
112 oraz ust. 3 zd. 1, z tym, Ze na postanowienie odmawiajgce wznowienia postgpowania
dyscyplinarnego zazalenie nie przystuguje.

§ 40.

1. Jezeli wznowienie postgpowania dyscyplinarnego jest dopuszczalne, komisja
dyscyplinarna, zgodnie z wiasciwoécia okreslona w § 39 ust. 1, uchyla prawomocne
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orzeczenie dyscyplinarne i przystepuje do ponownego rozpoznania sprawy, z tym, ze komisja
dyscyplinarna przy Radzie uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i przekazuje sprawe
do ponownego rozpoznania komisji dyscyplinarnej wiasciwej do rozpoznania sprawy w
pierwszej instancji. W skladzie orzekajacym komisji dyscyplinarnej ponownie rozpoznajacej
sprawg nie moga uczestniczy¢ osoby, ktore uprzednio orzekaty w sprawie.

2. W postgpowaniu dyscyplinarnym, po jego wznowieniu, stosuje si¢ odpowiednio tryb
okre$lony w rozdziale 3. Jezeli wznowione postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ po $mierci
obwinionego, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza obroncg z urzedu.

3. W postepowaniu dyscyplinarnym, po jego wznowieniu, nie mozna wydaé orzeczenia
na niekorzy$¢ obwinionego, jezeli wniosek o wznowienie postepowania zlozono na jego
korzys¢.

Rozdzial 7
Przepisy koicowe
§ 41.

1. Obstuge komisji dyscyplinarnej wykonuja pracownicy uczelni wyznaczeni przez
rektora.

2. Obstugg komisji dyscyplinarnej przy Radzie wykonuje Sekretariat Rady.
§ 42.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W porozumieniu:

MINISTER OBRONY NARODOWE]

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII
MINISTER KULTURY [ DZIEDZICTWA NARODOWEGO
MINISTER ZDROWIA

MINISTER GOSPODARKI MORSKIE]

% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 pazdziernika 1991 .

w sprawie postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 99, poz. 440), ktére

utracito moc z dniem 1 wrzesnia 2006 r. w zwiazku z art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328 i Nr 104, poz. 708 i 711).

T2 zgodno$c ped wzme

0favs1@ | redakeyjaym
pP.0. R{E KTORA

DepakiamegjR-Rrawny 12

- mgr Anna MIGON .



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w sprawie
szczegolowego trybu postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli
akademickich stanowi wykonanie delegacji ustawowej przewidzianej w art. 149 ust.2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 oraz z 2006
r. Nr 46, poz. 328 i Nr 104, poz. 708 i 711). W projekcie wykorzystano szczeg6lowe
rozwigzania przyjete w obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23
pazdziernika 1991 r. w sprawie postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli
akademickich (Dz.U. Nr 99, poz. 440), ktére zostalo wydane na podstawie art. 137 ustawy o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385, z p6zn. zm.). Nalezalo zatem dotychczas
obowiazujace przepisy w tej materii zharmonizowaé ze zmianami ustawodawstwa, ktore
nastapily po 1991 r., w szczegdlnosci wprowadzonymi przepisami art. 92 Konstytucji RP z
dnia 2 kwietnia 1997 r. dotyczacymi wymog6w jakie powinny spelniaé akty wykonawcze w
wykonaniu szczeg6towego upowaznienia zawartego w ustawie, a takze dostosowaé przepisy
proceduralne do zasad prawa karnego procesowego wprowadzonych przez Kodeks
postgpowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 r., wreszcie uwzgledni¢ zmiany wprowadzone
przez przepisy ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z
1999 r. Nr 82, poz. 928, z pdZn. zm).

Postepowanie dyscyplinarne stanowi swoisty rodzaj procedury typu karnego. Z tego
tez wzgledu podobny do przepisow prawa karnego procesowego charakter majg przepisy
projektowanego rozporzadzenia. Podkresli¢ trzeba, ze art. 150 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowi, iz do postgpowania dyscyplinarnego wobec
nauczycieli akademickich, w sprawach nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postgpowania karnego, z wylaczeniem art. 82 (ktéry przewiduje, ze
obrofica moze by¢ jedynie osoba uprawniona do obrony wedlug przepiséw o ustroju
adwokatury). Z tych wzgledéw projekt uwzglednia podstawowe zasady procesu karnego w
kwestii odpowiedzialnosci prawnej osoby przeciwko, ktérej toczy sie postepowanie za
zarzucane jej czyny oraz jednoczesnie respektuje konstytucyjne zasady, przewidziane w art.
42 Konstytucji; domniemania niewinnosci oraz prawa do obrony z wyboru lub z urzedu we
wszystkich stadiach postgpowania. Projektowane przepisy sa zsynchronizowane z
obowigzujacym systemem prawa i zblizone do procedury postgpowania wyjasniajacego i
dyscyplinarnego niektérych grup zawodowych wykonujacych zawody zaufania publicznego
np. lekarzy, adwokatéw i radcow prawnych, notariuszy, architektow. Tego rodzaju
postgpowanie, ktére przewiduje projektowane rozporzadzenie charakteryzuje sie
zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) postgpowanie dyscyplinarne poprzedzone jest postepowaniem wyjasniajacym,

2) postgpowanie wyjasniajace prowadzi rzecznik dyscyplinamy, powotywany i odwotywany
przez wlasciwy organ uczelni albo ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

3) postgpowanie dyscyplinarne wszczyna pisemny wniosek rzecznika dyscyplinarnego o
ukaranie ztozony komisji dyscyplinarnej,

4) osoba, wobec ktorej toczy si¢ postgpowanie wyja$niajace albo dyscyplinarne moze w toku
tych postgpowan korzystaé¢ z pomocy dowolnie wybranego przez siebie obroncy,
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5) komisja dyscyplinarna i rzecznik dyscyplinarny moga wzywaé i przestuchiwaé swiadkow i
biegtych oraz przeprowadzac¢ inne dowody z odpowiednim zachowaniem przepiséw Kodeksu
postgpowania karnego,

6) postgpowanie dyscyplinarne jest jawne dla stron postepowania,

7) stronom postgpowania dyscyplinarnego przystuguje odwotanie od orzeczen i postanowien
konczacych postgpowanie w pierwszej instancji oraz od postanowienia, o ktérym mowa w pkt
9 do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji — w terminie 14 dni od daty dorgczenia odpisu
orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o terminie i trybie
wniesienia odwotania,

8) od prawomocnego orzeczenia sadu dyscyplinarnego stronom postgpowania
dyscyplinarnego i uczestnikom na prawach strony przystuguje apelacja do Sadu Apelacyjnego
- Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie,

9) od orzeczenia Sadu Apelacyjnego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie
nie stuzy kasacja.

W powyzszych sprawach, w zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania karnego.

Szczegétowa materia projektu zostala uregulowana w o$miu rozdziatach. Przepisy
ogolne zawarte w rozdziale 1 zawieraja na wstgpie wyjasnienia niektérych wyrazen uzytych
w rozporzadzeniu, a potem formuluja ogdlne zasady postepowania z uwzglednieniem
wytycznych zawartych w delegacji ustawowej. Podkresli¢ nalezy, ze w pordwnaniu z
obowiazujacym rozporzadzeniem mozliwo$¢ zawieszenia postgpowania przez wilasciwg
komisj¢ dyscyplinarna przewidziano rowniez nie tylko wowczas, kiedy o ten sam czyn
wszczgto postgpowanie karne lub postgpowanie w sprawach o wykroczenie ale réwniez w
razie diluzszej nieobecnosci obwinionego spowodowanej choroba uniemozliwiajace;
prowadzenie postepowania (§ 3 projektu).

Przewidziane w rozdziale 2 i 3 postepowania wyjasniajace 1 dyscyplinarne
szczegblowo reguluja procedury dochodzenia przez organy dyscyplinarne do prawdy
obiektywnej, zobowiazujac organy prowadzace postepowanie do obiektywnego stosunku do
sprawy i jej uczestnikow pozbawionego stronniczosci, uprzedzen i osobistego nastawienia.
Zachowane zostaty rowniez takie podstawowe zasady jak: zasada rOwnouprawnienia stron,
zasada jawnosci postgpowania, zasada bezposredniosci, ustnosci i pisemnosci.

Projektowane rozporzadzenie w rozdziale 4 szczegbélowo reguluje postepowanie
odwotawcze, ktdre jest zwigzane z mozliwoécia zaskarzenia przez strony orzeczen I instancji,
a przede wszystkim zapewnienia mozliwosci korekty pomytek i btednych orzeczen.

Przepisy rozdziatu 5 i 6 projektu dotyczace wykonywania kar dyscyplinarnych i ich

zatarcia nie wymagaly wigkszych zmian i sg analogiczne jak w obowiazujacym dotychczas
rozporzadzeniu.

Szczegdtowe uregulowanie wznowienia postepowania dyscyplinarnego zakonczonego
prawomocnym orzeczeniem przewiduje przepis art. 146 projektu ustawy, a projektowane
przepisy rozporzadzenia w § 40 i § 41 stanowia konkretyzacje przepisdéw ustawowych.

Zaproponowane § 42 skrécenie do 7 dni terminu wej$cia w zycie rozporzadzenia w
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stosunku do terminu okre§lonego w art.4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 190, poz.1606 z pozn.
zm.) ma na celu maksymalne ograniczenie skutkéw luki prawnej, ktéra moze zaktoci¢ bieg
terminéw okreslonych w postgpowaniu wyjasniajacym i dyscyplinarnym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia  zostanie przekazany do zaopiniowania nastepujacym
partnerom spotecznym:

1) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
2) NSZZ ,,Solidarnosc”,

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

4) Federacji Zwigzkoéw Nauczycielstwa Polskiego,

5) Krajowej Radzie Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
6) Konfederacji Pracodawcow Polskich,

7) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych,

8) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

9) Business Center Club,

10) KSN NSZZ ,.Solidarnosc¢”.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przedstawiony do zaopiniowania Radzie
Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw, Polskiej Akademii Nauk, Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich a takze Parlamentowi Studentéw RP.

Projektowana regulacja zostanie udostgpniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) oraz na stronie internetowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

2. Podmioty, na ktére oddzialuje regulacja

Rozporzadzenie dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych we wszystkich
uczelniach bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa i dla samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki oraz sytuacje¢ i rozwoj regionalny.

Rozporzadzenie — z uwagi na swoj zakres przedmiotowy — nie begdzie mialo wpltywu
na rynek pracy, sytuacj¢ i rozwdj regionalny , a takze konkurencyjno$¢ gospodarki.

Przepisy rozporzadzenia nie s3a objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz
obowigzkiem dostosowawczym.
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