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Konferencji Rektoréw Akademickich Szkél Polskich

Szanowny Panie Przewodniczacy,

przekazuj¢ w zalaczeniu projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiqzanych z
pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej — z uprzejma prosbg o zgloszenie
ewentualnych uwag w mozliwie najkrtszym terminie.

Jednoczesnie uprzejmie prosze o przestanie ewentualnych uwag w formie
elektronicznej (na adres anna.bisinska@mein.gov.pl), bowiem zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414) wszelkie uwagi musza zostaé udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz umieszczone na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Projekt

ROZPORZADZENIE ;
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

W sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104 poz. 708 i 711 i
Nr 144, poz. 1043) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2, stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych w uczelniach publicznych.

2. Warunki wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w muzeach, klubach kultury,
swietlicach oraz instruktoréw studenckiego ruchu artystycznego reguluja przepisy odrebne.

§ 2. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do

poszczegolnych stanowisk;

2) wysokos¢ 1 warunki przyznawania:

-~

4)
5)

6)
7)
8)

9

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
c) dodatkéw do wynagrodzenia,

3) skiadniki wynagrodzenia, ktére sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z

gory;

inne sktadniki wynagrodzenia oraz spos6b ustalania ich wysokosci;

wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

sposob obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawka miesigczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w celu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie dla nauczycieli akademickich.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym, zwana dalej "ustawg”;

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



2)
3)

4)

ministrze — rozumie si¢ przez to wiasciwego ministra sprawujacego nadzér nad dzialalnoscig
uczelni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy;

nauczycielach akademickich — rozumie si¢ przez to pracownikéw, o ktérych mowa w art. 108
ustawy;

pracownikach niebgdacych nauczycielami akademickimi — rozumie sie przez to pozostatych
pracownikow zatrudnionych w uczelni.

§ 4. 1. Ustala sig tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych

-

na stanowiskach: naukowo — dydaktycznych, naukowych, dydaktycznych, dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

3) miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebgdacych nauczycielami

akademickimi, stanowiaca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

4) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych, stanowiaca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

5) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw naukowo-

6)

technicznych, inzynieryjno — technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, oraz
kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych do

kategorii godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia;

stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéow dokumentacji i informacji naukowej,
stanowigca zatacznik nr 5 do rozporzadzenia,

b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zatacznik nr 6 do
rozporzadzenia,

c¢) pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w o$rodkach
ksztalcenia lotniczego, stanowiaca zalacznik nr 7 do rozporzadzenia,

7) miesigcznych stawek dodatku funkeyjnego dla nauczycieli akademickich petniacych funkcje

kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

8) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw bibliotecznych oraz

pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, pelnigcych funkcje kierownicze,
stanowiaca zatacznik nr 9 do rozporzadzenia;

9) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi petniacych funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 10 do rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ warunki przyznawania pracownikom nalezacym do personelu lotniczego,
zatrudnionym w osrodkach ksztalcenia lotniczego, réwnowaznika pienieznego w zamian za
wyzywienie, stanowigce zalacznik nr 11 do rozporzadzenia.

§ 5. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdéw okreslonych stawka
miesigczna, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika ustala si¢ dzielac
miesigczna stawke przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez 156 godzin.

§ 6. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatacznikach nr 1-3 do
rozporzadzenia, przystuguja pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy



wynikajacego ze stosunku pracy. Zasada ta nie dotyczy dodatkoéw za prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, o ktérych mowa w § 24-29.

§ 7. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 131 ustawy, nauczyciele
akademiccy otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych stawek:

Stawka za godzing obliczeniowa, odpowiadajaca 45
minutom

1 |2 3
Profesor zwyczajny, profesor 1,5%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
1 |nadzwyczajny posiadajacy tytut |profesora zwyczajnego, okreslonego w zataczniku nr 1
naukowy, profesor wizytujacy | do rozporzadzenia

Profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora, profesor wizytujacy
2 |posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego

Lp/ Stanowisko

1,5%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego, okreslonego w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia

Adiunkt posiadajacy stopien 1,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
3 |naukowy doktora, starszy adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora,
wyktadowca okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia

1,8%-3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia

Asystent, wykladowca, lektor,
instruktor

§ 8. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwat senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
Jjednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedlug planu zajeé przypadatyby na
okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zajeé dydaktycznych,
Jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 9. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia
dydaktycznego z powodu jego =zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej miedzy innymi z dlugotrwata choroba,
urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowe;j,
urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku
akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna
trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktérym
mowa w § 8 za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sa
w uczelni zajecia dydaktyczne.

§ 10. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po
dokonaniu rozliczenia godzin zajg¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 8 i § 9, raz w roku, po zakofczeniu roku
akademickiego, z tym ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach.

Wl



9]

-~

3

4)

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowiazujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego,
o ktorym mowa w § 8. Wynagrodzenie wyptacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie
podlega przeliczeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:
udzial w pracach zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym;
kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku
naukowego zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen caloksztaitu
dorobku  naukowo-badawczego, artystycznego  lub dydaktyczno-wychowawczego
kandydatow do tytulu naukowego, a takze recenzji w postegpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego:
udzial w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez
wydzialy weterynaryjne uczelni rolniczych.

§ 13. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w zaleznosci od liczby kandydatow i pelnionej
funkcji, w wysokosci od 25% do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 14. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci od 45% do 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre$lonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 15. Za opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego
osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub tytulu profesora w zakresie sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego w zakresie sztuki,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 350% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 16. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w wydziatach weterynaryjnych
uczelni rolniczych, za kazda godzing dyzuru pelnionego w ambulatoriach klinik
weterynaryjnych poza rozkladem zaje¢ dydaktycznych, organizacyjnych i naukowo-
badawczych, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, $wieta i dni
wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy - 200%
tej stawki.

2.Za udzial w ustugowej dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej,
prowadzonej przez wydzialy weterynaryjne uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub
przedsigbiorcéw, nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie w
ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50% wartosci wplywow uzyskanych z tytulu
wykonanych ustug, pomniejszonej o warto$é zuzytych pasz, lekéw i kosztow transportu,
liczona wedlug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje niezaleznie od innych



sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa
wust. 1.

3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wysokos¢
kwoty odpisu, o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 17. Pracownikom posiadajacym licencj¢ pilota samolotowego, $miglowcowego,
zawodowego I lub II klasy oraz posiadajacym licencje mechanika poktadowego,
zatrudnionym w charakterze personelu latajacego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazde kolejne wylatane 1.000 godzin lotu - w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym Ze zespol kierowany przez
pracownikéw wymienionych w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia w tabeli A w Ip. 3, 10-13 i
17 nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ os6b, lacznie z osoba kierujaca tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentéw
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan
zwiazanych z wykonywana funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkeyjny za czas
wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikowi, o ktorym mowa w tabeli B zawartej w zataczniku nr 5 do
rozporzadzenia, zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje i
kieruje praca brygady skladajacej sie co najmniej z 5 0sob, tacznie z brygadzista, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania.

§ 19. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikowi od pierwszego dnia pelnienia
funkeji kierowniczej do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastapito zaprzestanie jej
petnienia.

2. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz trzy miesiace.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowiazkéw zawodowych.

§ 20. 1. Pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie przystuguje dodatek za staz
pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzsze]
stawki tego dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca, dodatek ten przystuguje za ten
miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapito w ciagu miesiaca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§ 21. W przypadku gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku, o ktérym mowa w § 20 ust. 1, ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy
ustalaniu okresu uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie
uwzglednia si¢ okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

§ 22. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o
ktérym mowa w § 20 ust. 1, uwzglednia sie:



1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad 1 warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

-4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o
kierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

§ 23. Dodatek, o ktorym mowa w § 20 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 24. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.

§ 25. Dodatek, o ktorym mowa w § 24, przystuguje miesigcznie w wysokosci:
1) od 2% do 8% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku
nr | do rozporzadzenia, przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci;
2) od 3% do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci;
3) od 4% do 14% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w
zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 26. 1. Przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci dodatek, o ktorym mowa
w § 25 pkt 1, przystuguje za prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow niewywotujacych zwioknienia tkanki plucnej;
2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych sig w
organizmie;
3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sig¢
stata temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C;
4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub
stosowaniu lamp w celach bakteriobdjczych;
5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w blocie lub
bezposrednim kontakcie z woda.
2. Przy drugim stopniu szkodliwosei lub uciazliwosci dodatek, o ktérym mowa w § 25
pkt 2, przystuguje za prace wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dzialanie pyloéw wywolujacych zwldknienie tkanki ptucnej;
2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie;
3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajacego z procesu technologicznego, w tym w
kesonach lub komorach cisnieniowych;
4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu recznych
narzedzi pneumatycznych;
5) natezenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy.
3. Przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci dodatek, o ktérym mowa w § 25
pkt 3, przystuguje za prace wykonywane:



1) w warunkach narazenia na dzialanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy, chlorku
winylu, azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje dzialaniu, jezeli
zostanie to uznane przez Instytut Medycyny Pracy;

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie ludzmi lub
zwierzegtami;

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie uposledzonymi umystowo;

5) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosei w
zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia;

6) pod ziemia.

§ 27. 1. Prace okreslone w § 26 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza si¢ za
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, o
ktérym mowa w § 24, jezeli w $rodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne
stg¢zenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepisach,
stwierdzone przez laboratoria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez
wiasciwych terenowo wojewd6dzkich inspektoréw sanitarnych.

2. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w § 24, stanowig wyniki badan i
pomiaré6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w  Srodowisku pracy,
przeprowadzonych w sposob okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 227 § 2
usta;v\)fy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn.
ZRt e

§ 28. Dodatek, o ktorym mowa w § 24, przystuguje pracownikowi wykonujacemu prace,
o ktérych mowa w § 26 ust. 1, 2 i ust. 3 pkt 1-4, co najmniej przez 40 godzin w miesiacu,
natomiast pracownikowi wykonujacemu prace wymienione w § 26 ust. 3 pkt 5 - przez potowe
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia - niezaleznie od wymiaru czasu
pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 29. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw za prace wykonywane w warunkach
o roznym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub uciazliwosci, pracownikowi przystuguje jeden
dodatek ustalony wedlug najwyzszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub uciazliwosci.

§ 30. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia dydaktyczne w jezyku
obcym wyktadowym lub zajecia z jezyka obcego bedacego przedmiotem kierunkowym rektor
moze przyzna¢ dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 31. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 30, przystuguje nauczycielowi akademickiemu za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

? Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107. poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1803, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71. Nr 68, poz. 610,
Nr 86. poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 133, poz. 935, Nr 104, poz. 708 i 711 i
Nr 144, poz. 1043,



2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje do konca miesiaca, w ktérym
pracownik przestal wykonywa¢ czynnosci lub zajmowac stanowisko uzasadniajace
otrzymanie dodatku.

§ 32. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone mu
dodatkowe czynnosci niewchodzace w zakres jego normalnych obowiazkéw, przystuguje
dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej 60% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za wykonywanie poszczegdlnych
czynnosci ustala rektor, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazliwosé.

§ 33. 1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151
§ 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10%, a na trzeciej zmianie w wysokosci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktorych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 34. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych $rodkéw, o ktorych mowa w 151 ust. 7 i 8 ustawy,
przyznaje rektorowi na wniosek senatu wlasciwy minister.

§ 35. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
za prowadzenie zajg¢ w jezyku obcym, o ktorym mowa w § 30, sq wyptacane nauczycielowi
akademickiemu z goéry, a pozostale skladniki wynagrodzenia wyplacane sq z dotu, po
dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyptaconego z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca w
ktorym ustal stosunek pracy z tym, ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

§ 36. 1. Pracownikowi uczelni niebgdacemu nauczycielem akademickim, moze by¢
przyznana premia, jezeli uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
utworzyta fundusz premiowy.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zakladowym
regulaminem premiowania, ustalonym przez rektora w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.

§ 37. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, ktérzy nie spetniaja wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w

zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 38. Traca moc:



1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg i przyznawania innych s$wiadczen zwiazan 3ych z praca dla
pracownikéw uczelni panstwowych (Dz. U. Nr 107, poz. 1182, z pézn. zm.

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w spraw1e warunkow
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczern zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowej (Dz. U. Nr 107, poz. 1183, z

pozn. zm.*.

§ 39. Rozporzadzenie ma zastosowanie do ustalania wynagrodzen i innych $wiadczen
zwiazanych z praca naleznych pracownikom uczelni publicznych od dnia 1 stycznia 2007 r.

§ 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

W porozumieniu:

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

la zgodnose ped wiglgoem
prawsym | redakeyingm

p.o. Zastgpcy Dy rektora

De p*rtq 1ot Prawny
CC((,%;T/

by
Katar=yie S yanik

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

» Zrmany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 115 i Nr
141, poz. 1364, 22004 r. Nr 187, poz. 1931 0r3222003 r. Nr 78, poz. 685.

* Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 116 i Nr 141, poz.
1363, z 2004 r. Nr 184, poz. 1898 oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 686.



TABELA A
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

2006 r. (poz. ........... )

Zalacznik nr 1

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWYCH, NAUKOWO - DYDAKTYCZNYCH I DYDAKTYCZNYCH

Lp.

Grupa stanowisk

Stanowisko

Stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

profesorow

profesor zwyczajny

3.830,00 - 15.000,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul
naukowy albo tytut w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy tytul naukowy albo
tytut w zakresie sztuki

3.570,00 - 8.000,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy  stopien  naukowy  doktora
habilitowanego lub doktora albo stopien
doktora habilitowanego lub doktora w zakresie
sztuki

3.270,00 - 6.000,00

3% ]

docentow,
adiunktow i
starszych
wykladoweow

docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego albo stopien doktora
habilitowanego w zakresie sztuki

3.060,00 - 5.000,00

adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
albo stopien doktora w zakresie sztuki, starszy
wykladowca posiadajacy stopien naukowy
doktora albo stopien doktora w zakresie sztuki

2.710,00 — 4.400,00

starszy wykladowca nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki

2.150,00 - 3.500,00

(F5]

asystentow,
wyktadowcow,
lektorow i
instruktorow

asystent

1.740,00 - 2.800,00

wyktadoweca, lektor, instruktor

1.690,00 —-2.780,00

10




TABELA B

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

PRACOWNIKO DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY I DYPLOMOWANYCH

PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp.

Stanowisko

Stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

Starszy kustosz dyplomowany, starszy
dokumentalista dyplomowany

2.350,00-3.950,00

8]

Kustosz dyplomowany, dokumentalista
dyplomowany

2.040,00-3.500,00

L

Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i
informacji naukowe;

1.890,00-2.850,00

Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i
informacji naukowej

1.530,00-2.250,00

11



Zalgcznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp.|Kategoria zaszeregowania |Stawka wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
1 |I 925,00-1.030,00
2 |1 930,00-1.045,00
3 | 935,00-1.060,00
4 |IV 940,00-1.085,00
5 ¥ 950,00-1.150,00
6 | VI 960,00-1.215,00
7 |VII 970,00-1.290,00
8 | VIII 980,00-1.380,00
9 |IX 1.010,00-1.480,00
10 | X 1.045,00-1.590,00
11 [XI 1.085,00-1.700,00
12 | XII 1.125,00-1.850,00
13 | XIII 1.170,00-2.000,00
14 | X1V 1.225,00-2.150,00
15 | XV 1.305,00-2.300,00
16 | XVI 1.390,00-2.450,00
17 [ XVII 1.475,00-2.600,00
18 | XVIII 1.560,00-2.800,00
19 [XIX 1.655,00-3.250,00
20 | XX 1.955,00-3.700,00
21 | XXI 2.570,00-4.300,00




Zalacznik nr 3

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Lp.| Kategoria zaszeregowania | Stawka wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
1 |1 5,31-5,96
2 |II 5.32-6,04
3 |1I 5,34-6,12
4 |1V 5.37-6,30
5 |V 5,42-6,73
6 |VI 5,49-7,17
7 | VII 5,60-7,61
8 |VIII 5,71-8,17
9 [IX 5,85-8,74
10 |X 6,02-9,44
11 [XI 6,24-10,76




TABELA A
PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Zalaeznik nr 4

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp . dodatku
Stanowisko wyksztalcenie| liczba lat pracy zaszeregowania| funkcyjneg
0
1 2 3 - 5 6
8, wtym 4 na
1 |Kanclerz wyzsze stanowisku XVII - XXI 5-8
kierowniczym
8, wtym 4 na
2 |Kwestor wyzsze st.anoms-ku XVI-XX 4-7
kierowniczym lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
3 |Zastepca kanclerza wyzsze skt.anowm.ku ) XVI-XIX 4-7
ierowniczym lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
4 |Zastgpca kwestora wyzsze itiir:g::;?l;:ym lub XV-XVIII 3-6
samodzielnym
5 |Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow XIV-XVIII 2-6
Kierownik podstawowej
6 jedn'ostk.i organizacyj nej: wyzsze 6 XIV-XVIII 3-6
lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej
Zastgpca kierownika
podstawowe] jednostki
7 |organizacyjnej lub innej |wyzsze 5 XI-XVII 2-5
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8 |Radca prawny wg odrebnych przepisow XIV-XVII 1-6
Pelnomocnik do spraw
9 lochrony informacji wg odrebnych przepisow XIV-XVII 1-3
niejawnych
Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
10 | innej rownorzednej wyzsze 5 XIV-XVII 2-6
komorki organizacyjne;j;
administrator sieci
Starszy specjalista
1| |naukowo-techniczny, - o, 5 XIL-XVIL  |2-6

starszy specjalista w

zakresie prac

14




finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracjg; zastepca
kierownika dziahu lub
innej rownorzednej
komorki organizacyjne;j,
kierownik domu
studenckiego

12

Rzecznik patentowy

wg odrgbnych przepisow

XII-XVII

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwiazanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja,
organizacja produkcji;

WYZsze 3

starszy mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego

srednie 8

XII-XVI

14

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,

wyzsze -

matematyk 1 inne
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

Srednie 4

VII-XIII

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrgbnych przepisow

XI-XVI

16

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

XI-XIV

17

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

XII-XV

18

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

Srednie -

zasadnicze 5
zawodowe

VI-IX

19

Inspektor ochrony mienia

srednie -

podstawowe |2

VI-VIII




Pomoc techniczna,

20 administracyjna, laborant
1 inne stanowiska
rownorzedne

zasadnicze

[V-VIII -

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
21 |wozny, starszy portier, |podstawowe
dozorca, straznik ochrony
mienia

[[-VIII -

Pomocniczy pracownik

administracji lub obstugi - i

podstawowe

TABELA B

KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH DO KATEGORII GODZINOWYCH
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp{ Wymagane kwalifikacje Kategora :
zaszeregowania

1 |2 3

1 {Robotnicy bez przygotowania zawodowego [-111
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci

2 |fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac |II-1V
o charakterze pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci

3 |fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac| [I1I-V
pod nadzorem lub samodzielnie
Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do

4 |wykonywania samodzielnej pracy o charakterze V-VII
zlozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢

- |dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie

5 : . Sk : . VII-XI
ktorego wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne
prace

6 |Kierowca autobusu - wedtug odrgbnych przepisow VI-XI

7 Kierowca samochodu cigzarowego - wedtug odrgbnych XV
przepisow

g Kieroyvca samochodu osobowego - wedtug odrgbnych 111X
przepisow




Zalacznik nr 5
KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU
KUSTOSZA BIBLIOTECZNEGO, STARSZEGO BIBLIOTEKARZA I STARSZEGO
DOKUMENTALISTY

1. Na stanowisku kustosza bibliotecznego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1) tytul zawodowy magistra uzyskany na jednym z kierunkoéw: informacja naukowa
1 bibliotekoznawstwo, historia, historia sztuki, kulturoznawstwo, ochrona débr kultury
oraz ukonczone studia podyplomowe zgodne z podstawowym profilem ksztalcenia w
uczelni;

2) tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz ukonczone studia podyplomowe
z zakresu informacji naukowej, bibliotekoznawstwa, historii, historii sztuki,
kulturoznawstwa, ochrony débr kultury;

3) 10-letni staz pracy w bibliotece naukowej lub muzeum;

4) co najmniej miesigczna praktyke specjalistyczna w innej, poza macierzysta, bibliotece
naukowej, potwierdzona zaswiadczeniem o jej ukonczeniu.

2. Na stanowisku starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty moze byé zatrudniona

osoba, ktéra posiada:

1) tytul zawodowy magistra uzyskany na jednym z kierunkéw: informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo, historia, historia sztuki, kulturoznawstwo, ochrona débr kultury
oraz ukonczone studia podyplomowe zgodne z podstawowym profilem ksztalcenia w
uczelni;

2) tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz ukoriczone studia podyplomowe z
zakresu informacji naukowej, bibliotekoznawstwa, historii, historii sztuki,
kulturoznawstwa, ochrony, dobr kultury;

3) 6-letni staz pracy w bibliotece naukowej lub muzeum;

4) co najmniej 2-tygodniowa praktyke specjalistyczna w Dbibliotece naukowe;j,
potwierdzona zaswiadczeniem o jej ukonczeniu.

3. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 nie dotycza 0s6b posiadajacych stopien

naukowy.

4. Osoby zatrudnione w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na stanowisku kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza lub starszego dokumentalisty, ktére spetniaty
wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepiséw, posiadaja
kwalifikacje do zajmowania tych stanowisk.
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TABELA A

STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Wymagania kwalifikacyjne _ Kategaria
Lp. Stanowisko wyksztatceni s dat zaszeregowania
p vyksz ie g
pracy
1 2 3 4 5
L {Susios T kwalifikacje okreslone odrgbnymi ARV
7 Starszy blbhotekarzt, przepisami XXV
starszy dokumentalista
3 Stgrs?zy" konserwator | wyzsze odpoxyiadaj'atce al ) XXV
ksiazki wykonywanej specjalnosci
wyzsze bibliotekarskie lub inne
Bibliotekarz wyzsze odpowiadajace 3 X-X1V
4 wykonywanej specjalnosci
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5
Srednie bibliotekarskie 6
inne srednie 8
wyzsze odpowiadajace =
Dokumentalista wykonywanej specjalnosci > X-XIV
studium informacji naukowo- 5
technicznej
Konserwator ksiazki | wyzsze 3
Srednie 5
g |Starsy messmymer oo 6 IX-XIII
biblioteczny
3 srednie i przeszkolenie w
6 gta.rszy techp K zakresie ilr)mformacji naukowo- 6 IX-XII
okumentalista : 5
technicznej
wyzsze lub studium
Mtodszy bibliotekarz |bibliotekarskie !
7 srednie bibliotekarskie 1 VIII-XII
$rednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie K
Mtlodszy wyzsze lub studium informacji
dokumentalista naukowo-technicznej .
Mtlodszy konserwator | wyzsze odpowiadajace
ksiazki wykonywanej specjalnosci r
$rednie 3
. srednie 1 przeszkolenie w
g | oommk i s e VII-X
dokumentalista . :
technicznej
9 Mag_azymer $rednie lub zasadnicze zawodowe| - VI-X
biblioteczny
10 Technik-konserwator |$rednie techniczne w zakresie i VTX

ksiazki

wykonywanej specjalnosci
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Mtodszy technik
dokumentalista

srednie

Pomocnik biblioteczny

zasadnicze zawodowe lub
podstawowe

V-VIII
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TABELA A

STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ WYNAGRADZANYCH

Zalgcznik nr 6

MIESIECZNIE
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat | zaszeregowani| dodatku
wyksztalcenie 5
pracy a funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Kierownik (dyrektor)
1 |wydawnictwa lub zaktadu |wyzsze 5 XI-XVIII 3-6
poligrafii, redaktor naczelny
Zastgpca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa lub
5 |zakladu poligrafii, zastgpca
~ |redaktora naczelnego,
sekretarz wydawnictwa, wyzsze 4 XI-XVII 2-5
kierownik redakcji
Szef produke;ji 6
Starszy redaktor 4 -
3 |Redaktor wyzsze 2 [X-XII -
Kierownik dziatu: skladu,
4 | grafiki komputerowej lub wyzsze 4 XI-XVI 1-3
komorki réwnorzednej
5 | Redaktor techniczny srednie 3 X-XV .
6 |Grafik srednie 1 X-XVI -
Operator sktadu wyzsze -
! komputerowego lub grafiki
: = $rednie 2 VII - XV
komputerowej
8 |Informatyk, technolog wWyZzsze - XI-XV -
9 |Kreslarz, korektor srednie - VII-X -
10 | Maszynistka $rednie - VII-XII -
11 |Ksiggarz srednie - VII-XIV -




TABELA B
STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ WYNAGRADZANYCH

GODZINOWO
W ; ; Kategoria
ymagane kwalifikacje
; : liczba lat . | dodatku

Lp,| Stanowisko wyksztatcenie S zaszeregowania . ikecy i
I X2 3 4 5 6
I Mef:hanik maszyn VX1 )

poligraficznych

Fotograf, introligator, kopistal

offsetowy, montazysta

offsetowy, naswietlacz
- |sktadu komputerowego, kwalifikacje VI-XI )
~ | operator monitora wymagane przy

ekranowego fotoskladu, zaszeregowaniu

sktadacz komputerowego pracownikow do

systemu sktadu poszczegdlnych

Operator: maszyn kategorii

powielajacych, kserografu, |wynagrodzenia
3 |introligatorskich zasadniczego IV-VII .

offsetowych, okresla tabela B

typograficznych w zataczniku nr 4
4 | Pracownik pomocniczy o 11-VI

rozporzadzenia




Zalaeznik nr 7

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lo.Stanowisko wyksztalcenie (inne liczba lat Sato e orina dodatku
p: wymagania formalne) pracy = funkeyjnego
1 ]2 13 4 5 6
wyzsze techniczne o
Kierownik specjalnosci lotniczej lub |8 lat,
awnicze + licencja pi wtym 4
1 |(dyrektor) [PEVANSES L hcengapilol jwiymd oy oy |3y
oidics zawodowego lub szkolenie |na stanowisku
w zakresie eksploatacji kierowniczym
sprzgtu lotniczego
S5latw
lotnictwie, w
wyzZsze tym 3 na
; o] stanowisku
licencja pilota |, . ;
7 kierowniczym
4 |Zastepca zawodowego z STt
~ |kierownika uprawnieniami
: ictwi -XVI .
(dyrektora) |, . instruktora [ itetvie, - XY -XVII 4
: Srednie tym 4 na
osrodka klasy ]
stanowisku
kierowniczym
4 lata w
lotnictwie, w
wyzsze tym 2 na
stanowisku
) 5 kierowniczym
licencja pilota _
i 6 lat w
zawodowego z S
Ki o . . |lotnictwie, w
ierownik uprawnieniami |,
szkolenia |, dni instruktora I R
lotniczego . klasy
4 na
stanowisku
5 kierowniczym | XIV-XVI] 2-4
4 lata w
lotnictwie, w
wyzsze tym 2 na
stanowisku
licencja kierowniczym
7 mechanika 6 lat w
dziatu pokladowego |lotnictwie, w
teckmiki srednie  |lub mechanika |[tym 3 na
lotniczego stanowisku
kierowniczym

(g
(L)



licencja pilota
zawodowego z
WyZsze |uprawnieniami
instruktora I
klasy 3 lataw
5latw lotnictwie, w
Starszy i e
instruktor |, . lotmctywe, i f.iym 3 jako XIV-XVI -
. $rednie  |tym 3 jako instruktor |
pilot y
instruktor [ klasy
klasy
licencja pilota
zawodowego z |ukonczona
Il;ls;lt'uktor srednie  |uprawnieniami |praktyka XII-XV -
P instruktora II | instruktorska
klasy
licencja 4 lata w
Kierownik mechanika lotnictwie, w
Sekcji Srednie  |lotniczego tym 2 na X-XIIT 1-2
Techniczne;j obstugi lub stanowisku
napraw samodzielnym
fosticin 2 lata na
Mechanik |, . - stanowisku
srednie | mechanika .
poktadowy mechanika
poktadowego =
otniczego
licencja XTI .
Mechanik ) mec_h iiin 1 rok w
lotniczy RAWde lotmcz.e g0 lotnictwie
obshugi lub
napraw
Pilot srednie ISCER MBI X-XII -
zawodowego
Mechanik )
peiltylonti zawodowe| - - VII-X -

]
(]



Zalacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

przemystowego o liczbie studentéw powyzej

1.000

Stawka dodatku
| Lp. Funkcja funkeyjnego w
ztotych
1 |Rektor uczelni o liczbie studentéw powyzej 30.000 |4.690,00-5.800,00
2 |Rektor uczelni o liczbie studentow 15.001 - 30.000
3.580,00-4.690,00
3 |Rektor uczelni o liczbie studentow ponizej 15.000
2.480,00-3.580,00
4 | Prorektor uczelni o liczbie studentow powyzej 30.000
2.870,00-3.500,00
5 | Prorektor uczelni o liczbie studentow 15.001 —30.000
2.240,00-2.870,00
6 | Prorektor uczelni o liczbie studentow ponizej 15.000
1.600,00-2.240,00
; Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan) uczelni o
liczbie studentow powyzej 1.000 2.00,00-2.500,00
. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan) uczelni o
liczbie studentow 501 -1.000 1.500,00-2.000,00
" Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan) uczelni o
liczbie studentéw ponizej 500 1.000,00-1.500,00
Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (prodzickan), dyrektor
10 |miedzyuczelnianego instytutu (zakladu, osrodka), dyrektor centrum uczelniano-

1.460,00-1.900,00
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Zastegpcea kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zakladu, osrodka), dyrektor centrum uczelniano-

przemyslowego o liczbie studentéw 5 - 1,000

1.030,00-1.460,00

Zastgpca kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej (prodziekan), dyrektor

12 | migdzyuczelnianego instytutu (zakladu, osrodka), dyrektor centrum uczelniano- 600,00-1.030,00
przemystowego o liczbie studentéw ponizej 500
Zastepca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora
instytutu na prawach wydziatu, zastgpca dyrektora centrum uczelniano-przemystowego

O kg lad i 1 200,00-600,00

Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki Zastgpca

dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki




Zalgcznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH I DOKUMENTACJI I INFORMACJI
NAUKOWEJ

: Kategoria dodatku
1P Foe funkcyjnego
1 2 3
1 | Dyrektor biblioteki gtownej 7-8
2 |Zastepca dyrektora biblioteki gidwne) 2-7

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtownej,
kierownik biblioteki wydziatu lub
instytutu, kierownik wydzialowego lub .
instytutowego osrodka informacji naukowej
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub
| |osrodku informacji naukowej

LS |

Zalacznik nr 10

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp.|Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
1 2 3

1 1 85,00- 180,00

2 2 90,00- 190,00

3 3 115,00- 290,00

4 4 135,00- 410,00

5 5 200,00- 480,00

6 6 260,00- 690,00

7 v 460,00-1.600,00

8 8 900,00-2.200,00
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Zalacznik nr 11

WARUNKI PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM NALEZACYM DO PERSONELU
LOTNICZEGO, ZATRUDNIONYM W OSRODKACH KSZTALCENIA
LOTNICZEGO, ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO W ZAMIAN ZA
WYZYWIENIE

. Czionkom personelu latajacego i pokladowego zatrudnionym na stanowisku: kierownika

szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota i mechanika
pokladowego przystuguje réownowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie, zwany dalej
"rownowaznikiem pienieznym" w wysokosci okreslonej przez Ministra Obrony Narodowej w
przepisach dotyczacych okreslenia wysokosci réwnowaznika pienigznego w zamian za
wyzywienie przystugujace zotnierzom zawodowym i kandydatom na zolnierzy zawodowych.
Cztonkom personelu latajacego i pokladowego zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy przystuguje réwnowaznik pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

. Czlonkom personelu latajacego petniacym funkcje dyrektora osrodka i zastepcy dyrektora,

wykonujacym loty w charakterze czlonka zatogi lotniczej lub pokladowej, przystuguje
rownowaznik pienigzny w okresie posiadania waznej licencji pilota zawodowego lub licencji
wyzszej kategorii.

Roéwnowaznik pienigzny wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisje lotniczo-lekarska, a takze w
przypadku innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, personelowi wymienionemu w ust.
1 — 3 przystuguje réwnowaznik pienigzny w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie dtuzej
Jjednak niz przez okres 3 miesiecy.

Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieumy$lnym wypadkiem przy pracy,
personelowi latajacemu wymienionemu w ust. 1 — 3 przystuguje réwnowaznik pieniezny w
wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy.

W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 i 6 réwnowaznik
pienigzny nie przystuguje.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia podyktowana jest wejsciem w zycie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 164, poz. 1363, z
pozn. zm.). Zgodnie z delegacja zawarta w przepisie art. 151 ustawy minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, zostat
zobowiazany do okreslenia w drodze rozporzadzenia:

1) wysokosci minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do

poszczegdlnych stanowisk oraz wysokosci i warunkéw przyznawania innych sktadnikow
wynagrodzenia tak, aby wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w uczelni
publicznej, w poszczegdlnych grupach pracownikéw w relacji do kwoty bazowej okreslanej
w ustawie budzetowej dla pracownikéw wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.) nie byla nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréow - od 391,8 %,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktoéw i starszych wyktadowcow, starszych kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i
dokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktow bibliotecznych 1 adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej - od 261,2 %,

c) w grupie stanowisk asystentow, wykladowcow, lektorow, instruktoréw, asystentow
bibliotecznych, asystentéw dokumentacji i informacji naukowej - od 130,6 %,

d) w grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi od 130,6 %

- kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze wysokosé

indywidualnych stawek poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia pracownikow uczelni
ustala rektor;

2) wysokosci 1 warunkéw przyznawania:

2

3)
6)

7)

8)
9)

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
c) dodatkéw do wynagrodzenia,

3) skladnikéw wynagrodzenia, ktore sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z

gory,

innych sktadnikéw wynagrodzenia,

wykazu podstawowych stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi,

przypadkéw, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego,

okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy,

sposobu obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawka miesigczna wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem akademickim,

10)sposobu ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych

przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie,

Dotychczas zagadnienia bgdace przedmiotem projektowanego rozporzadzenia uregulowane
byly w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzeénia 2001 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla
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pracownikéw uczelni panstwowych (Dz. U. Nr 107, poz. 1182, z péZn. zm.) oraz w sprawie
warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowej (Dz. U. Nr 107, poz. 1183, z
pdzn. zm.).

W  przedmiotowym projekcie rozporzadzenia wykorzystano szczegdélowe rozwiazania
przyjete w obowiazujacym stanie prawnym, ktore stanowia powtorzenie zasad okreslonych w
dotychczasowych rozporzadzeniach.

Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nowym brzmieniem art.
151 ust. 1 tej ustawy, konieczne stalo si¢ polaczenie w przedkladanym projekcie zasad
wynagradzania za pracg i przyznawania innych s$wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelniach akademickich oraz w uczelniach zawodowych,
dotychczas okreslonych w odrebnych rozporzadzeniach.

Wykazy stanowisk pracowniczych, stawek wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na
tych stanowiskach oraz szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i
stazu pracy ujete zostaty w formie tabel.

Nalezy mie¢ takze na uwadze, iz poza okreslonymi w tabelach, stanowiacych zataczniki do
projektowanego rozporzadzenia wymaganiami kwalifikacyjnymi, kwalifikacje zawodowe
niektérych grup pracownikow okreslaja rowniez przepisy odrebne regulujace ich status
prawny. Takimi przepisami odrgbnymi sa m. in.:

1) w odniesieniu do radcéw prawnych — ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do stanowisk bibliotekarskich — rozporzadzenie Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych
do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych
kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 419);

3) w odniesieniu do inspektoréw nadzoru inwestorskiego i innych samodzielnych funkcji
w budownictwie — ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r.
156, poz. 1118);

4) w odniesieniu do stuzby bhp — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997

r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z p6zn.

zm.);

5) w odniesieniu do kierowcéw — ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. —Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z p6zn. zm.);

6) w odniesieniu do audytoréw wewnetrznych — ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

W projektowanym rozporzadzeniu w §19 ust. 3 okreslono, kiedy pracownik uczelni traci
prawo do dodatku funkcyjnego.

Okreslono ponadto, w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia, kwalifikacje zawodowe o0s6b
zatrudnionych w uczelni na stanowisku kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i
starszego dokumentalisty. Kwestie te regulowalo dotychczas rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 maja 2005 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych,
jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniana w uczelni na stanowisku kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty (Dz. U. Nr 101, poz. 844), ktére na
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podstawie art. 275 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, utracilo moc z dniem 31
sierpnia 2006 r.

W przedkladanym projekcie rozporzadzenia minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych
utrzymano na dotychczasowym poziomie. Wynika to z faktu, ze na podstawie art. 93 ust, 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1363, z
pdzn. zm.) wydatki budzetu panstwa planowane na finansowanie dzialalnosci uczelni
publicznych, w czgsci dotyczacej wynagrodzen waloryzowane sg corocznie, co najmniej o
srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalony w
ustawie budzetowej na dany rok budzetowy. Zgodnie z projektem ustawy budzetowej na rok
2007 przyjgto, ze wynagrodzenia w panstwowej sferze budZzetowej pozostana na poziomie
2006 r., a wigc kwota bazowa ksztaltowaé sie bedzie na poziomie 1.795,80 zt.

Zaproponowany w projekcie rozporzadzenia znaczny wzrost stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach mieszczacych sie
w grupie stanowisk profesorow ma na celu stworzenia warunkéw ptacowych
umozliwiajacych zwigkszenie mobilnosci kadr naukowych i umozliwienie wymiany
nauczycieli akademickich zaréwno z panstw czlonkowskich UE oraz nauczycieli
akademickich pochodzacych spoza UE.

Nie ulega watpliwosci, ze nauczyciele akademiccy posiadajacy tytuly i stopnie naukowe,
zatrudnieni w polskich uczelniach otrzymuja uposazenia nizsze w poréwnaniu do
wynagrodzen nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach dziatajacych w krajach
UE. W interesie dynamicznego rozwoju polskiego szkolnictwa wyzszego 1 polskiej nauki,
konieczne jest, aby dla tych nauczycieli akademickich stworzy¢ lepsze wynagrodzen i
wyrazniejsze perspektywy nie tylko zawodowe ale réwniez finansowe oraz otworzy¢ rynek
pracy dla tej kategorii pracownikéw. Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w
szczegOlnosei w niektorych kluczowych dyscyplinach, bedzie stanowit powazne zagrozenie
dla innowacyjnej sily, zasobéw wiedzy oraz wzrostu wydajnosci w bliskiej przyszlosci i
moze sta¢ na przeszkodzie do osiagniecia celow Konwencji Lizbonskiej i Deklaracji
Bolonskiej.

W zwiazku z powyzszym polskie uczelnie publiczne muszg posiada¢ mozliwosé tatwego
podwyzszania swojej atrakcyjnosci w zakresic oferowania korzystnych warunkow
finansowych dla nauczycieli akademickich, przyjezdzajacych z zagranicy, w tym z krajow
UE.

Zaproponowane, wyZzsze stawki wynagrodzen dla nauczycieli akademickich majg na celu
zapewnienie atrakcyjnych warunkéw pracy, rowniez w zakresie ich wynagradzania i
przyznawania innych S$wiadczen zwiazanych z praca. Pozwalaja na przyjecie przez
pracodawcow odpowiedniej strategii wynagrodzen w ramach prowadzonej polityki kadrowej,
ktorej celem ma byé pozyskanie wysoko wykwalifikowanej i profesjonalnej kadry
nauczycieli akademickich.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga fakt, ze z budzetu panstwa uczelnia publiczna otrzymuje
liczne dotacje na cele okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Natomist Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okresla jej senat
w ramach srodkéw posiadanych przez uczelnig, ktére nie sq wyraznie okreslone w
otrzymywanych z budzetu panstwa dotacjach.



Oznacza to, ze decyzja o wysokosci indywidualnych wynagrodzen, w granicach ustalonych w
rozporzadzeniu bgdzie podejmowana w zaleznosci od wielkosci srodkéw przeznaczonych na
ten cel przez wladze poszczegdlnych uczelni

v
W projekcie rozporzadzenia zaproponowano zmiang zasad ustalania dodatkéw funkcyjnych
dla nauczycieli akademickich. Zgodnie z dotychczasowym rozporzadzeniem stawka dodatku
funkcyjnego réznicowana byta jedynie w akademickich uczelniach publicznych dla rektoréw
1 prorektoréw w zaleznosci od tego czy uczelnia spelniata wymogi okreslone w art. 12 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z projektowana regulacja wprowadzono zréznicowanie wysokosci dodatkéw
funkcyjnych ze wzgledu na liczbe studentéw, przewidujac trzy kategorie dodatkéw dla
nauczycieli akademickich petniacych funkcje kierownicze w uczelni, z wylaczeniem zastepcy
dyrektora migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka), zastepcy dyrektora instytutu na
prawach wydziatlu, zastgpcy dyrektora centrum uczelniano-przemystowego, dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej wydzialu lub innej jednostki, zastepcy dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki, pozostawiajac jedna
kategori¢ dla tych osob.
Przyjecie takiego rozwiazania ma na celu uporzadkowanie istniejacej sytuacji oraz
zapobiezenie wynikajacej z decentralizacji zarzadzania uczelnia oraz niezaleznego
dysponowania funduszami ptac przez poszczegélne jednostki organizacyjne uczelni sytuacji,
w ktérych osoby kierujace matymi, ale dysponujacymi znacznymi $rodkami jednostkami
uzyskujg dodatki funkcyjne znacznie wyzsze niz osoby kierujace wigkszymi, ale
..biedniejszymi” jednostkami, zatem ma stuzy¢ zwiazaniu wysokosci dodatku z zakresem
petnionych obowiazkéw i zapewni¢ warunki réwnego traktowania wszystkich pracownikéow
poszczegblnych uczelni. Wprowadzenie takiego rozwiazania bylo wielokrotnie postulowane
przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych zrzeszajacych pracownikéw uczelni.

W projektowanym rozporzadzeniu nie zamieszczono dotychczasowego przepisu dotyczacego

prawa pracownika do dodatku za staz pracy, poniewaz uprawnienie to wynika wprost z
przepisu art. 154 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wstepna opinia o zgodnoSci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projektowane rozporzadzenie stanowi domene¢ prawa krajowego i nie jest objete zakresem
prawa Unii Europejskie;j.



Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktore oddzialuje regulacja:

Projekt rozporzadzenia oddziatuje na sytuacje nauczycieli akademickich zatrudnionych w
uczelniach publicznych.

2. Konsultacje spoleczne:
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania:

1) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
2) NSZZ ,,Solidarnos¢”,

3) Forum Zwiazkow Zawodowych,

4) Federacji Zwiazkow Nauczycielstwa Polskiego,

5) Krajowej Rada Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
6) Konfederacji Pracodawcdw Polskich,

7) Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych,

8) Zwiazekowi Rzemiosta Polskiego,

9) Business Center Club,

10) KSN NSZZ ,,Solidarnos¢™.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji z Radq Glowna
Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowa Komisja Akredytacyjna, Konferencja Rektorow
Akademickich Szkot Polskich oraz Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich.

Projektowana regulacja zostanie udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz na stronie internetowej Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:
Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacjg i rozwoj regionalny:
Ze wzgledu na zakres regulacji rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy,

konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw
oraz sytuacja i rozwdj regionalny.



