Projekt 09.09.2010

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WY ZSZEGOY

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie warunkdéw wynagradzania za pragc
I przyznawania innych swiadczea zwigzanych z prag
dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 1B@@5 r. — Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pé. zm?) zaradza s, co naspuje:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za gragrzyznawania innychwiadczé zwiazanych
z prag dla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni publiczr{§z. U. Nr 251, poz. 1852,
z 2007 r. Nr 98, poz. 650 oraz z 2009 r. Nr 51, g@6) wprowadza sinastpujace zmiany:

1) § 13 otrzymuje brzmienie:

»3 13. Nauczycielom akademickim bimym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickindadkowe wynagrodzenie,
w zaleznosci od liczby kandydatow i petnionej funkcji, w wylsmci od 25 % do
70 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczeggstenta, ok&onego
w zahczniku nr 1 do rozporzizenia.”;

2) § 14 otrzymuje brzmienie:

.8 14. Za kierowanie lub sprawowanie opieki naddstuckimi praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickindatkowe wynagrodzenie
w wysokaci od 45 % do 65 % stawki minimalnego wynagrodzerasadniczego
asystenta, okééonego w zatczniku nr 1 do rozposglzenia.”;

3) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zamionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem, z tymm zespot kierowany przez pracownikow
wymienionych w zaiczniku nr 3 do rozpoezizenia w tabeli A w Ip. 5 oraz 10-16 nie
moze liczy¢ mniej niz pie¢ 0sOb, 4cznie z osolp kierujaca tym zespotem.”;

4) w § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawigahe] nieobecnéci w pracy
pracownik zachowuje przez okres nieprzekragzeB miesgcy.”;

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wiszego kieruje dzialem administracjiadowej — szkolnictwo wisze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpaedzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa@872r. w sprawie
szczeg6towego zakresu dziatania Ministra NaukikioBzctwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 1,71
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, po¥64z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1244181, poz.
1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, (%8, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127z.(857.



5) w 8§ 22:

a) uchyla s¢ ust. 3,
b) uchyla s¢ ust. 4,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. taczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych wsazprzekraczaicej 10 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownikazenby¢ pokrywana wydcznie zezrodet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.”;

6) w 8 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie z dodatkowyghodkow, o ktérych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy
moze przyzné rektorowi na wniosek senatu Wtawy minister, a pozostatym
pracownikom — rektor.”;

7) w 8 27 dodaje siust. 4 w brzmieniu:

»4. Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz arsizy dokumentalista, ktéry w dniu
wejscia w zycie rozporadzenia nie posiada kwalifikacji przewidzianych ejszym
rozporadzeniem do zajmowania dotychczasowego stanowiekelj pkonczyt 55 lat
| posiada 15-letni stapracy zwazany z dziatalnécia biblioteczr, jest zwolniony od
obowiazku uzupetniania kwalifikacji wymaganych na tymretevisku.”;

8) zakcznik nr 3 otrzymuje brzmienie ollene w zadczniku nr 1 do niniejszego
rozporzdzenia;

9) zakhcznik nr 4 otrzymuje brzmienie ollene w zadczniku nr 2 do niniejszego
rozporadzenia;

10)zakcznik nr 5 otrzymuje brzmienie oktene w zaiczniku nr 3 do niniejszego
rozporzdzenia.

§ 2.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

MINISTER
NAUKI | SZKOLNICTWA WY ZSZEGO

W porozumieniu:

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ



TABELA A

Zafaczniki do rozporzdzenia Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyszego z dnia

Zatacznik nr 1

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWAN
PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, IN  ZYNIERYJNO-
TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH | OB  StUGI

A

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko wsztatcenie| liczba | Ia dodatku
wyksztatcenie| liczba lat pragyeaszeregowani funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 |Kanclerz wysze 8, wtym 4 na | XVII-XXI 5—8
stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor wysze 8, wtym 4 na | XVI-XX 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 | Zastpca kanclerza | wisze 6, wtym 3 na | XVI-XIX 4—7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastpca kwestora | wisze 6, wtym 2 na | XV=XVIII 3—6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewntrzny | wg odkbnych przepiséw XIV=XVIII 2—6
6 | Kierownik wyzsze 6 XIV=XVIII 3-6
administracyjny
podstawowe]
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodebnionej
jednostki
organizacyjnej
7 | Zasgpca kierownika| wyzsze 5 XII=-XVII 2-5
administracyjnego
podstawowej
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodgbnionej
jednostki




organizacyjnej

(o)

Radca prawny

wg odebnych przepiséw

Petnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych

XIV=XVII

XIV=XVII

==
w|o

10

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzdnej
komorki
organizacyjnej;
administrator sieci

wyzsze 5

XIV=XVII

2-6

11

Glowny specjalista
do spraw
bezpieczastwa i
higieny pracy

wg odrbnych przepisow

XIV=XVII

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albg
zwiazanych z
dydaktyka,
badaniami,
informatyka,
administracy;
zastpca kierownika
dziatu lub innej
rownorzdnej
komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

wyzsze 5

XI=XVII

2—6

13

Starszy specjalista (
spraw
bezpieczastwa

i higieny pracy

g odiebnych przepisow

14

Rzecznik patentowy

XI=XVI

2—6

XI=XVII

P—6




15

Specjalista naukow
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny
specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albg
zwiazanych z
dydaktyka,
badaniami,
informatyka,

DWyzsze 3

administracj,
organizacy
produkcji;

starszy mistrz,
zastpca kierownika
domu studenckiego

srednie 8

XII=XVI

16

Specjalista do spray
bezpieczastwa
i higieny pracy

wWvg odrbnych przepisow

XII-XVI

17

Starszy (lub
samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne

wyzsze -

stanowiska

réwnorzdne,
mechanik, technolog
konstruktor, mistrz

srednie 4

),

VII=XIII

18

Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wg odrbnych przepiséw

19

Starszy inspektor dg
spraw
bezpieczastwa i
higieny pracy

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

21

Inspektor ds.
bezpieczastwa i
higieny pracy

XI=XVI

1-2

XI=XVI

XI=XIV

XI=XIV

22

Referent techniczny

,Srednie -

ekonomiczny,
administracyjny,

zasadnicze 2
zawodowe

finansowy, technik,

VI-IX




magazynier
23 | Inspektor ochrony |srednie - VI-VIlI -
mienia podstawowe 2
24 | Pomoc techniczna, | zasadnicze IV=Vili -
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
rownorzdne
25 | Pedel, pracownik | podstawowe - =Vl -
gospodarczy, starszy
wozny, starszy
portier, dozorca,
straznik ochrony
mienia
26 | Pomocniczy podstawowe - -V -
pracownik
administracji lub
obstugi
TABELA B
KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIO ~ NYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria .
zaszeregowania
1 2 3
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego -V
2 | Robotnicy przyuczeni, posiaday umiegtnosci fachowe w -V
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o chara&ter
pomocniczym
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiaday umiegtnosci fachowe | [-VI1
w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod naaor
lub samodzielnie
4 | Robotnicy posiadagy przygotowanie zawodowe do IV=VIi
wykonywania samodzielnej pracy o charakterzeahym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymagy sk VII=XII
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zalaésdrego
wykonuj samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 | Kierowca samochodu osobowego — wedtuglodych [1-IX
przepisow
7 | Kierowca samochodugarowego — wedtug ogbnych VI-X
przepisow
8 | Kierowca autobusu — wedtug etinych przepisow V-=XII




Zakgcznik nr 2

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISK U
KUSTOSZA BIBLIOTECZNEGO, STARSZEGO BIBLIOTEKARZA| STARSZEGO
DOKUMENTALISTY

1. Na stanowisku kustosza bibliotecznegazenby¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1) ukmczone studia wisze magisterskie lub rownedne;

2) ukaczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznaedtib informacji naukowej;

3) 10-letni sta pracy w bibliotece naukowej;

4) co najmniej miegczm praktyke specjalistycza w innej, poza macierzygt bibliotece
naukowej, potwierdzanzawiadczeniem o jej ukeczeniu.
2. Na stanowisku starszego bibliotekarza i staszbgkumentalisty mae by zatrudniona

osoba, ktéra posiada:

1) ukaczone studia wisze;

2) ukaczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznaedtib informacji naukowej;

3) 6-letni sta pracy w bibliotece naukowej;

4) co najmniej 2-tygodnioav praktyke specjalistycza w bibliotece naukowej, potwierdzgn
za&wiadczeniem o jej ukixzeniu.
3. Wymagania okigone w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 nie dotycabsolwentéw kierunku

studiow wyszych informacja naukowa i bibliotekoznawstwo ocsbb posiadagych stopié

naukowy.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRA  COWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFO  RMACJI
NAUKOWEJ

_ Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztatcenie liczba lat zaszeregowania
pracy
1 2 3 4 5
1 | Kustosz kwalifikacje okr&lone w ust. 1-3 zatznika XI-XVI
2 | Starszy XI-XV
bibliotekarz, starszy
dokumentalista
3 | Starszy wyzsze odpowiadage 2 XI-XIV
konserwator karki | wykonywanej specjalrigi
4 | Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie lub inne|3 X=XIV
wyzsze odpowiadage
wykonywanej specjalrii
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5
srednie bibliotekarskie 6
innesrednie 8
Dokumentalista wisze odpowiadage 3 X=XIV




wykonywanej specjalrii

studium informacji naukowo- |5
technicznej
Konserwator wyzsze 3
ksiazki srednie 5
5 | Starszy magazynigsrednie 6 IX=X1II
biblioteczny
6 | Starszy technik srednie i przeszkolenie w 6 IX=XII
dokumentalista zakresie informacji naukowo-
technicznej
7 wyzsze lub studium - VII=XIl
Miodszy l,)iblioteka}rskie _
bibliotekarz §redn!e bibliotekarskie _ 1
srednie oraz przeszkolenie -
bibliotekarskie
Mtodszy wyzsze lub studium informacji |-
dokumentalista naukowo-technicznej
Mtodszy wyzsze odpowiadage -
konserwator wykonywanej specjalrigi
ksiazki srednie 3
8 | Technik srednie i przeszkolenie w 4 VII-X
dokumentalista zakresie informacji naukowo-
technicznej
9 | Magazynier srednie lub zasadnicze - VI-X
biblioteczny zawodowe
10 | Technik- srednie techniczne w zakresie |- V-IX
konserwator kavki | wykonywanej specjalrii
11 |Miodszy technik | srednie - V-Vl

dokumentalista

Pomocnik

biblioteczny

zasadnicze zawodowe lub
podstawowe




TABELA A

Zatacznik nr 3

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKO W
DZIALALNO SCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ WYNAGRADZANYCH

MIESI ECZNIE
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko T liczba lat [~ dodatku
wyksztatcenie zaszeregowani :
pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik (dyrektor) |wyzsze 5 XII=XVIII 3-6
wydawnictwa lub
zakfadu poligrafii,
redaktor naczelny
2 |Zastpca kierownika |wyzsze 4 XI=XVII 2-5
(dyrektora)
wydawnictwa lub
zakfadu poligrafii,
zastpca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa,
kierownik redakciji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 -
3 | Kierownik dziatu: wyzsze 4 XI-XVI 1-3
sktadu, grafiki
komputerowej lub
komorki rownorzdnej
4 | Redaktor techniczny |srednie 3 X=XV -
5 | Redaktor wysze 2 IX—XV -
6 | Grafik srednie 1 X=XVI -
7 | Operator sktadu wyzsze - VII-XV
komputerowego lub | srednie 2
grafiki komputerowej
8 | Informatyk, technolog | wisze - XI-XV -
9 |Kreslarz, korektor srednie - VII-X -
10 | Kskgarz srednie - VII-XIV -




TABELA B

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKO W
DZIALALNO SCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko .| liczba lat La dodatku
wyksztatcenie zaszeregowani )
pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Mechanik maszyn V-XI -
poligraficznych
2 | Fotograf, introligator, VI-XI -
kopista offsetowy, ey
montaysta offsetowy, kW?r:';'ngf -
naswietlacz sktadu wymag przy
komputerowego, zaszeregi(zyvar(;lb
operator monitora pga;czc():vzvgl éol:‘l]v cﬁ
ekranowego fotosktadu b -goiny
sktadacz kategori .
komputerowego systen l\JNynagrpdzema
skiadu zasadniczego
3 | Operator: maszyn \(/)vgbcacziililanr IV=VIi -
powielapcych, 3 do
kserografu, .
introligatorskich rozporzdzenia
offsetowych,
typograficznych
4 | Pracownik pomocniczy [-VIi




UZASADNIENIE

W aktualnym stanie prawnym, osoby zatrudnione aaatisku kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza lub starszego dokumenjalidtore w dniu wejcia w zycie
rozporadzeniaw sprawie warunkéw wynagradzania za pra@rzyznawania innyckwiadcze
zZwigzanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicztejjest 1 stycznia 2007
roku, nie spetniaty wymagakwalifikacyjnych w nim okréonych, mogty by nadal zatrudnione
na zajmowanych stanowiskach przez okres niezsdly niz 5 lat od wejcia w zycie
rozporadzenia. Obecna nowelizacja wprowadza uregulowagednie z ktorym osoby te, o ile
ukonczyty 55 latzycia i posiadaj 15-letni sta pracy zwazany z dziatalnéria biblioteczr, sa
zwolnione od obowizku uzupetnienia kwalifikacji wymaganych na ich remiskach.
Propozycja ta dotyczy os6b w wieku zblinym do przedemerytalnego, ktére winny dysporiowa
wiedz i odpowiednim déwiadczeniem w zawodzie, stanaeym podstaw do zwolnienia
z obowizku uzupetnienia formalnych kwalifikaciji.

W projektowanym zalczniku nr 1 do rozposmizenia wprowadzono do tabeli
podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregoi@apracownikdw naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomigch i obstugi cztery dodatkowe
stanowiska: gtbwnego specjatisio spraw bezpiecastwa i higieny pracy, starszego specjalist
do spraw bezpiecastwa i higieny pracy, specjakstio spraw bezpiecastwa i higieny pracy
oraz starszego inspektora do spraw bezpfetwa i higieny pracy. Zmiana spowoduje
ujednolicenie nazw stanowisk z wggtijacymi w rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrzenia 1997 rw sprawie stiby bezpieczistwa i higieny pracyDz. U. Nr 109, poz. 704).
Proponowane kategorie zaszeregowania oraz dodatkcyjnego dla nowo wprowadzonych
stanowisk ustalono w powdaniu z aktualnymi kategoriami zaszeregowania dtawigych
specjalistéw, starszych specjalistow, specjalistiégtarszych inspektorow, z uwzghieniem
specyfiki wynikajcej z odmiennych uregulowadotycacych wymaga kwalifikacyjnych
I stazowych. Kategoria zaszeregowania dla inspektordetgpieczéstwa i higieny pracy zostata
zmieniona w sposob zapewniey zr&nicowanie wysokéci zarobkéw na tym stanowisku
w stosunku do powaszych stanowisk zwrzanych z bhp.

W punktach 6 i 7 zatznika 1 dodano w nazwach stanowisk kierownika stpay
podstawowej jednostki organizacyjnej lub innej wighione] jednostki przymiotnik
»-administracyjny”. Modyfikacja ta ma na celu dopyeowanie nazw tych stanowisk oraz
klarowne odranienie od kierownika podstawowej jednostki orgacymaej uczelni, jakim,
zgodnie z art. 60 ust. 6 ustawyrawo o szkolnictwie wgzymjest dziekan.

W punktach 12 i 15 zat¢znika nr 1 uzupetniono nazwy stanowisk o starszgugrjalist
I specjalist inzynieryjno-technicznego, zgodnie z nagtéwkiem tabeli

W grupach robotnikbw bez przygotowania zawodoweraz aobotnikdw przyuczonych,
posiadajicych umiegtnosci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania praharakterze
pomocniczym zwikszono zakres kategorii zaszeregowania z | na |.-Zmiana wynika
z koniecznéci stworzenia bardziej elastycznych ihevosci ksztattowania przez uczelnie
warunkéw zatrudnienia dla tych grup z uwagi na middi w pozyskaniu pracownikéw na
stanowiska robotnicze.

Réwniez dla stanowiska redaktora podiggono gora kategor¢ zaszeregowania z Xl do
XV, gdyz dotychczasowa maksymalna wysékdyta niespojna z kategoriami zaszeregowania



innych pracownikow dziatalrsei wydawniczej i poligraficznej, legitymagych s¢ podobnymi
kwalifikacjami.

W zwiazku ze skomputeryzowaniem uczelni, wazahiku nr 3 usurio z tabeli A zawod
maszynistki. W razie konieczém =zatrudnienia przez uczedni,kobiety zajmujcej sk
zawodowo pisaniem na maszynie”, istniejeziveos¢ zaoferowania jej innego stanowiska, np.
referenta administracyjnego, starszego/samodzielrefgrenta administracyjnego.

W celu usunjcia watpliwosci interpretacyjnych proponuje ¢sinastpujace zmiany
o charakterze doprecyzoviaym i poradkujacym:

1. W 8 13 i 14 gcislono przepisy dotyce zasad przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia za udziat w pracach komisji rekrutagly oraz za kierowanie lub
sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zaswvegini poprzez wskazaniee
przystuguje ono jednorazowo w danym roku akademickimiana ta nie ma wptywu na
SposOb prowadzenia przez uczelnie polityki w zadkregynagrodzé pracownikéw
bioracych udziat w pracach komisji rekrutacyjnych oraerljacych lub sprawuicych
opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi, ze wggl na porzdkujacy charakter.

2. W § 18, dotycacym dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnidmyna
stanowiskach zwizanych z kierowaniem zespotem, Zrezygnowano
z wyszczegolnienia stanowiska radcy prawnego. Pbzt@owykluczy¢ watpliwosci
dotyczace ewentualnego przyznawania dodatku radcy prawnamakierupcemu
zespotem.

3. Zaproponowano nowe brzmienie 8 19 ust. 2. Popreethnzmienie mogto stanowvi
podstaw do interpretacji, zgodnie z ktprpracownik, ktdrego usprawiedliwiona
nieobecné& w pracy trwataby diej niz trzy miesace, nie otrzymatby dodatku
funkcyjnego réwnie za trzy pierwsze miegie nieobecri.

4. W § 22 jednoznacznie sformutowano zasady przyznewanacownikom dodatkow
specjalnych. Nowa redakcja przepisu wyeliminujgtphwosci dotyczce dozwolonej
liczby oraz wysokéci dodatkéw specjalnych. Suma wszystkich przyznhnyodatkéw
w czesci pokrywanej zezrodet okrélonych w art. 94 ust. 1 ustawy niedzie mogta
przewy:sza& 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Jediroe zniesiono
ograniczenie wysokoi sumy dodatkéw specjalnych wedzi finansowanej zezrdédet
innych, ni okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy. Zmiana ta ma na cgha’liwienie
uczelniom elastyczniejszego ksztaltowania zasadagradzania w tej ¢&ci oraz wynika
z potrzeby zapewnienia spofud rozporadzenia z regulagjzawarg w art. 151 ust. 8
ustawy, zgodnie z ktdr senat uczelni m® przeznaczy dodatkowe $rodki na
zwigkszenie wynagrodze jesli posiada na ten cétodki pochodzace z innychzrédet niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym Jednoczéie ze
wzgledu na poradkujacy charakter zmiany, nie wywrze ona wplywu na ucieel
w aspekciezrodet finansowania dodatkow, w tym nie zmieni sgjuaczelni o mniejszej
mozliwosci pozyskiwanigrodkow zezrodet innych ni okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

5. W 8§ 24 ust. 2 frislono przepis dotyery wynagrodzenia dla rektora z dodatkowych
srodkéw, o ktérych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawlyrawo o szkolnictwie wgzym
Zgodnie ze zmiag) wynagrodzenie toektorowi,moze przyznd”, a nie ,przyznaje”, jak



bytlo dotd — na wniosek senatu — widwy minister. Zmiana tap charakterze czysto
redakcyjnym, ma na celu unikigie potencjalnych wtpliwosci interpretacyjnych.

Wstepna opinia 0 zgodndci projektu rozporz adzenia z prawem Unii Europejskiej:

Projektowane rozpogdzenie stanowi wytczm domer prawa krajowego i nie jest aivg
zakresem prawa Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporadzenie

Projektowane rozposglzenie ma zastosowanie do pracownikdéw zatrudniorwchczelniach
publicznych.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzdzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Gtownej Szkolnictwa Wigzego;

2) Pastwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

4) Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich;

5) Konferencji Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych;
6) Rady Dzialalnéci Pazytku Publicznego;

7) Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8) Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do naspujacych partnerow spotecznych:

1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zyzkow Zawodowych;

2) Niezalenego Samornego Zwizku Zawodowego ,Solidarsé”;
3) Rady Szkolnictwa Wiszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwhazkéw Zawodowych;

5) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Leamat

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarrig”;

10) Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Akademickich SzKéblskich;
11) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie InforjnRablicznej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalém lobbingowej w procesie stanowienia prawa (DzNdg.169,
poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz nanstch internetowych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyszego.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet paistwa
i budzety jednostek samoradu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkdw finanséwgia budetu
panstwa i budetéw jednostek samardu terytorialnego.

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Przewiduje si, iz przedmiotowa regulacjacizie miata pozytywny wptyw na rynek pracy.
Wejscie wzycie rozporadzenia spowoduje uelastycznienieawosci ksztattowania warunkow
zatrudnienia w uczelniach publicznych i utatwi —wegledu na zwgkszony zakres kategorii
zaszeregowania - zatrudnianie o0os6b na stanowiskatiotniczych bez przygotowania



zawodowego oraz robotnikbw przyuczonych w liczbienogliwiajacej zagwarantowanie
niezlednego poziomu obstugi.

5. Wptyw projektu regulacji na konkurencyjno §¢ gospodarki i przedsgbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bdzie mialo wptywu na konkurencyjd® gospodarki
| przedsgbiorczac¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw.

6. Wptyw projektu regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie wzycie rozporadzenia nie bdzie miato wpltywu na sytuagj rozwoj regionalny.



