Projekt 23.02.2012

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

w sprawie stazu adaptacyjnego dlia cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o przyznanie prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej
{Dz. U. Nr 174, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego, zwanego dalej ,stazem”;

2) sposdbitryb odbywania oraz zaliczania stazu;

3) szczegodlowy zakres uprawniefi zawodowych pielegniarki i potoznej w okresie odbywania
stazu,

4) warunki, jakie powinien speinia¢ podmiot leczniczy, w ktérym odbywajg sie staze.

§ 2. Staz odbywa cudzoziemiec, ktory spelnia warunki okreslone w art. 35 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy
z dnia 15 fipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej, zwany dalej ,pielegniarka” lub ,potozng’,
ubiegajgcy sie o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej na siale atbo na

czas okreslony.

§ 3. 1. Staz pielegniarki obejmuje poglgbienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejgtnosci
praktycznych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, a w szczegéblnoéci $wiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz promociji
zdrowia, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotnej.

2. Staz poloznej obejmuje poglebienie wiedzy teoretyoznej oraz doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, a w szczegdlno$ci $wiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji
zdrowia w zakresie opieki nad kobieta, kobietq cigzarna, rodzacq i potoznicg oraz noworodkiem, w

warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotnej.

§ 4. 1. Staz trwa rok i jest odbywany w ramach stazy czgstkowych.

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia I8 listopada 2011 r. w sprawie szczegblowepo zakresu dziatania Minisira Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz.
1495 i Nr 284, poz.1672).




2. Czas trwania stazy czastkowych, o ktérych mowa w ust. 1, migjsce ich odbywania oraz cele
stazu wraz z wykazem umiejetnosci okredla ramowy program stazu, zwany dalej ,ramowym
programem”, stanowigcy:

1) dla pielegniarek - zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) dla poloznych - zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pielegniarka i potozna odbywa staz na podstawie umowy o staz zawartej na czas réwny
okresowi trwania stazu.

2. Pielggniarka i potozna odbywajaca staz moze zawrzeé z podmiotem leczniczym, o ktérym
mowa w § 7, umoweg o prace na czas okreslony w celu odbycia stazu albo umoweg cywilnoprawna na
okres odbycia stazu,

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1i 2, staz jest kontynuowany na podstawie nowej
umowy o pracg zawartej na czas okreslony odpowiadajacy okresowi, na jaki staz zostat przediuzony,
albo zmienionej umowy cywilnoprawnej.

§ 6. 1. W przypadku odbywania stazu na podstawie umowy o prace na czas okreslony, czas
trwania stazu moze ulec przediuzeniu, w przypadku:

1) nieprzerwanej niezdolnosci do pracy wnioskodawcy, o kiorej mowa w art. 92 § 1 Kodeksu

pracy, przez ckres diuzszy niz 14 dni;

2) urlopu macierzynskiego wnioskodawcy;

3) przebywania wnioskodawcy na uriopie wychowawczym, nie diuzej jednak niz rok:

4) przebywania wnioskodawcy na urlopie bezplatnym, nie diuzej niz 3 miesigce.
2. W przypadku odbywania stazu na podstawie umowy cywilnoprawnej czas trwania stazu moze ulec
przediuzeniu, w razie zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub rodzinnych pielegniarki lub
potoZnej,
3. Przedluzenie czasu trwania stazu nastepuje na okres realizacji tej czg$ci ramowego programu,
ktora nie zostata zrealizowana w czasie, o ktérym mowa w §4ust 1.

§7. Podmiot leczniczy, w kitérym odbywane s staze, w tym staz czastkowy, zwanym dalgj

~podmiotem organizujgcym staz", powinien spehiaé nastepujgce warunki:

1) udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w zakresie umozliwiajgcym zrealizowanie co najmniej jednego
programu stazu czastkowego przez pielegniarke lub polozna;

2) zatrudniaé pielegniarki lub polozne, posiadajace obok do$wiadczenia zawodowego dodatkowe
kwalifikacje, w tym tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub poloznictwa wlasciwe] ze
wzgledu na rodzaj stazu czgstkowego, okreslonego ramowym programem, lub kursy
kwalifikacyjne, w szczegéinosci przy wykonywaniu funkcji zwigzanych z realizacjg stazy;

3) posiada¢ zaplecze diagnostyczno-terapeutyczne zapewniajgce realizacje tresci merytorycznych
ramowego programu w sposcb i w czasie okreslonym w rozporzadzeniu;

4) mie¢ zawarte umowy z innymi podmiotami leczniczymi spelniajgcymi warunki, o ktérych mowa w
pkt 1-3, w celu umozliwienia zrealizowania przez pielegniarke lub polozng, w ramach




oddelegowania, te] czesci ramowego programu stazu, ktorej realizacji nie moze zapewniCc w

zakresie udzielanych przez siebie $wiadczen zdrowolinych.

§ 8. 1. Okregowa rada pielegniarek i poloznych, w drodze uchwaly, uwzgledniajgc wnioski
zgloszone przez pielegniarki i potozne, kieruje - na obszarze swojego dzialania - pielegniarki i polozne,
ktérym przyznala ograniczone prawo wykonywania zawodu i ktére wpisata na liste czionkéw izby, do
podmiotéw organizujgcych staz.

2. Jezeli brak miejsc uniemozliwia pielegniarce lub potoznej odbycie stazu na obszarze dzlalania
izby, ktorej czlonkiem jest pielegniarka fub polozna, lub odbycie stazu na obszarze dzialania danej
izby z innych wzgledow nie jest moziiwe, staz odbywa sig¢ w podmiocie organizujgcym staz polozonym
na obszarze dzialania innej izby, wybranym przez pielegniarke lub polozng sposrod podmiotow
wskazanych przez okregowa rade pielegniarek i potoznych.

3. Do podmiotu organizujgcego staz, o ktérym mowa w ust. 2, pielegniarke lub potozng kieruje
okregowa rada pielegniarek | poloznych, na ktérej obszarze dziala podmiot.

4, Zmiana podmiotu organizujacego staz w trakcie odbywania stazu jest dopuszczalna w razie:

1) likwidacji podmiotu organizujacego staz lub zaprzestania realizowania przez ten podmiot
$wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem programu stazu;
2) zaistnienia wyjatkowych sytuacii losowych lub rodzinnych uzasadniajgcych zmiang podmiotu.

5. Do podmiotu organizujgcego staz zmienionego na skutek okalicznosci, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 1, kieruje okregowa rada pielegniarek i poloznych, na ktérej obszarze dzialania znajduje sig¢
podmiot organizujacy staz.

8. Jezeli zmiana podmiotu organizujgcego staz dokonywana jest na skutek ckolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 2, pielegniarka lub polozna proponuje podmiot, w ktorym staz bedzie
kontynuowany; do podmiotu organizujgcego staz wskazanego przez pielgegniarke lub potozng kieruje
okregowa rada pielegniarek i potoznych, na kidrej obszarze dziatania polozony jest podmiot

organizujgcy staz.

§ 9. 1. Kierownik podmiotu organizujacego staz, po zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 5, z
pielegniarkg, lub polozna, zwang dalej ,stazystq’, wyznacza koordynatora stazu, w porozumieniu z
zastepca kierownika do spraw pielegniarstwa, potoznictwa lub naczelng pietegniarka, potozng albo
przelozong pielegniarek, poloznych sposréd zatrudnionych w tym podmiocie pielegniarek i poloznych,
ktéry spetnia lacznie nastepujgce warunki:
1) posiada licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa lub tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo, Jub inne wyzsze wyksztalcenie w zawodzie, w ktérym moze byé uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, lub $rednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna i specializacje w wybranej dziedzinie pielegniarstwa,
polozniciwa oraz
2) posiada co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie.

2. Koordynator stazu planuje i nadzoruje przebieg realizacji stazu oraz decyduje o sprawach

zwigzanych ze szkoleniem stazystow.




3. Do obowiazkéw koordynatora stazu nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie indywidualnego harmonogramu realizacji stazu na podstawie ramowego programu;
2) zapoznanie stazysly przed rozpoczeciem stazu z ramowym programem 1 indywidualnym
harmonogramem stazu, sposobem jego dokumentowania w karcie stazu oraz z obowigzkami i
uprawnieniami stazysty,
3) kierowanie stazysty do odbycia stazy czgstkowych lub czesci stazu czastkowego w podmiocie
organizujgcym staz;
4) dokonywanie okresowych ocen przebiegu stazu, uwzgledniajgcych stopien opanowania wiedzy,
umiejetnosci, a takze postawe pielegniarki lub potoznej, przy udziale opiekunéw stazysty oraz
pielegniarki Iub poloznej oddziatowej;
5) wystawianie stazyscie opinii zawodowej, po zapoznaniu si¢ z opinig opiekundw stazysty
dolyczacej w szczegdlno$ci uzdolnienn i predyspozyci zawodowych, stosunku do pacjentow i
wspolpracownikéw, zaangazowania w prace, zdolnosci organizacyjnych i umiejetnosci pracy w
zespole;
6) zaliczanie stazu po stwierdzeniu jego zrealizowania poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w
karcie stazu.

4. Koordynator stazu za wykonywanie czynnos$ci okreslonych w ust. 3 otrzymuje w ramach
Srodkéw posiadanych na ten cel przez podmiot organizujacy staz wynagrodzenie w wysoko$ci
ustalonej przez kierownika podmiotu leczniczego, w porozumieniu z zastepcy Kierownika do spraw
pielegniarstwa, poloznictwa lub naczelng pielegniarka, polozng albo przelozong pielegniarek,
poloznych uwzgledniajgce liczbe stazystéw objetych nadzorem.

5. Podmiot organizujacy staz wydaje stazyscie odpowiednio karte stazu pielegniarki, wedlug
wzoru okre$lonego w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, lub karte stazu poloznej, wedhig wzoru
okreslonego w zalgezniku nr 4 do rozporzadzenia - zwana dalej Jkarlg stazu".

§10. 1. Stazysta odbywa staz czagstkowy pod kierunkiem opiekuna, bedacego pielegniarkg albo
pofozna, ktéry speinia facznie nastepujace warunki:

1) posiada specjalizacie w dziedzinie pielegniarstwa Iub pofoznictwa, lub co najmnisj 5-letni staz
pracy w zawodzie zwigzany z dang dziedzing oraz

2) Jest zatrudniony w podmiocie, o ktérym mowa w § 7, na warunkach umozliwiajacych realizacje
przez stazyste programu stazu czgstkowego.

2. Opiekuna w podmiocie leczniczym wyznacza kierownik tego podmictu w porozumieniu z
koordynatorem stazu, na wniosek pielegniarki, poloznej oddziatowej, lub koordynujgcej i nadzorujacej
pracg innych pielegniarek, potoznych sposréd pielegniarek i poloznych, kidre speiniaja wymagania, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Pielegniarka lub polozna oddzialowa albo kierownik podmiotu leczniczego, o kiérym mowa
w § 7, na czas nieobecnosci opiekuna wyznacza inng pielegniarke lub polozng, posiadajgcy
rownorzedne kwalifikacje - do wykonywania funkcji opiekuna.




§ 11. 1. Opiekun jest odpowiedzialny za realizacj¢ przez stazyste programu stazu czagstkowego,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami prawa oraz zasadami etyki
zawodowej pielegniarki i poloznej.

2. Do abowiazkdw opiekuna stazu nalezy w szczegolnosci:

1) zaznajomienie stazysty z organizacja podmiotu organizujacego staz oraz jednostkami lub
komaorkami organizacyjnymi tego podmiotu;

2) ustalenie szczegolowego planu i harmonogramu stazu czastkowego | nadzér nad jego realizacjg;
3) zapewnienie warunkéw do realizacji programu stazu czgstkowego;

4) nadzdr nad realizacjg $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez stazyste;

5) wykonywanie wspoinie ze stazysta Swiadczen pielegniarskich lub polozniczych, stwarzajacych
podwyzszone ryzyko dla pacjenta;

6) nadzorowanie prowadzenia przez stazyste obowigzujacej dokumentacji medycznej, w tym
dokumentowania opieki pielegniarskiej lub potozniczej;

7) zapewnienie stazyécie opieki i doradziwa fachowego;

8) kierowanie procesem samoksztalcenia stazysty,

9) przeprowadzanie oceny nabytych w czasie trwania stazu umiejetnosci [ wiedzy;

10) przekazywanie koordynatorowi stazu stanowiska dotyczacego opinii, o ktérej mowa w § 9 ust. 3
pkt 5;

11) zaliczenie stazu czastkowego w oparciu o oceng umiejetnosci i wiedzy nabytej w trakcie stazu
czastkowego.

3. Opiekun za wykonywanie czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1i 2, otrzymuje wynagrodzenie
ustalone przez kierownika podmiotu leczniczego, w ramach $rodkow posiadanych na ten cel przez

podmiot organizujacy staz.

§ 12. 1. Koordynator stazu i opiekun dokumentujgq przebieg stazu w prowadzonej przez kazdego
z nich odpowiednio ksigzce stazu i ksigzce stazu czastkowego; wzér ksigzki stazu oraz ksiazki stazu
czastkowego stanowi odpowiednio zalgcznik nr516 do rozporzgdzenia.

2. Ksigzka stazu zawiera rejestr dokumentdéw i zaswiadczen wydawanych w zwiazku z realizacjq
stazu.

3. Ksigzka stazu czgstkowego zawiera rejestr odbytych lub zaliczonych stazy czastkowych.

§ 13. 1. Stazysia jest obowigzany:
1) zapozna¢ sig z przepisami regulujgcymi odbywanie stazu, ramowym programem stazu oraz ze
swoimi obowiazkami i uprawnieniami;
2) prowadzi¢ karte stazu;
3) przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu pielegniarki, poloznej okreslonych w przepisach
powszechnie obowiazujacych oraz zasadach etyki zawodowej pielegniarki i poloznsj;
4) wspoluczestniczy¢ w realizacji opieki pielegniarskigj, polozniczej w zakresie powierzonych zadan,




5) stosowac si¢ do wskazowek i polecer opiekuna, pielegniarki lub poloznej oddziatowej, lub
koordynujacej | nadzorujacej praca innych pielegniarek oraz kierownika komérki organizacyjnej w
realizacji powierzonych mu zada#;
6) bra¢ udzial w obchodach lekarskich, raportach pielggniarskich iub potozniczych, naradach,
konsultacjach;
7) przygotowywac prace pisemne w przypadku ich zlecania przez opiekuna;
8) prowadzi¢ na biezaco i z nalezytg starannoscig dokumentacje medyczng;
9) uczestniczy¢ w formach szkolenia wskazanych przez opiekuna badz koordynatora stazu;
10) poddawac sie sprawdzianom i kolokwiom. .

2. Stazysta udziela pomocy w granicach posiadanej wiedzy i umiejetnosci w kazdym przypadku,
gdy zwioka w jej udzieleniu moglaby spowodowaé niebezpieczenstwo utraty zycia, powazny
uszczerbek na zdrowiu, oraz w innych przypadkach nie cierpiqdych zwioki.

§ 14. 1. Stazysta jest uprawniony do wykonywania zawodu wylgcznie w miejscu odbywania stazu,
z zastrzezeniem § 13 ust. 2.

2. Stazysta Jest uprawniony w szczegdino$ci do:
1) swiadczenia opieki pielegniarskiej lub polozniczej, zgodnie z ustaionym planem opieki oraz
planem postgpowania leczniczego, pod bezposrednim nadzorem lub w porozumieniu z opiekunem;
2) samodzielnego wykonywania czynno$ci higienicznych i pomocniczych;
3) wykonywania zabiegéw diagnostycznych i terapeutycznych wynikajacych z planu opieki oraz
planu postepowania leczniczego, pod nadzorem opiekuna;
4) wykonywania wspélnie z opiekunem $wiadczen zdrowotnych stanowigeych podwyzszone ryzyko
dla pacjenta;
8) prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentéw i ich rodzin, a takze dzialah z zakresu promocji
zdrowia i profilaktyki po konsultacji z opiekunem:;
8) wspoludziatu w procesie rehabilitacji zgodnie z ustalonym przez zespét terapeutyczny programem
usprawniania pacjenta poprzez realizacje zadan uzgodnionych z opiekunem;
7) prowadzenia pod nadzorem opiekuna dokumentagji medycznej.

§ 15. 1. Staz czastkowy koriczy sie zlozeniem pisemnego lub ustnego kolokwium z zakresu
wiedzy teoretycznej i oceny umiejetnosci okreslonych odpowiednio ramowym programem fego stazu,
w terminie przewidzianym w indywidualnym harmonogramie realizacji stazu.

2. Kolokwium przeprowadza opiekun stazysty nadzorujacy odbywanie stazu czastkowego.

3. Pozytywny wynik kolokwium jest podstawg zaliczenia stazu czgstkowego i dokonania

odpowiedniego wpisu w karcie stazu. _ .. o i ’

4. W razie negatywnego wyniku kolokwium opiekun stazu wskazuje rodzaj umiejetnosci, ktérych
stazysta nie opanowal w sposéb zadowalajgey, i wyznacza termin kolokwium uzupeiniajgcego.

5. W razie uzyskania przez stazyste dwukrotnie negatywnego wyniku kolokwium.uzupelniajapego,

opiekun informuje o tym koordynatora stazu, ktéry kieruje stazyste do odbycia dodatkowego’




przeszkolenia, a po jego zakoficzeniu wyznacza nowy termin kolokwium i odnotowuje ten fakt w karcie
stazu. Do dodatkowego przeszkolenia stosuje sig odpowiednio przepisy § 516.

6. Stazysta, ktdry uzyskat dwukrotnie negatywny wynik kolokwium uzupelniajgcego, ma prawo do
kolokwium komisyjnego odbywanego przy wspotudziale przedstawiciela samorzadu zawodowego
pielegniarek i poloznych; przedstawiciela samorzgdu wskazuje wiasciwa okregowa izba pielggniarek i

poloznych na wniosek stazysty.

§ 16. Stazysta uzyskuje zaliczenie stazu po zrealizowaniu ramowego programu oraz po zlozeniu

kolokwitw, o ktoérych mowa w § 15.

§17. 1. Podmiot organizujgcy staz, na podstawie pozytywnie zaliczonego stazu, wydaje
pielegniarce i poloznej zadwiadczenie o odbyciu stazu wedtug wzoru okreslonego dia pielggniarki w
zalgezniku nr 7, a dia poloznej - wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia.

2. Kopie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot organizujacy staz przekazuje wiasciwej

okregowej izbie pielegniarek i potoznych w terminie 14 dni od daty zaliczenia stazu.

§ 18. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA
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Zalaczniki
do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia ... (poz. ...)

Zatacznik nr1
RAMOWY PROGRAM STAZU ADAPTACYJNEGO PIELEGNIAREK

Cele stazu:

1. Uzyskanie sprawnosci w zakresie wykorzystania wiedzy | umiejetnosci nabytych w toku
ksztalcenia w szkole pielegniarskiej.

2. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk medycznych, opieki pielegniarskiej, techniki
medycznej i innych dziedzin niezbednych do realizacji praktyki zawodowej.

3. Zapoznanie si¢ z organizacjg pracy | funkcjonowaniem zespoléw pielegniarskich w
poszczegolnych komoérkach organizacyinych podmiotu leczniczego (regulaminy organizacyjne,
zasady prowadzenia dokumentacji medycznej, standardy i procedury realizacji $wiadczen
zdrowotnych).

4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspdidziatania w zespole terapeutycznym.

9. Poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci samodzielnego planowania, realfizowania i oceny
podejmowanych dziatan pielggniarskich.

8. Doskonalenie umiejetnosci manualnych w  zakresie wykonywanych dzialaii | zabiegow
pielegnacyjnych, leczniczych, usprawniajgcych.

7. Doskonalenie umiejetno$ci samoksztalcenia i samodoskonalenia.

8. Rozwdj postawy zawodowej - opanowanie umiejgtno$ci samodzielnego i odpowiedzialnego
wykonywania zawodu, podsjmowania decyzji w celu zapewnienia efektywne] opieki nad
czlowiekiem chorym, zdrowym i rodzing.

. Staz czastkowy w oddziale wewngtrznym

Miejsce odbywania stazu: w zaleznosci od mozliwosai podmiotu leczniczego: oddzial wewnetrzny iub
oddzialy  specjalistyczne, np. kardiologiczny, reumatologiczny,
gastrologiczny, nefrologiczny, hematologiczny

Czas trwania stazu: 10 tygodni

Program stazu obgjmuije:

1. Doskonalenie  umiejetnosci  rozpoznawania probleméw  pielegnacyjnych  pacjentow,
planowania, realizacji i oceny opieki pielegniarskigj.
2. Zapoznanie sig z obowigzujacymi standardami postepowania pielegniarskiego w stosunku do
chorych z okre$lonymi problemami zdrowotnymi, a w szczegoinosci z:
1) ostra i przewlekla niewydolnoscig krazenia,
2) ostrg i przewleklg niewydolnoscig ukiadu oddechowego,
3) chorobami uktadu moczowego,
4) chorobami zoladka i jelit,
5) chorobami watroby i trzustki,
6) chorobami krwi i ukiadu krwiotwérczego,
7) cukrzycs,
8) chorobg reumatyczna,

3. Doskonalenie umiejgtnoéci w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych,

zgodnie z obowiazujacymi standardami.

4. Doskonalenie umiegjetnosci planowania i realizacji dzialan edukacyjnych wobec pacjenta i jego

rodziny w réznych stanach chorobowych.

5. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego monitorowania .pacjentéw (bezprzyrzadowego, jak

réwniez z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu monitorujacego).

8. Pielegnowanie pacjenta zgodnie ze standardami profilaktyki przeciwodlezynowej.

7. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umisjetno$ci w zakresie metod i zasad podawania stosowanych

w oddziale $rodkéw farmaceutycznych (z uwzglednieniem skutkow ubocznych oraz interakcji z innymi

lekami).




Il Staz czastkowy w oddziale pediatrycznym

Miejsce odbywania stazu: oddzial pediatryczny w szpitalu dzieciecym lub innym (z wylgczeniem

oddziatu noworodkowego)

Czas trwania stazu: 10 tygodni
Program stazu obejmuje:

1. Doskonalenie umiejeino$ci oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka i podejmowanie
dzialan zwigzanych ze stymulacjg tego rozwoju.
2. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu opieki nad dzieckiem chorym, z
uwzglednieniem:
wieku dziecka,
reakcji dziecka na chorobeg,
reakgji dziecka na rozigkg z rodzina,
3. Doskonalenie umisjetnosci pielegnowania dziecka z okreslonymi schorzeniami, zgodnie z
obowigzujgcymi standardami postgpowania pielegniarskiego, z uwzglednieniem:
nieprawidtowosci rozwojowych,
chordb zakaznych wieku rozwojowego,
choréb ukiadu oddechowego,
choréb ukiadu krazenia,
choréb ukladu pokarmowago,
chorob ukladu moczowego,
choréb tkanki lacznej,
chordb ukiadu krwiotworczego,
zaburzen uktadu nerwowego,

10) choréb ukiadu wydzielania wewnetrznego,
11) zaburzen metabolicznych.

4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresle przygotowywania dziecka do badafi diagnostycznych
zgodnie z obowiazujgcymi standardami.

5. Rozwijanie umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania zapotrzebowania na dziatania
profilaktyczne, promujace zdrowie, edukacyjne w stosunku do dziecka i rodzicow.

6. Doskonalenie umiejetnosci dzialan w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, edukacji z
uwzglednieniem mozliwosci dziecka, jego wieku, sytuacji zdrowotnej oraz spolteczno-bytowe]
rodzicow.

7. Doskonalenie umiejetnoéci komunikowania sie z dzieckiem i jego rodzing (opiekunami).

8. Przygotowanie do udzielania wsparcia dziecku i jego rodzinie w sytuacjach trudnych i
stresowych (przewleklej badz nieuleczalnej choroby dziecka, zagrozenia zycia dziecka oraz
$mierci dziecka).

9. Doskonalenie umiejetnosci przekazywania rodzicom (opiekunom) dziecka informacji
dotyczacych pielegnacii dziecka w warunkach domowych.

IIl. Staz czastkowy w oddziale chirurgicznym

Miejsce odbywania stazu: oddziat chirurgii ogdinej lub specjalistycznej, oddziat chirurgii urazowej,

oddziat chirurgii dzieciecej

Czas trwania stazu: 10 tygodni
Program stazu obejmuje:

1)

2}
3)

1. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przygotowania pacjentéw do planowych i nagtych
zahiegdw operacyjnych w okreslonych stanach chirurgicznych.
2. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia opieki pooperacyjne] zgodnie ze
standardami postepowania pielggniarskiego w oddziale chirurgicznym.
3. Doskonalenie umiejetnosci przygotowania pacjentéw do drobnych zabiegbw chirurgicznych
oraz asystowania przy ich wykonywaniu.
4, Doskonalenie umiejeinosci:
prowadzenia samodzielnej obserwacji ukierunkowanej na symptomy powiktari pooperacyjnych
(obserwacja rany operacyjnej, poszczegoinych funkcji zyciowych),
zapobiegania powikianiom w okresie pooperacyjnym,
postepowania w przypadku wystapienia powiklan poopsracyjnych.




5. Doskonalenie  umiejetnosci  samodzielnego przygotowania pacjentdw do badan
diagnostycznych w oparciu o aktualnie obowigzujace standardy postepowania
pielegniarskiego.

6. Doskonalenie umiejetno$ci oceny stanu pacjenta w stanach bezposredniego zagrozenia
zycia.

7. Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia.

8. Zapoznanie sig ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakaZzen szpitalnych.

9. Doskonalenie umiejetnosci ptanowania i realizacji dziatan edukacyjnych w odniesieniu do
pacjenta i jego rodziny dotyczacych stylu zycia, samopielegnacii po opuszczeniu oddziaiu
szpitalnego.

10. Zdobycie wiedzy i umiejgtnosci z dziedziny transfuzjologii w zakresie:

uprawnien pielegniarki w zakresie transfuzjologii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przygotowania krwi i preparatéw krwiopochodnych do przetoczenia,

obserwacji pacjenta w trakcie przetaczania krwi i preparatow krwi oraz po ich przetoczeniu,
rozpoznania powikian poprzetoczeniowych,

postepowania w przypadku wystapienia powikiar poprzetoczeniowych.

IV. Staz czastkowy w oddziale polozniczo-noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddziat polozniczo-noworodkowy
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu obejmuje:

1,

Zapoznanie sig z obowigzujacymi standardami postepowania pielggniarskiego w stosunku
do poloznicy i noworodka po porodzie o przebiegu fizjologicznym oraz opanowanie
umiejetnosci samodzielnej realizacji opieki, zgodnie z tymi standardami.

2. Opanowanie umiejgtnosci  samodzieinego  przyjmowania poloznicy na oddzial,
samodzielnego oceniania stanu ogélnego i pofozniczego poloznicy przyjmowanej z sali
porodowej oraz dokumentowania podjetych dzialan.

3. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przebiegu pologu oraz opieki nad
kobietami po porodach zabiegowych, powiklanych Iub operacyjnych, z uwzglednieniem
stanu zdrowia (kobieta zdrowa/chora).

4. Nabycie sprawno$ci w samodzielnym monitorowaniu przebiegu potogu, wczesnym
rozpoznawaniu zaburzen i patologii okresu potogu.

5. Doskonalenie umiejetnosci ukierunkowania dzialan zapobiegajacych powikianiom w okresie
pologu ze strony:

narzgdu rodnego,

ukiadu moczowego,

gruczolu piersiowego.

6. Doskonalenie umiejetnoéci samodzielnego przyjecia noworodka z sali porodowej oraz
jednoczesnej oceny stanu ogdlnego noworodka na podstawie obserwacji oraz
przekazanych informacii i dokumentaciji.

7. Doskonalenie umiejetnoSci samodzielnego realizowania opieki pielegniarskigj nad
noworodkiem (uwzgledniajgce prawidlowo$é okresu ciazy, porodu i czynniki ryzyka np.
konflikt serologiczny).

8. Opanowanie sprawnosci w zakresie prowadzenia dzialan edukacyjnych w stosunku do
matki dziecka, dotyczacych:

pielegnhacji noworodka,

promocii naturalnego karmienia,
higieny okresu pologu,

diety kobiety ciezarnej,
planowania wizyt lekarskich,
kalendarza szczepien ochronnych,
planowania rodziny.

9. Nabycie umiejetnodci udzielenia wsparcia matce i jej rodzinie, w sytuacji gdy dziecko
pozostaje w oddziale wczeséniakéw, urodzilo sig z wada albo zmario.

10




V. Staz czastkowy w oddziale intensywnej terapii

Miejsce odbywania stazu: w zaleznoséci od mozliwoscl podmiotu leczniczego: oddzial intensywnej

opieki medycznej, pododdziat intensywnej opieki medycznej w oddziale
specjalistycznym

Czas trwania stazu: 6 tygodni
Program stazu obsjmuje:

1. Poznanie modelu organizacyjnego oddzialu intensywnej terapii, organizacji pracy zespolu
terapeutycznego i reanimacyjnego oraz zasad organizacji pracy w zespole pislegniarskim.

2. Opanowanie sprawno$ci w wykonywaniu pielggniarskich zadan diagnostycznych i
leczniczych zwigzanych ze specyfika pracy w oddziale intensywnej terapii {monitorowanie
stanu chorych, pobieranie materiatu do badan, udzial w farmakoterapii, elektroterapii,
resuscytacji i reanimacii).

3. Doskonalenie umiejetnosci oraz nabycie sprawno$ci monitorowania stanu pacjenta na
podstawie wystepujacych objawdw mozliwych do zacbserwowania przez pielegniarke.

4. Poznanie specjalistycznej aparatury medycznej, celu i zasad jej sfosowania w
diagnozowaniu stanu pacjenta i terapil. Zdobycie umigjetnosci  obslugi  aparatury
monitorujgcej i leczniczej, doskonalenie umiejetnosci odczytywania i interpretacji pomiaréw
dokonywanych przez aparaturg monitorujaca.

5. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci postgpowania pielegniarskiego:

we wsirzasie (réznych postaciach),
w stanach naglego zatrzymania krazenia,
w stanie nieprzytomnoséci ($pigczki o réznej etiologii).

6. Doskonalenie i poszerzenie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania potrzeb, problembw
pielegnacyjnych oraz planowania i realizacji opieki pielggniarskiej u chorych:

z ostrg niewydolno$cig krazenia,

z ostrg niewydolno$cig oddechowa,

z ostrg niewydolnoscig wieficowa, zawalem migsnia sercowego,
z niewydoinoscig nerek,

nieprzytomnych.

7. Akiualizacja wiedzy w zakresie obowigzujacych standardéw pielegnacii chorych w
oddzialach intensywnej terapii (postepowanie pielegniarskie, najnowszy sprzet do
pielegnacji chorych).

8. Rozwiniecie umiejetno$ci wspolpracy w zespole terapeutycznym w zakresie realizacji
Swiadczonej opieki, jak réwniez doskonalenie umiejetnosci dokumentowania prowadzonej
opieki pielegniarskiej.

VI. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym $wiadczenia zdrowotne z zakresu

podstawowe]j opieki zdrowotnej

Miejsce odbywania stazu: przychodnia, osrodek zdrowia, $rodowisko nauczania i wychowania
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu obejmuje:

1. Doskonalenie umiejetnoéci pozyskiwania informaciji (wywiad $rodowiskowy), diagnozowania
sytuacji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny, okreslania celu opieki nad rodzing/jednostka,
planowania oraz realizac]i opieki pielegniarskiej w Srodowisku zamieszkania.

2. Opanowanie umiejgtnos$ci planowania i realizacji opieki pielegniarskiej na podstawie
diagnozowania probleméw zdrowotnych w $rodowisku zamieszkania oraz w Srodowisku
nauczania i wychowania.

3. Opanowanie sprawnosci podejmowania dzialarh w zakresie realizacji programdw promocji
zdrowia i profilaktyki choréb, w szczeg6Inosci:

choréb ukladu krgzenia,
choréb nowotworowych,
otylosci,

cukrzycy.

4. Wzbogacenie form i metod pracy w zakresie edukacji pacjenta i jego rodziny,
umozliwiajacych skuteczno$é w uzyskaniu zmian zachowan zdrowotnych.

5. Nabycie umiejetnosci nawiazywania i utrzymywania wspolpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami, grupami wsparcia wspomagajacymi pacjenta i jego rodzine oraz
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pielggniarke w dzialaniach na rzecz zdrowia w $rodowiskach zamieszkania, pracy,
nauczania i wychowania.

Zdobycie umiejetnosci pozyskiwania rodziny do wspoipracy w zaadaptowaniu warunkéw
domowych do potrzeb cziowieka chorego.

VL. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujgcym Swiadczenia zdrowotne z zakresu

opieki dfugoterminowej

Miejsce odbywania stazu: Podmiot wykonujacy dzialalnosé leczniczg w rodzaju stacjonarne i

catodobowe $wiadczenie zdrowotne inne niz $wiadczenie szpitalne

Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu cbejmuje:
1

Nabycie umigjetnosci sprawowania opieki pielegniarskiej zgodnie z obowigzujgcymi
standardami opieki nad cziowiekiem niepeinosprawnym, przewlekle lub nieuleczalnie
chorym.

Przygotowanie do opieki nad pacjentem z chorobg nowotworowa leczonym w warunkach
szpitalnych, hospicjum, w domu.

Poszerzenie wiedzy i umisjetnosci o tresci niezbedne do sprawowania opieki nad chorym z
chorobg nowotworowg poddawanym chemioterapii.

Zdobycie umiejetnosci udzielania wsparcia pacjentowi i jego rodzinie w sytuacjach trudnych
zwigzanych z terminalnym etapem zycia chorego.

Opanowanie umiejetno$ci wprowadzania do pracy pielegniarskiej elementéw rehabilitacii.
Opanowanie umiejgtnosci stosowania standardéw profilaktyki przeciwodlezynowej.
Doskonalenie umiejetno$ci komunikowania sie z cziowiekiem przewlekle chorym,
niepelnosprawnym.

Poznanie mozliwosci kompensacji psychofizycznej pacjentéw z ubytkami badz dysfunkcjg
okreslonych czgsci ciala. Udziat w przygotowaniu pacjenta do procesu kompsnsagcii.
Doskonalenie umiejetnoéci nawigzywania i utrzymywania, a takze ulatwiania pacjentowi
kontaktéw z rodzing, srodowiskiem, grupami wsparcia, opiekunami pacjenta.

10. Opanowanie i doskonalenie umiejetnosci organizacji i kierowania praca zespolu podlegiego

pielegniarce.

ViI. Fakultatywne zajecia stazowe

Miejsca odbywania stazu: Vil A. oddziat psychiatrii, o$rodek psychiatrycznej opieki Srodowiskowej lub

VIl B. wskazany przez stazyste oddzial/podmiot leczniczy uwzgledniony w
ramowym programie stazu

Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu obejmuje:

1.

2.

Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania probleméw pielegnacyjnych pacjentow z
zaburzeniami psychicznymi, planowania, realizaciji i oceny opieki pielegniarskiej.
Zapoznanie sig z obowigzujgcymi standardami postepowania pielegniarskiego w stosunku
do chorych z okreslonymi zaburzeniami psychicznymi, a w szczegolnosci:

a) ze schizofrenia,

b) z choroba afektywng (depresja, zespdt maniakalny),
c) z jadtowstretem psychicznym,

d) z nerwica,

e) z zaburzeniami oscbowoscl.

3.

Poglebienie wiedzy w zakresie postepowania z chorym z zachowaniem agresywnym, w tym
w zakresie zapobiegania agresji, zachowania zasad bezpieczenstwa w kontakcie z
agresywnym pacjentem, oraz o warunkach i sposobach zastosowania przymusu
bezposredniego.

Uzupetnienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie opieki nad chorym z
uzaleznieniami lekowymi, alkoholowymi.

Poglebienie wiedzy w zakresie pielegnowania 0sdéb z zaburzeniami umystowymi.
Poglebienie wiedzy w zakresie obowiazujacych regulacii prawnych dotyczgacych ochrony
zdrowia psychicznego.

Doskonalenie umiejetnosct w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych
i zabiegdw leczniczych, zgodnie z obowigzujgeymi standardami.
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8. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizacji dzialarn psychoedukacyjnych wobec
podopiecznego i jego rodziny, bliskich.

9. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci w zakresie metod i zasad stosowania
preparatdw farmakologicznych w leczeniu zaburzeri psychicznych (z uwzglednieniem
skutkéw ubocznych oraz interakcji z innymi lekami).

10. Poznanie specyfiki organizacji psychiatrycznej opieki $rodowiskowej.

11. Poglebienie wiedzy w zakresie zastosowania metod psychoterapii | socjoterapii w psychiatrii
oraz w zakresie doboru i organizacji réznych form terapii zajectowsj w profilaktyce zaburzen
psychicznych i rehabilitacji chorych z zaburzeniami psychicznymi.

Vi B.
Program stazu we wskazanym przez staZystg¢ oddziale/podmiocie leczniczym uwzglednionym w
ramowym programie stazu obejmuje: poglgbienie wiedzy i umiejgtnosci uzyskanych w tfoku
obowigzkowych zajeé stazowych - w wybranym zakresie.
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Zatacznik nr 2

RAMOWY PROGRAM STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNYCH

Cele stazu:

1.
2.
3.

©we,

Uzyskanie sprawno$ci w zakresie wykorzystania wiedzy | umiejetnosci nabytych w toku
ksztatcenia w szkole poloznych,

Aktualizacja wiedzy i umiejgtno$ci w zakresie nauk medycznych, opieki pielegniarsko-
potozniczej i innych dziedzin niezbednych do realizacji praktyki zawodowej.

Zapoznanie sig z organizacjg pracy, funkcjonowaniem zespoléw terapeutycznych w
poszczegoinych  komérkach organizacyjnych  podmiotu  leczniczego (regulaminy,
organizacja, zasady prowadzenia dokumentacji medycznej, standardy i procedury realizacji
$wiadczen zdrowotnych).

Doskonalenie umiejgtnosci w zakresie wspéidzialania w zespole terapeutycznym.
Poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci planowania, realizowania i oceny podejmowanych
dziata#i pielegniarskich.

Doskonalenie  umiejetno$ci  manualnych w  zakresie wykonywania  zabiegow
diagnostycznych, pielegnacyjnych, potozniczych, leczniczych i usprawniajgcych.
Doskonalenie umiejetnosci samoksztatcenia.

Doskonalenie umiejgtnosci w zakresie komunikowania | udzielania wsparcia.

Rozwdj postawy zawodowej - opanowanie umigjetnosci samodzielnego odpowiedzialnego
wykonywania zawodu.

l. Staz czgstkowy w oddziale ginekologii

Miejsce odbywania stazu: oddziat ginekologii
Czas trwania stazu: 7 tygodni
Program staZu obejmuje:
1. Utrwalenie wiedzy i opanowanie samodzielnego sprawowania opieki nad kobieta;

1)
2)
3)
2.

1)
2)

3)

8.

przygotowywana do operaciji ginekologicznej planowej oraz ze wskazan nagtych,

po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidiowym i powiklanym,

w schorzeniach niecperacyjnych,

Zapoznanie z obowigzujgcymi standardami przygotowywania chorych do badar
ginekologicznych oraz samodzielne doskonalenie umiejetno$ci calo$ciowego przygotowania
kobiety do tych badai.

Nabycie umiejetnosci samodzielnego, planowego prowadzenia edukacji pacjentek w réznym
wieku, pochodzacych z réznych $rodowisk, w zakresie:

profilaktyki chordb narzadu rodnego,

zalecanego {rybu zycia,

zapobiegania powikianiom choréb ginekologicznych, w tym przenoszonych droga piciowa.
Poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci o tresci niezbedne do udzielania wsparcia i realizacji
opieki w stosunku do kobiet z procesem nowotworowym narzadu rodnego.

Aktualizowanie i poglebianie wiedzy zawodowej z zakresu deontolegii, ktéra umozliwi:
uwzglednianie w opiece potrzeb moralnych oséb chorych,
zapewnianie poczucia godnosci osobistej w trakcie wykonywanych czynnosci i zabiegéw
pielegnacyjnych,
rozumienie zmian w zachowaniu kobiet zwigzanych z ich reakcja na zaistniale schorzenie
ginekologiczne.

Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie probleméw zdrowotnych kobiet w okresie
przekwitania (osteoporoza, nietrzymanie moczu, zaburzenia hormonalne), istotnej w
realizacji opieki nad kobietg w wieku pomenopauzalnym.

Il. Staz czastkowy w oddziale patologii cigzy

Miejsce odbywania stazu: oddziat patologii cigzy
Czas trwania stazu; 7 tygodni
Program stazu obejmuje:

1.

Doskonalenie umiejgtnoéci nawigzywania i podtrzymywania kontaktu oraz pozytywnych
relacji z kobietq cigzarng i jej rodzing w momencie przyjmowania na oddziat patologii cigzy
araz w czasie hospitalizacii.
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3.

5.
8.

1)
2)
3)
4)
7.

8.

Doskonalenie umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania stanu i probleméw pielggnacyjnych,
polozniczych, planowania i realizacji holistycznej opieki oraz oceny wynikéw realizacii
podjetej opieki pielegnacyjno-pofozniczej w stosunku do kobiety cigzarnej, a w
szczegolnosci;

Zz krwawieniem,

w ciazy po terminie,

z zagraZzajacym porodem przedwczesnym,

z gestoza, nadciSnieniem tetniczym indukowanym cigza,

przygotowywanej do cigcia cesarskiego,

z nieprawidlowym polozeniem plodu,

z chorobami wspdlistniejacymi w ciazy (cukrzyca, choroby nerek, niedokrwistos¢ i inne).
Opanowanie sprawnosci samodzielnego monitorowania stanu cigzarne i dziecka,
ukierunkowanego na wczesne diagnozowanie zagrozer zdrowia lub zycia matki i dziecka i
podjecie stosownych dziala.

Opanowanie umiejetno$ci samodzielnego podejmowania dziatan w stanach naglego
zagrozZenia zycia matki lub dziecka.

Doskonalenie umiejetnoéci w zakresie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiet
przebywajacych w oddziale patologii cigzy.

Utrwalenie i poszerzenie wiedzy umozliwiajacej podejmowanie dziatalnosci edukacyjnej w
zakresie:

zalecanej aktywnosci,

zalecanej diety,

stylu zycia,

czestotliwosci badan kontrolnych, w tym diagnostycznych.

Przygotowanie do udzielenia wsparcia pacjentce oraz jej rodzinie w sytuacjach trudnych
(Smieré dziecka, diagnoza nieprawidtowos$ci rozwojowych plodu).

Doskonalenie umisjetnodci rozpoznawania i rozwijania problemow zwigzanych z
przygotowaniem kobiety i jej rodziny do rodzicielstwa.

lll. Staz czastkowy w sali porodowej

Miejsce odbywania stazu: blok porodowy
Czas trwania stazu: 14 tygodni
Program stazu cbejmuje:

7)
4.
5.

6)
8.

1)

Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie fizjologii porodu i prowadzenia porodu
fizjologicznego.
Opanowanie sprawno$ci w zakresie oceny stanu sytuacji polozniczej kobiety i jej dziecka w
czasie przyjmowania na sale porodows,.
Opanowanie sprawnosci w zakresie samodzielnej oceny sytuacji potozniczej oraz postgpu
porodu, Jak réwniez zaplanowania odpowiedniego postepowania polozniczege na
podstawie:

oceny stanu ogdlnego i psychicznego rodzage;j,

oceny stanu dziecka,

przeprowadzonego wywiadu,

badania polozniczego,

oceny czynnoéci skurczowej macicy,

oceny badan laboratoryjnych i diagnostycznych,

oceny stopnia przygotowania do odbycia porodu.
Opanowanie sprawnosci w samodzielnym prowadzeniu porodu fizjologicznego.
Doskonalenie umiejetnosci wspétuczestniczenia w prowadzeniu porodu w réznych stanach
patologicznych, a w szczegdinosci:

lozyska przodujgcego,

lozyska przedwczesnie odklejajgcego sie,

w porodzie przedwczesnym,

w porodzie miednicowym,

w porodzie zabiegowym,

w porodzie powikianym schorzeniami kobiety.
Doskonalenie umiejetno$ci postepowania w sytuacji wystapienia powiklari przebiegu
porodu, a w szczegdlnosci:

w zaburzeniach czynnosci skurczowej macicy,
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2)
3)

w zaburzeniach czynno$ci serca plodu,
w nieprawidlowosciach mechanizmoéw porodowych.

7. Doskonalenie umigjgtnosci postepowania w przypadku choréb wspdlistnisjacych z cigza,

8.

9.

takich jak: cukrzyca, choroby nerek, choroby serca i inne.

Opanowanie umiej¢tno$ci samodzielnego sprawowania opieki nad poloznica we wczesnym
pologu ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na mozliwosé wystapienia wezesnych powikian
poporodowych.

Poglebienie i ufrwalenie umiejetnosci nawigzywania interakcji matka-dziscko-ojciec w
warunkach sali porodowe;.

10. Doskonalenie umiejetno$ci w zakresie udzieiania pomocy kobiecie przy karmieniu dziecka.
11. Nabycie umiejetno$ci wspdlpracy z osobami towarzyszacymi rodzacej w ramach odbywania

porodu rodzinnego (maz, inne osoby) dia zapewnienia poczucia bezpieczerstwa,
intymnos$ci,

IV. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym $wiadczenia zdrowotne z zakresu

podstawowe]j opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

Miejsce odbywania stazu: praktyka poloznej $rodowiskowej/rodzinnej, poradnia ginekologiczno-
pofoznicza, szkota rodzenia*)

Czas trwania stazu: 7 tygodni
Program stazu obejmuje:
1. Doskonalenie umiejetno$ci w zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z

kobietami zglaszajgcymi si¢ do poradni ginekologiczno-polozniczej oraz w $rodowisku
zamieszkania.

2. Opanowanie sprawno$ci w doborze form i metod edukacyjnych oddzialywan w stosunku do

9.

kobiet pozostajacych pod opiekq poradni ginekologiczno-potozniczej w zakresie:

trybu zycia, diety, higieny osobistej kobiety w poszczegéinych okresach zycia,

planowania rodziny,

wykonywania kontrolnych badan w czasie ciazy,

promocji naturalnego karmienia,

profilaktyki schorzen ginekologicznych,

profilaktyki schorzeit nowotworowych narzadu rodnego i piersi,

profilaktyki choréb przenoszonych droga piciowa, w tym AIDS,

profilaktyki choréb w okresie przekwitania.
Nabycie umigjetnosci nawigzywania wspéipracy z instytucjami wspomagajacymi samotng
matke lub dziecko w sytuacji porzucenia przez matke (domy samotnej matki, domy malego
dziecka).
Doskonalenie umiejgtnosci prowadzenia dzialan edukacyjnych w $rodowisku zamieszkania
cigzarne] przygotowujgcych cigzarng, jej meza, rodzing na przyjecie i sprawowanie opieki
nad dzieckiem.
Doskonalenie umigjetnosci niezbednych do samodzielnego i efektywnego prowadzenia
edukacji mlodziezy w zakresie poradnictwa rodzinnego i promowania zdrowia rodziny.
Doskonalenie umiejetnosci edukowania przyszlych rodzicow w zakresie rozwoju
prenatalnego, przebiegu cigzy, porodu i potogu.
Rozwd] umiejgtnosci przygotowania kobiety do samoobserwaciji i samopielegnacji w okresie
ciazy i pologu.
Poglebienie wiedzy i doskonalenie umigjetnosci w zakresie stosowania w praktyce
okreslonych metod wspierania matki, ojca dziecka i rodziny.
Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizowania opieki nad kobietg i jej rodzing w
$rodowisku zamieszkania oraz dokumentowania opieki.

10. Doskonalenie umiejgtno$ci w zakresie pobierania materialu do badan diagnostycznych (GC,

stopient czystosci pochwy, cytologia szyjki macicy).

*) W ramach podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) jeden dzieri w tygodniu jest wiliczony w
zajecia w szkole rodzenia.

V. Staz czastkowy w oddziale potoZniczym

Miejsce odbywania stazu: oddziat polozniczo-noworodkowy, oddziat potoznictwa septycznego
Czas trwania stazu: 7 tygodni
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Program stazu chejmuje:

Zapoznanie sie z aktualnie obowigzujacymi standardami postgpowania w stosunku do
poloznicy po porodzie fizjologicznym, zabiegowym | cieciu cesarskim oraz opanowanie
umiejetnosci samodzielnego planowania i realizaci opieki nad poloznica (noworadkiem).

2. Opanowanie umigjetno$ci wykonywania $wiadczen diagnostycznych, leczniczych i
pielegnacyjnych z zachowaniem zasad aseptyki i przestrzeganiem rezimu sanitarnoc-
epidemiologicznego.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie profilaktyki zakazen wewnatrzoddziatowych.

Opanowanie sprawno$ci samodzielnego przyjmowania poloznicy i noworodka na oddzial,

samodzielnego oceniania stanu ogélnego i polozniczego pofoznicy przyjmowanej z sali

porodowej oraz dokumentowania podjetych dziatan.

5. Doskonalenie umiejgtnosci podejmowania dziatart ukierunkowanych na profilakiyke
powikian w okresie pologu ze strony:

1) narzgdu rodnego,

2) ukiadu moczowego,

3) gruczotu piersiowego,

4) rany krocza lub rany pooperacyjnej.

6. Opanowanie umigjetnosci samodzielnego monitorowania stanu poloznicy po porodach
zabiegowych i operacyjnych oraz w przypadku wspdlistnienia chordb, takich jak: cukrzyca,
gruzlica, niedokrwistos¢, gestoza.

7. Opanowanie sprawno$ci w realizacji opieki pielegnacyjno-potozniczej nad kobietg z
wystepujgcymi powiklaniami ckresu pologu:

1) nieprawidlowo&cia gojenia sie krocza lub rany pooperacyjnej,
2) zapaleniem gruczolu piersiowego,
3) stanem zapalnym blony $luzowej macicy,
4) nieprawidiowa inwolucjg migénia macicy.
8. Doskonalenie samodzielnosci w zakresie prowadzenia dziatan edukacyjnych dotyczacych:
1) promociji naturalnego karmienia,
2} pielegnacji noworodka,
3} higieny okresu pologu,
4) diety kobisty ciezarnej,
5} planowania rodziny.

9. Poszerzenie wiedzy i umiejetnodci w zakresie przekazywania praktycznych umiejgtnosci

matce dziecka dotyczacych prawidiowej techniki pielegnacji i karmienia noworodka.

W

Vi. Staz czastkowy w oddziale noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddzial potozniczo-noworodkowy, noworodkowy, oddzial patologii
noworodka, wczesniakdw
Czas trwania stazu: 6 tygodni
Program stazu obejmuje:
Zapoznanie sie z obowigzujgcymi standardami opieki nad noworodkiem w pierwszej dobie
zycia i dobach kolejnych oraz samodzielne sprawowanie opieki zgodnie z tymi standardami.
2. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przyjecia noworodka z sali porodowej oraz
dokumentowania opieki.
3. Nabycie sprawnosci w diagnozowaniu stanu noworodka, ckreélaniu zagrozen zdrowia iub
zycia oraz podejmowaniu stosownych dziatan.
4. Doskonalenie umiejetnosci pielegnowania wezesniaka.
5. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie sprawowania samodzielnej opieki nad
noworodkiem w stanach patologicznych, a w szczegéinosci:
1) z choroba hemolityczng,
2) z wadami serca,
3} z wadami przewodu pokarmowego,
4) z urazami okoloporodowymi,
5) matki chorej na cukrzyce,
8) z dystrofia wewngtrzmaciczng,
7) z zakazeniami skdry, pepka, drég oddechowych, spojowek.
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Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych u
noworodka.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji opieki nad noworodkiem z
zéltaczkg fizjologiczng | w stanach przejéciowych.

Doskonalenie umiejetnosci pielegnacji dziecka przebywajacego w inkubatorze.
Daoskonalenie umiejetnosci wspierania potoznicy i jej rodziny w dziataniach podejmowanych
na rzecz dziecka.

10. Nabycie umigjetnosci wspierania rodziny w sytuacjach trudnych i nieprzewidzianych.

VIl. Fakultatywne zajecia stazowe

Miejsca odbywania stazu: wskazany przez stazyste oddzial/podmiocie leczniczym uwzgledniony w

ramowym prograrnie stazu

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu we wskazanym przez stazyste oddziale/ podmiocie leczniczym uwzglednionym w
ramowym programie stazu obejmuje: poglebienie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku
obowiazkowych zaje¢ stazowych - w wybranym zakresie.
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Zatacznik nr 3

Wzér

(sir. 1)

KARTA STAZU ADAPTACYJNEGO

PIELEGNIARKI, PIELEGNIARZA*

Imig i NAzZWISKO....ccvcvreerrnr i
Data i miejsce urodzenia ........ccceenvieiiniiinieennnn
(dzien, miesiae, rok, miejscowose)
Dyplom pielegniarki, pielegniarza® nr ......cocovenine
Data i migjsce wydania ........ccoviiiicninninnns
(dzien, miesiac, rok, miejscowosc)
Wydany Przez ...

{nazwa i adres szkoly)

Numer rejestracyjny zasdwiadczenia o ograniczonym prawie
wykonywania zawodu ...
WYAANEGO PrZBZ ..covcveevreeereeceeencsseesnnnsonneeens

(nazwa i siedziba wia$ciwej okregowej izby

pielegniarek i poloznych)

Data i migjsce wydania ......c.cccerevcnniinnnnecnncinne

(dzien, miesiggc, rok, migjscowosc)

Nazwa i adres podmiotu leczniczego, w kidrym stazysta
odbywa staz i z ktorym zawart umowe o prace ...............
Okres zatrudnienia od .......c.cc.... do e

(dzien, miesigc, rok) (dziefl, miesiac, rok)

Data wydania karty stazu .......ccoevvivv i
Pieczet i podpis Pieczed i podpis

koordynatora stazu kierownika podmiotu leczniczego

* Niepotrzebne skresli¢.

(str. 2)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE WEWNETRZNYM
Nazwa podmiotu [6Czniczego .cccoveeevinerievenen
Nazwa komorki organizacyjngj ..........covvvenireceennn.
Termin stazu od .....cocceeevvenee o [« T
(dzien, miesiagc, rok) (dzien, miesige, rok)
imie i nazwisko opiekuna stazu ...
Coena umiejetnosci zawodowych .....vernciiiiiiinns

Zaliczenie stazu czastkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
{dziei, miesiac, rok)

Pieczet i podpis koordynatora stazu
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(str. 3)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE PEDIATRYCZNYM
Nazwa podmiotu [eczniczego ........ccceveeerrveeennenn.
Nazwa komdrki organizacyjngj .........coceeeeevvveurveirnne
Termin stazu od .....oevveeeen. 1¢ [0 TSRS
{dzien, miesige, rok) {dzieri, miesigc, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu .............oeevvveeenen.
Ocena umigjetnosci zawodowych ..........oeeovvveeevecnn..

Zaliczenie stazu czgstkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(a.zier'l, ﬁ;fé.siqc, ok)

Pieczeé 1 podpis koordynatora stazu

(str. 4)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE CHIRURGICZNYM
Nazwa podmiotu 16Czniczego ............cceeeeveeaeee
Nazwa komorki organizacyingj .........cvvevceneveennenn
Termin stazu od ...ccoovvviren, do s
(dzien, miesiac, rok) (dzien, miesiggc, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu ................ccoevenee...
Ocena umigjetnosci zawodowych ............o.voveeeeveeenne

Zaliczenie stazu czastkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(dzien, miesiq-c:“r;:;i;) """

Pieczg¢ i podpis koordynatora stazu

(str. 5) )
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE POLOZNICZO-NOWORODKOWYM
Nazwa podmiotu leczniczego .......ccceeeeevemeerreenen.
Nazwa komorki organizacying] .......coceeeeeeeveenrennnenn.
Termin stazu od ..o 1o [0 TR,
(dzien, miesiag, rok) {dzien, miesiac, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu .............ccceeeveeeennane.
Ocena umiejetnosci zawodowych ........cceveeeceeenveenne.
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Zaliczenie stazu czastkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(ci;ién, miesiac, rok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu

(str. 6)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE INTENSYWNEJ TERAPIHI
Nazwa podmiotu [eczniczego ......coveeeeeeeciinninnn,
Nazwa komorki organizacyjnej «.veeensennsnneee
Termin stazu od ..coeenennn. o [0 JUUU
(dzien, miesige, rok) (dzien, miesigg, rok)
Imie i nazwisko opiekuna stazu ..o
Ocena umiejetnosci zawodowych ...,

Zaliczenie stazu czgstkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
idzie!"l',' .ﬁ;ié‘siac, roI;‘) ---------

Pieczeé i podpis koordynatora stazu

(str. 7)
STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA
ZDROWOTNE Z ZAKRESU PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
Nazwa podmiotu [eCzZnicZego ....vvviieemeinnennienen
Nazwa komarki organizacyjnej .....oocceeeieinissreecne
Termin stazu od .......cccoeeein o (o S
{dzien, miesiag, rok) (dzief, miesigg, rok)
Imie i nazwisko opiekuna staZu ...
Ocena umigjetnosci zawodowych ...

Zaliczenie stazu czgstkowego

Podpis opiekuna stazu Data | miejsce zaliczenia
iééien, mies-i.qc, ro};‘) ----

Pieczeé i podpis koordynatora stazu
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(str. 8)
STAZ CZASTKOWY W PODMIOGIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA
ZDROWOTNE Z ZAKRESU OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ
Nazwa podmiotu leczniczego .....ccooeevveeeeeann,
Nazwa komérki organizacyjng] .......ooeeveeveeeeeervennnn
Termin stazu od ..o, do i
(dzien, miesigg, rok) (dzien, miesiac, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu ........ccoeveevvevinenn.,
Ocena umiejgtnosci zawodowych .........ccoeovveeeeeeennn,

Zaliczenie stazu czgstkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zalzczenla
(dzien, miesiac, rok)

Pieczg¢ i podpis koordynatora stazu

(str. 9)

Uwagi o przebiegu stazu
Opinia zawodowa stazysty
(wypetnia koordynator stazu)
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Zalacznik nr 4
Wzor
(str. 1) . . .
KARTA STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNEJ, POLOZNEGO*
Imie I NazwisSKO...ccccciiiinr e
Data i migjsce urodzenia ......ccoocoremniicninnnnn,
(dzien, miesigg, rok, miejscowos¢)
Dyplom poloznej, peloZnego™ Nr ... evievecnnvinnins
Data i migjsce wydania ......c..cciivinin e
(dzien, miesigc, rok, miejscowosc)
Wydany przez ......cccoivvi s,
{nazwa i adres szkoly)
Numer rejestracyjny za$wiadczenia o ograniczonym prawie
wykonywania zawodu ...
WYdanego Przez ..........covenenimsinmninsnnsinsiens
(nazwa i siedziba wlasciwej okregowej izby
pielegniarek 1 potoznych)
Data i miejsce wydania .......cccceroreineneiirinencn.
{dzien, miesiac, rok, miejscowosc)
Nazwa i adres podmiotu leczniczego, w ktérym staZysta
odbywa staz i z kiérym zawari Umowe O Prace ...............
Okres zatrudnienia od ................ s [0 RO
(dzien, miesiag, rok) (dzieni, miesiac, rok)
Data wydania karty stazu .........coovevvcnccinnnnnnnn
Pieczed i podpis Pieczed i podpis
koordynatora stazu kierownika podmiotu leczniczego

* Niepotrzebne skreslic.

(str. 2)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE GINEKOLOGI!
Nazwa podmictu 1eczniczego .....coccomvrvvserineans
Nazwa komorki organizacyjngj .......c.ccoovvvsrrrerecnn
Termin stazu od ..o o [« SO
{dzien, miesiac, rok) (dzien, miesiac, rok)
Imig | nazwisko opiekuna stazu .......ccoeieerienninn
Ocena umigjetnosci zZawodowych .....ccvevnciciiiniiienne

Zaliczenie stazu czastkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(dzieﬁ,'miesiq;:, rok)

Pleczed i podpis koordynatora stazu
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(str. 3)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE PATOLOGII CIAZY
Nazwa podmioctu leczniczego ............cc.vvvnnene.
Nazwa komarki organizacyjngj «......ccceeecvvvvvevveninnne
Termin stazu od ................... do i
{dzien, miesiac, rok) {dzien, miesige, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu ..........ceecevieeeeeeene.
Ocena umigjetnodci zawodowych ........coceviecieereeecenne.

Zaliczenie stazu czastkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(dzien, miesiac, rok)

Pieczed i podpis koordynatora stazu

(str. 4)
STAZ CZASTKOWY W SALI PORODOWEJ
Nazwa podmiotu leczniczego .......covevveeiicceecnn,
Nazwa komérki organizacyjng] ..c.c.coveeveececcvccevnnnnne
Termin stazu od ...cccoevvvecveene dO cevireiiiee
(dzien, miesigg, rok) (dzien, miesigg, rok)
Imig | nazwisko opigkuna stazu ....cccecvevvievvveennne.
Ocena umiejetnosci zawodowych ........coevveviiiiiicen.n.

Zaliczenie stazu czastkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(dzien, miesigc, rok) .

Pieczeé i podpis koordynatora stazu

(str. 5)
STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA
ZDROWOTNE Z ZAKRESU PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
Nazwa podmiotu leczniczego .......cccceceeeverennnne
Nazwa komdrki organizacyjngj .......ccceeeceecccreerninnnn.
Termin stazu od ...ceceeeeeeee. dO i
(dzien, miesigg, rok) (dzieh, miesiac, rok)
Imie | nazwisko opiekuna stazu ......cooovcevveeei e,
Ocena umiejetno$ci zawodowych ........coeeeeecerennne.
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Zaliczenie stazu czgstkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(dzier’a, mies.i,a;:, ok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu

(str. B)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE POLOZNICZYM
Nazwa podmiotu leczniczego ..........covivenneenn,
Nazwa komorki organizacyjng] ......coceeevrrcieeecernnnn,
Termin stazu od ......covmvinens o [+ TN
(dzient, miesigc, rok) (dzien, miesigc, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu ...........ccccvveeiininins
Ocena umiejetnosdci zawodowych ...

Zaliczenie stazu czgstkowego

Podpis opiekuna stazu Data i miejsce zaliczenia
(d2|en, .H{iesiap, rok) ) i

Pieczed 1 podpis koordynatora stazu

(str. 7)
STAZ CZASTKOWY W ODDZIALE NOWORODKOWYM
Nazwa podmiotu leczniczego ......vvvvevemiccnen.
Nazwa komorki organizacyjngj ......cccvemevievieeriisrricn
Termin stazu od .......cooeeeee. 10 o JUUURRUUR
(dzien, miesiagc, rok) (dzien, miesigc, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu .........cceeenernnnncns
Ocena umiejetnosci zawodowych ..oeeciiiiiiinnes,

Zaliczenie stazu czastkowego

Podpis opiekuna stazu Data i migjsce zaliczenia
(dzieﬁ, miesigc, rok) )

Pieczet i podpis koordynatora stazu
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(str. 8)

Uwagi o przebiegu stazu
Opinia zawodowa stazysty
(wypetnia koordynator stazu)
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Zalacznik nr 5

Wzér ksiazki stazu adaptacyjnego pielggniarek i potoznych
(str. 1) . ) .
KSIAZKA STAZU ADAPTACYJNEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Podstawa prawna: rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia
. w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow ubiegajacych sie o przyznanie prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz. U. Nr ..., poz. ...}

(str. 2)

Okres prowadzenia ksigzKi .....cccveiviinininniccnnns
Podmiot organizujacy sfaZ ......cvivininiincrenn
Koordynator stazu ........cccovevvceiiciciinniinninnnenn

{str. 3) i )
REJESTR WYDANYCH DOKUMENTOW | ZASWIADCZEN

Rodza] wydanego Data Podpis Podpis pielegniarki/potoznej Uwadi

" dokumentu wydania  koordynatora odbywajgcej staz 9
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Zalgcznik nr 6

Wzor ksigzki stazu czastkowego pielegniarek i poloznych
{str. 1) . . .
KSIAZKA STAZU CZASTKOWEGOPIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia

- W sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcoéw ubiegajacych sie¢ o przyznanie prawa
wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej na state albo na czas okre$lony dla cudzoziemcow
wykonujacych zawod pielggniarki f poloznej (Dz. U. Nr ..., poz. ...)

(str. 2)
Okres prowadzenia KsigzKi ........cccoeveeireereeecveins
Podmiot organizujacy staz czastkowy ......cceeevevverennn.

(str. 3) .
REJESTR ODBYTYCH | ZALICZONYCH STAZY CZASTKOWYCH

Nazwisko i imie
pielegniarki/poloznej
" odbywajacej staz
czgstkowy

Podpis
Podpis  pielegniarki/polozneg
opiekuna odbywajgace]  staz
czgstkowy

Data Data Data
rozpoczecia zakonczenia zaliczenia
stazu stazu stazu

Uwagi
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Zatacznik nr 7

Wzor
i Pieczet¢ podmiotu leczniczego
ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU ADAPTACYJNEGO PIELEGNIARKI, PIELEGNIARZA*

Pani (Pan} ..o

(imig i nazwisko)

UFOGZONALY) -eovvrrrriecrerrrieerirsiisisssnssssssassnnncnns

(dzien, miesiac, rok)

posiadajgca(y) ograniczone prawe wykonywania zawodu nr .......
WYAANE PrZOZ .eecinveiiirmeniiinrie s

wokreste od ..., [+ [+ TSRO
(dzien, miesiac, rok) (dzien, miesiac, rok)
W oo e tet et ssmeeerean e e s e et e e n e e nnns

(nazwa i adres podmiotu leczniczego)

oraz zlozyla(t) wymagane kolokwia i uzyskala() wymagane
zaliczenia.

(miejscowosé, dzieft, miesiag, rok)

Pieczet i podpis koordynatora stazu

Pieczet | podpis kierownika

podmiotu leczniczego

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 8

Wzér
Piecze¢ podmiotu leczniczego . .
ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU ADAPTACYJINEGO POLOZNEJ, POLOZNEGO*

Pani (Pan) .......coeevveeceeeeeeeeeeeee e,

{imie i nazwisko)

UrOdZONA(Y) v+ eveeeeereric e eeee e

{dzien, miesigc, rok)

posiadajaca(y) ograniczone prawo wykonywania zawodu nr .......
WYAANE PIZEZ ......ovvveieirieeeecose e,

odbyla(t) zgodnie z ramowym programem staz adaptacyjny

wokresie od ........ooceneeen, o[ T
(dzien, miesigg, rok) (dzien, miesigc, rok)
W e e enaens

(nazwa i adres podmiotu leczniczego)

oraz Zozyla(t) wymagane kolokwia i uzyskata(t) wymagane
zaliczenia.

(miejscowoss, dzief, miesiag, rok)

Pieczg¢ | podpis koordynatora stazu

Pieczeé | podpis kierownika

podmiotu leczniczego

* Niepotrzebne skreslié.
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow ubiegajacych sie o
przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki fub potoznej stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707). Zgodnie z tym upowaznieniem, minister wiasciwy do spraw
zdrowia, po zasiegnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek iPotoznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego,

2) sposob i tryb odbywania oraz zaliczania stazu adaptacyjnego,

3) szczegblowy zakres uprawnienn zawodowych pielggniarki i poloznej w okresie odbywania

stazu adaptacyjnego,

4) warunki, jakie powinien spelnia¢ podmiot leczniczy, w ktérym sg odbywane staze adaptacyjne
- uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej okreslony ww. ustawie.
Projekt rozporzadzenia odnosi sie do cudzoziemcéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemeach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z pdézn. zm.), zgodnie z
definicia, o ktore] mowa w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej
{4j. kazdego, kto nie posiada obywatelstwa polskiego i nie jest obywatelem pafistwa czionkowskiego
Unii Europejskisj).
Nalezy zasygnalizowa¢, ze przedkiadany projekt rozporzadzenia jest zasadniczo wzorowany na
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie stazu podyplomowego pielegniarek
i poloznych (Dz. U. Nr 69, poz. 815, z pozn. zm.). Projekt rozporzadzenia, nie okresla jednak
wysockos$ci wynagrodzenia pielegniarki i polozne] odbywajacej staz oraz zasad jego finansowania,
poniewaz zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoZnej,
koszly stazu adaptacyjnego ponosi odbywajgcy staz. Natomiast zasady finansowania stazu
adaptacyjnego reguluje umowa zawarta migdzy odbywajacym staz adaptacyjny a podmiotem
leczniczym przyjmujgcym na staz.
Staz trwa rok i jest odbywany w ramach stazy czastkowych. Czas trwania stazy czastkowych, miejsce
ich odbywania oraz cele stazu wraz z wykazem umigjgtnosci okresla ramowy program stazu,
stanowigey dla pielegniarek - zatgacznik nr 1 do rozporzadzenia, a dla potoznych - zalacznik nr 2 do
rozporzgdzenia.
Umowa o staz jest zawierana na czas réwny okresowi trwania stazu. Plelggniarka lub potozna
(cudzoziemiec) moze odbywaé staz na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu odbycia
stazu aibo umowy cywilnoprawnej na okres réwny czasowi trwania stazu. Takie rozwiazanie umozliwia
uregulowanie wzajemnych relacji pomiedzy podmiotem leczniczym, a osobg odbywajgca staz, kidra
jednoczesénie $wiadczy prace na rzecz tego podmiotu.
W przypadku odbywania stazu na podstawie umowy o prace na czas okreslony, czas trwania stazu
moze ulec przediuzeniu, w nastgpujacych przypadkach:
1) nieprzerwanej niezdoinosci do pracy wnioskodawcy, o ktorej mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy,
przez okres diuzszy niz 14 dni;
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2) urlopu macierzyhskiego wnioskodawcy;

3) przebywania wnioskodawcy na urlopie wychowawczym, nie diuzej jednak ni2 rok;

4) przebywania wnioskodawcy na urlopie bezptatnym, nie diuzej niz 3 miesigce.

W przypadku odbywania stazu na podstawie umowy cywilnoprawnej czas trwania stazu moze ulec

przediuzeniu, w razie zaistnienia wyjatkowych syluadii losowych lub rodzinnych pielegniarki lub

potoznej. Przediuzenie czasu trwania stazu dokonywane jest poprzez zawarcie nowej umowy 0 prace
zawartej na czas okreslony odpowiadajgcy okresowi, na jaki staz zostat przediuzony, albo zmienionegj
umowy cywilnoprawnsj.

Zgodnie z § 7 projektu rozporzadzenia podmiot leczniczy, w ktérym odbywane sg staze, w tym staz

czgstkowy, powinien spelnia¢ nastepujgce warunki:

1) udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w zakresie umozliwiajgcym zrealizowanie co najmniej jednego
programu stazu czastkowego przez pielegniarke fub potozng;

2) zatrudnia¢ pielegniarki lub potozne, posiadajace obok doswiadczenia zawodowego dodatkowe
kwalifikacje, w tym tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa wilasciwej ze
wzgledu na rodzaj stazu czastkowego, okreSlonego ramowym programem, Ilub kursy
kwalifikacyjne, w szczegoInosci przy wykonywaniu funkcji zwigzanych z realizacjg stazu;

3) posiada¢ zaplecze diagnostyczno-terapeutyczne zapewniajace realizacje tre$ci merytorycznych
ramowego programu w sposob i w czasie okreslonym w rozporzadzeniu;

4) mie¢ zawarte umowy z innymi podmiotami leczniczymi spelniajgcymi warunki, o ktérych mowa w
pkt 1-3, w celu umozliwienia zrealizowania przez pielegniarke lub potozng, w ramach
oddelegowania, te] czesci ramowego programu stazu, kiérej realizacji nie moze zapewni¢ w
zakresie udzielanych przez siebie $wiadczen zdrowotnych,

Przepis § 8 projektowanego rozporzadzenia dotyczy trybu postepowania w sprawie kierowania
cudzoziemcow przez wiasciwg okregows rade pielegniarek i poloznych do podmiotéw organizujgeych
staz. Okregowa rada pielgegniarek | poloznych, w drodze uchwaly, uwzgledniajac wnioski zgioszone
przez pielegniarki i potozne, kieruje - na obszarze swojego dzialania - pielggniarki i polozne, ktérym
przyznata ograniczone prawo wykonywania zawodu i kidre wpisala na liste czionkdéw izby, do
podmiotéw organizujacych staz. Jezeli brak misjsc uniemozliwia pielggniarce lub poloznej odbycie
stazu na obszarze dzialania izby, ktorej czionkiem jest pielegniarka lub polozna, tub odbycie stazu na
obszarze dzialania danej izby z innych wzgledéw nie jest mozliwe, staz odbywa sie w podmiocie
organizujgeym staz polozonym na obszarze dzialania innej izby, wybranym przez pielegniarke Iub
polozng sposréd podmiotéw wskazanych przez okregows rade pielegniarek i potoznych.

Przepisy § 9-11 projektowanego rozporzadzenia dotyczg kwalifikacji wymaganych na stanowisku

koordynatora stazu, odpowiedzlalnego za nadzorowanie przebiegu realizacji stazu i kwalifikacji

wymaganych na stanowisku opiekuna stazu czastkowego, jak réwniez okreslajg gldwne obowiazki
koordynatora stazu i opiekuna.

Projekt rozporzadzenia w § 13 okres$la obowigzki stazysty w okresie odbywania stazu adaptacyjnego,

natomiast w § 14 wskazany zostat szczegélowy zakres uprawnien stazysty w okresie odbywania

stazu. Stazysta jest uprawniony do wykonywania zawodu wylacznie w miejscu odbywania stazu, z

zastrzezeniem sytuacji naglych, tzn. udzielania pomocy w kazdym przypadku, gdy zwiocka w jej
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udzieleniu moglaby spowodowaé niebezpieczenistwo uiraty zycia, powazny uszczerbek na zdrowiu,
oraz w innych przypadkach nie cierpigcych zwioki (§ 13 ust. 2).

Przepisy § 15-17 odnosza sie do sposobu i trybu zaliczania stazu. Zaliczenie stazu czastkowego
koficzy sie zZiozeniem przez stazyste pisemnego iub ustnego kolokwium z zakresu wiedzy teoretyczngj
i oceny umigjgtnosci okreslonych odpowiednio ramowym programem tego stazu, w terminie
przewidzianym w indywidualnym harmonogramie realizacji stazu. Kolokwium przeprowadza opiekun
stazysty nadzorujacy odbywanie stazu czgstkowego. Pozylywny wynik kolokwium jest podstawa
zaliczenia stazu czastkowego i dokonania odpowiedniego wpisu w karcle stazu. Stazysta, ktory
uzyskat dwukrotnie negatywny wynik kolokwium uzupelniajgcego, ma prawo do kolokwium
komisyjnego odbywanego przy wspdludziale przedstawiciela samorzadu zawodowego pielggniarek i
poloznych; przedstawiciela samorzadu wskazuje wiasciwa okregowa izba pielegniarek i poloznych na
wniosek stazysty. Podmiot organizujacy staz, na podstawie pozytywnie zaliczonego stazu, wydaje
pielegniarce i poloznej zaswiadczenie o odbyciu stazu, a kopie tych zaswiadczen przekazuje
wlasciwej okregowej izbie pielegniarek i poloznych w terminie 14 dni od daty zaliczenia stazu.

Projektowane rozporzadzenie ma wejs¢ w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i w zwigzku z tym nie
podiega przedmiotowe] notyfikacii.

W celu realizacji obowigzku okreslonego w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnoSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) projekt zostanie
umieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia i w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny z prawem Unii Eurcpejskiej.
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Ocena Skutkéw Regulacji

1. Podmioty na ktére oddziatuje regulacja

Na podstawie danych przedstawionych przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych z dnia 22
lutego 2012 r. liczba cudzoziemcéw, ktérzy odbyli staz podyplomowy (obecnie zwany stazem
adaptacyjnym) liczac od 2004 r., wynosi 46 oséb. Biorac pod uwage powyzsze dane nalezy przyjag,
ze w kolgjnych latach bedzie odbywalo staz adaptacyjny od 7 do 10 cudzoziemcéw rocznie.

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie oddzialywaé na cudzoziemcow
zamierzajgcych wykonywaé zawdd pielegniarki [ub poloznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki organizacyine samorzadu pielegniarek i potoznych (izby) oraz podmioty lecznicze, kiére
bedg organizowaly staz adaptacyjny.

2, Konsultacje spoteczne

W procesie konsuitacji spolecznych uwzglednione zostang takie podmioty jak: Okregowe Izby
Pielegniarek i Pofoznych, Naczelna Rada Plelegniarek i Potoznych, Naczelna Rada Lekarska,
Naczelna Rada Aptekarska, Ogéinopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek | Potoznych, Komisja
Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Polskie
Towarzystwo Poloznych, Qgélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkow
Zawodowych, Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢”, Federacja
Zwigzkéw Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia — ,Porozumienie Zielonogodrskie®, Federacja Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Qchrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej, Centrum Ksztalcenia
Padyplomowego Pistegniarek i Poloznych, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa, Konsuitant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
onkologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-polozniczego,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepetnosprawnych, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa pediatrycznego, Konsuitant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego, Stowarzyszenie Pielggniarek Promujacych Zdrowie, Polskie
Stowarzyszenie Perfuzjonistow, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Onkologicznych, Kolegium
Pielegniarek i Poloznych Rodzinnych, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych, Polskie
Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki, Polskie Stowarzyszenie
Pielggniarek Epidemiologicznych, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek, Krajowe
Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny Szkolnej, Stowarzyszenie Pielegniarek i Poloznych na rzecz
Promacji Zawodu i Praw Kobiet OAZA, Polskie Stowarzyszenie Pielggniarek Diabetologicznych,
Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Stomijnych, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Opieki
Paliatywnej i Hospicyjnej, Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego, Stowarzyszenie Menadzerow
Pielegniarstwa, Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Angiologicznego, Polskie Towarzystwo
Pielegniarstwa Ratunkowego, Polska Federacja Edukacji w Diabetologii (PFED) Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Alergologicznych OSPA, Dolnosigskie Stowarzyszenie Rozwoju
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Pielegniarstwa, Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Poloznych oraz
Przedstawicieli Innych Zawodéw Medycznych, Stowarzyszenie Organizatoréw Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Wyniki konsultacji zostang omoéwions w niniejszej Ocenie po ich zakonczeniu,

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet patistwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych. Zgodnie
z art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej koszly stazu

adaptacyjnego ponosl odbywajacy staz.

4, Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie mialo wplywu na rynek pracy z uwagi
stworzenie ram prawnych (staz adaptacyjny) umozliwiajacych dopuszczenie cudzoziemcéw do
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej wynikajgcego z przepiséw wykonywanej ustawy.

5. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje

i rozwdj regionainy.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejdcie w  zycie  przedmiotowego  rozporzadzenia nie  bedzie mialo  wplywu
na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

7. Wplyw na ochrong zdrowia spoleczenistwa

Wejscie w 2ycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie miato korzystny wplywu na ochrong zdrowia
spoleczefistwa wynikajacy z utrzymania wysokich standardéw zawodowych dla cudzoziemcow
zamierzajacych wykonywaé zawdd pielegniarek i potoznych.

8. Wplyw regulacji na $rodowisko
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na srodowisko.
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