PROJEKT

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nauki i zespotow

powolywanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki oraz recenzentow i ekspertow

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania

nauki (Dz. U. z 2008 r. Nr 169, poz. 1049) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
w sprawie wynagrodzenia czlonkow Rady Nauki i zespotow powotywanych przez ministra
wlasciwego do spraw nauki oraz recenzentéw i ekspertéow (Dz. U. Nr 168, poz. 1179)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. 1. Czlonkowie zespotow, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, 2 i 2b ustawy, otrzymuja
za udziat w posiedzeniu tych zespotéw wynagrodzenie w wysokos$ci 520 zt.
2. Cztonkowie zespotdw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, 2 i 2b ustawy, pelniacy funkcje
przewodniczacych tych zespoléw otrzymuja za wudzial w posiedzeniu zespotéw
wynagrodzenie w wysoko$ci 650 zi. Wynagrodzenie to przystuguje réwniez czionkom
zespoléw prowadzacym posiedzenie w zastgpstwie nieobecnych przewodniczacych

zespotow.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).



2)

3)

3. Przewodniczacy oraz cztonkowie zespotdow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 2a ustawy,
otrzymuja za udziat w posiedzeniu tych zespotéw wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt

albo za kazda indywidualnie sporzadzong opini¢ wynagrodzenie w wysokosci 500 zt.”;

w § 4 dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust. 11 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Recenzenci wskazywani przez zespoly, o ktérych mowa w art. 30 ust. 2a ustawy,
za sporzadzenie indywidualnej pisemnej recenzji, dotyczacej przyznania Srodkéw
finansowych na finansowanie projektéw wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych,

otrzymuja wynagrodzenie w wysokos$ci od 1800 zt do 3500 z1.””;

§ 6 otrzymuje brzmienie:
»$ 6. Ekspert dokonujacy kontroli merytorycznej lub finansowej dotyczacej realizacji
badan naukowych, prac rozwojowych lub innych zadan finansowanych ze $rodkéw
finansowych na nauke¢ otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 1.050 zt - za kontrolg realizacji:
a) projektu badawczego, projektu rozwojowego,
b) badan naukowych lub prac rozwojowych okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 1-3
ustawy,
c) zadan z zakresu dzialalnosci wspomagajacej badania;
2) 1.500 zt - za kontrolg realizacji projektu celowego;
3) 1.650 zt - za kontrolg realizacji:
a) badan wlasnych uczelni,
b) utrzymania przez jednostke naukowa specjalnego urzadzenia badawczego,
c) badan wspdlnych sieci naukowej,
d) programu lub przedsigwzigcia obejmujacego dziatania okre§lone w art. 15 ust. 1
ustawy;
4) 2.050 zt - za kontrole:
a) podstawowej dziatalnosci statutowej jednostki naukowej,
b) realizacji przez jednostke naukowa inwestycji stuzacej potrzebom badan
naukowych lub prac rozwojowych,
c) dziatalno$ci okreslonej w art. 17 ust. 1 ustawy;
5) 3.830 zt - za kompleksowa kontrol¢ dziatalnosci prowadzonej przez jednostke

naukowa.”.



§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W porozumieniu:

Minister Pracy i Polityki Spolecznej



UZASADNIENIE

Zmiana rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nauki i zespotéw powolywanych przez ministra
wlasciwego do spraw nauki oraz recenzentéw i ekspertéw (Dz. U. Nr 168, poz. 1179) wynika
z potrzeby wprowadzenia dodatkowych uregulowan dotyczacych wynagradzania cztonkéw
zespotéw zadaniowych, okreslonych w art. 30 ust. 2a ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2008 r. Nr 169, poz. 1049), uczestniczacych
w procesie oceny projektéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych w perspektywie
finansowej 2007-2013. Zmiany obejmuja réwniez uregulowania dotyczace wynagrodzen
recenzentéw sporzadzajacych indywidualne recenzje tych projektéw i ekspertow opiniujacych
tego typu projekty, oraz ekspertow powolywanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego do przeprowadzania kontroli merytorycznych i finansowych.

Zadaniem zaréwno zespoléw zadaniowych, jak i recenzentéw, jest zapewnienie rzetelnej
i obiektywnej oceny projektéw przygotowywanych w ramach programéw operacyjnych,
dla ktérych instytucja posredniczaca jest Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Projekty
te dofinansowane sa ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu krajowego. Opinie recenzentow,
ekspertow oraz ocena =zespotu sa podstawa do sporzadzenia list rankingowych
i rekomendowania projektéw wylonionych do dofinansowania instytucji zarzadzajacej
(Minister Rozwoju Regionalnego).

Z uwagi na znaczna wartos¢ i ztozonos¢ projektow bedacych przedmiotem oceny istnieje
potrzeba uregulowania zasad wynagradzania oséb uczestniczacych w tym procesie w taki
sposéb, by mozliwe byto pozyskanie do wspdlpracy recenzentéw i ekspertéw o odpowiednich
do zakresu projektow kompetencjach i by sporzadzane recenzje i opnie miaty nalezyta jakoSc¢.
Zespoly zadaniowe powotane przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz
wspolpracujacy z nimi recenzenci i eksperci dokonywaé¢ beda oceny projektow
indywidualnych w rozumieniu art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6ézn. zm.), tj. projektow
o strategicznym znaczeniu dla realizacji programu i o znacznej warto$ci dofinansowania, oraz
projektéw wylanianych w trybie konkursowym.

Jakos$¢ sporzadzanych recenzji i opinii w procesie oceny projektow wspotfinansowanych
z funduszy strukturalnych jest bardzo wazna réwniez z uwagi na mozliwo$¢ korzystania
ze srodkéw odwotawczych przez wnioskodawcéw, ktérych projekty nie zostaty wylonione
do dofinansowania.

Proponowana regulacja dotyczaca wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu zespotu
albo za kazda indywidualnie wydana opini¢ wynika ze specyfiki dokonywania wyboru
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zgodnie z wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego, oceny projektéw dokonuja indywidualnie, losowo wybrani
cztonkowie Komisji Oceny Projektéw, ktorzy otrzymuja odrgbne wynagrodzenie za kazdy
oceniony projekt. Srodki na wynagrodzenia zwiazane z ocena projektéw wspéifinansowanych



z funduszy strukturalnych pochodza ze srodkéw pomocy technicznej Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z trybem okreslonym
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

OPINIA WSTEPNA O ZGODNOSCI PROJEKTU ROZPORZADZENIA Z PRAWEM
UNII EUROPEJSKIE]J

Projektowana regulacja stanowi wylacznie domeng prawa krajowego i nie jest objgta
zakresem prawa Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Projektowane rozporzadzenie oddzialuje na sytuacje prawna 1 ekonomiczng
przewodniczacych i cztonkéw zespotéw specjalistycznych i interdyscyplinarnych, zespotu
do spraw badan dotyczacych obronnosci i bezpieczenstwa, zespotéw zadaniowych
uczestniczacych w procesie oceny projektow wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych
zespolu do spraw etyki w nauce, ekspertow powolywanych przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego do przeprowadzania kontroli merytorycznych i finansowych
oraz 0s6b sporzadzajacych recenzje i opinie dotyczace projektow realizowanych w ramach
programéw operacyjnych, wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, dla ktérych
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest instytucja posredniczaca.

Przyznaje ono tym osobom prawo do zwigkszonego, w stosunku do dotychczasowego,
wynagrodzenia.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania nastgpujacym partnerom
spotecznym:

1) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
2) NSZZ ,Solidarnos¢”,
3) Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji z :

1) Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego,

2) Panstwowa Komisja Akredytacyjna,

3) Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich,
4) Konferencjg Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych,



5) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
6) Parlamentem Studentéw RP,
7) Krajowa Reprezentacja Doktorantow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
zart. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie moze spowodowaé dodatkowe skutki dla budzetu panstwa,
w czgsci — nauka, w zwiazku z podwyzszeniem wynagrodzenia przewodniczacych i cztonkéw
zespotéw powotywanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego na podstawie art. 30
ust. 1-2b ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki, ekspertow
powotywanych do przeprowadzania kontroli merytorycznych i finansowych oraz o0s6b
sporzadzajacych recenzje i opinie dotyczace projektéw realizowanych w ramach programoéw
operacyjnych, wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, dla ktérych Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego jest instytucja posredniczaca. Wynagrodzenia za sporzadzanie
recenzji i opinii dotyczacych projektow, wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych beda
wyptacane ze srodkow pomocy technicznej danego programu, zgodnie z zaakceptowanymi
planami pomocy technicznej i kwotg $srodkéw na pomoc techniczng przewidzianag w umowie
zawartej z Instytucja Zarzadzajaca. Wielkos¢ $rodkow wyplacanych czionkom gremiéw
zaangazowanych w proces oceny wnioskéw wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych
bedzie zalezala od iloSci i wartosci ztozonych wnioskéw, stad jest trudna do oszacowania.
Zaproponowane zmiany maja za zadanie dostosowa¢ stawki wynagrodzen za sporzadzanie
recenzji i ekspertyz do stawek za wykonywanie podobnych ustug na rynku.

4. Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw  projektowanej regulacji na  konkurencyjnos¢  gospodarki
i przedsigbiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i sytuacje
przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rozwéj regionalny.



