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Ustawa

o zawodach pielegniarki i polozne;j

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady i warunki:
1) wykonywania zawodow pielggniarki i potoznej;
2) uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potozne;;
3) ksztatcenia zawodowego pielggniarki i potoznej;
4) ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
2. Zasady odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych okresla ustawa z dnia

......... 2008 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Art. 2. Zawody pielggniarki i potoznej sa samodzielnymi zawodami medycznymi.

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) prawie wykonywania zawodu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub prawo wykonywania zawodu potoznej;
2) pielegniarce - nalezy przez to rozumie¢ rowniez pielggniarza;
3) potoznej - nalezy przez to rozumie¢ rowniez potoznego;
4) panstwie czitonkowskim Unii Europejskiej - nalezy przez to rozumie¢ panstwo
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacj¢ Szwajcarska;
5) obywatelach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej - nalezy przez to rozumie¢
rowniez cztonkéw ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego

terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin
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(Dz.U. Nr 144, poz.1043) oraz obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na
pobyt rezydenta dlugoterminowego WE w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694);

6) cudzoziemcu — nalezy przez to rozumie¢ obywatela panstwa innego niz panstwo

cztonkowskie Unii Europejskie;.

Rozdzial 2

Zasady wykonywania zawodow

Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielggniarki polega w szczegdlnos$ci na:
1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych;
2) rozpoznawaniu problemow pielggnacyjnych;
3) sprawowaniu opieki pielggniarskiej;
4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i medycznych czynno$ci ratunkowych;
5) podejmowaniu dziatan ratunkowych;
6) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,
7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.
2. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ rowniez:
1) nauczanie zawodu pielegniarki 1 potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych;
2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzinie pielggniarstwa;
3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielggniarek i potoznych;
4) zatrudnienie w podmiotach zobowiazanych do finansowania $§wiadczen opieki
zdrowotnej ze $rodkow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych

(Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z pézn. zm."”) lub urzedach te podmioty obstugujacych,

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110, Nr 138,
poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1411 i Nr 179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 75, poz.
519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030, Nr 170, poz. 1217, Nr 191, poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr
249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427 1433, Nr 82, poz. 559, Nr 115, poz. 793, Nr 133, poz. 922 i Nr 166,
poz. 1172.



Strona 3 z 74

wramach ktorego wykonuje si¢ czynnoSci zwiazane z przygotowywaniem,

organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotne;.

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu poloznej polega w szczego6lnosci na:
1) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do zycia
w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa;
2) rozpoznawaniu ciazy, sprawowaniu opieki nad kobieta w przebiegu ciazy
fizjologicznej, a takze prowadzeniu badan niezbgdnych w monitorowaniu ciazy
fizjologicznej;
3) kierowaniu na badania konieczne do jak najwczes$niejszego rozpoznania ciazy
wysokiego ryzyka;
4) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem
aparatury medycznej;
5) przyjmowaniu porodu;
6) podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza,
w tym przyjgciu porodu z potozenia miednicowego oraz r¢cznym wydobyciu tozyska;
7) sprawowaniu opieki nad matka i monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;
8) badaniu noworodkéw i1 opiece nad nimi;
9) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
10) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;
11) profilaktyce choréb kobiecych i patologii potozniczych.

2. Za wykonywanie zawodu poloznej uwaza si¢ rowniez:
1) nauczanie zawodu potoznej i pielggniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego poloznych i pielggniarki;
2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzinie pielggniarstwa potozniczo-
ginekologicznego;
3) kierowaniu i1 zarzadzaniu zespotami pielggniarek 1 potoznych;
4) zatrudnienie w podmiotach zobowiazanych do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze $srodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub

urzgdach te podmioty obstugujacych, w ramach, ktérego wykonuje si¢ czynnosci zwigzane
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z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki

zdrowotne;.

Art. 6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaj 1 zakres $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych, ktére moga by¢ udzielane samodzielnie przez pielegniarkg albo
potozna, a takze wykaz lekdw, do podawania, ktorych samodzielnie jest uprawniona
pielggniarka i potozna,
2) rodzaj 1 =zakres $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych i medycznych czynnosci ratunkowych, do ktorych udzielania wymagane
sa dodatkowe kwalifikacje oraz okreslenie tych kwalifikacji,
3) rodzaje materiatléw pobieranych do celow diagnostycznych,
4) wykaz badan diagnostycznych do samodzielnego przeprowadzania
- biorac pod uwage wymagany na poszczego6lnych stanowiskach pracy zakres umiejgtnosci

1 obowiazkow.

Art. 7. Zawod pielegniarki i poloznej moze wykonywac osoba posiadajaca stwierdzone albo

przyznane prawo wykonywania zawodu oraz osoba, o ktorej mowa w art. 34 i 35.

Art. 8. 1. Tytutem zawodowym pielegniarki jest tytut ,,pielegniarka”, ,,pielegniarz”.

2. Tytutem zawodowym potoznej jest tytut ,,potozna”, ,,potozny”.

3. Tytutami zawodowymi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga poshugiwaé sig¢ osoby
posiadajace stwierdzone albo przyznane prawo wykonywania zawodu, a takze osoby,
o ktorych mowa w art. 34, z zastrzezeniem art. 9.

4. Tytut zawodowy ,pielggniarka” oraz tytut zawodowy ,,potozna” podlegaja ochronie
prawnej.

5. Osoba, ktora ukonczyta szkote pielegniarska, o ktoérej mowa w art. 64 ust. ust. 2 pkt 1, oraz
osoba, ktora ukonczyla szkol¢ potoznych, o ktérej mowa w art. 65 ust. 2 pkt 1, jest
uprawniona do postugiwania si¢ dodatkowo odpowiednio tytutem ,,licencjata pielggniarstwa”

albo ,,licencjata potoznictwa”.
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6. Osoba, ktora ukonczyta szkolg pielegniarska, o ktorej mowa w art. 64 ust. ust. 2 pkt 2, oraz
osoba, ktora ukonczyta szkol¢ potoznych, o ktorej mowa w art. 65 ust. 2 pkt 2, jest
uprawniona do poslugiwania si¢ dodatkowo odpowiednio tytutem ,,magistra pielggniarstwa”

albo ,,magistra potoznictwa”.

Art. 9. Obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo uzywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tytutu zawodowego ,,pielegniarka” lub ,,potozna”, jezeli
posiada kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej

potwierdzone dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem nadanym przez to panstwo.

Art. 10. 1. Uroczysty stroj zawodowy pielegniarki i potoznej podlega ochronie prawne;.
2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i
Potoznych, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wzor uroczystego stroju zawodowego

pielegniarki i potoznej, majac na uwadze tradycje i historyczne uwarunkowania obu zawodow.

Art. 11. 1. Pielggniarka, potozna wykonuje zawdd ze szczegdlna staranno$cia, zgodnie
zzasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjentdow, dbatoscia o ich
bezpieczenstwo wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medyczne;.

2. Pielegniarce, poloznej wykonujacej czynnosci zawodowe przystuguje ochrona prawna

przewidziana dla funkcjonariusza publicznego.

Art. 12. 1. Pielggniarka, potozna jest obowiazana, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, do udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu
mogtaby spowodowac stan naglego zagrozenia zdrowotnego.

2. Pielegniarka, potozna moze odmowi¢, wykonania §wiadczenia zdrowotnego niezgodnego z
jej sumieniem, po uprzednim powiadomieniu na pi§mie przetozonego, chyba, ze zachodza

okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 13. Pielggniarka, potozna ma prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz do
uzyskania od lekarza pelnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,

proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, zapobiegawczych
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1 dajacych sig przewidzie¢ nastgpstwach podejmowanych dziatan, w zakresie niezb¢dnym do

udzielanych przez siebie §wiadczen zdrowotnych i pielggnacyjnych.

Art. 14. 1. Pielegniarka, potozna ma prawo do uzyskania peinej informacji o celowosci,
planowanym przebiegu i dajacych si¢ przewidzie¢ skutkach eksperymentu medycznego,
w ktorym ma uczestniczyc¢.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielggniarka, polozna moze odmowic

uczestniczenia w eksperymencie, podajac przelozonemu przyczyng odmowy na pismie.

Art. 15. 1. Pielggniarka, potozna jest obowiazana do wykonywania zlecen lekarskich
odnotowanych w dokumentacji medyczne;.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy zlecen
wykonywanych w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego.

3. W razie uzasadnionych watpliwosci pielegniarka, potozna ma prawo domaga¢ si¢ od
lekarza, ktory wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebg jego wykonania.

4. W wyjatkowych przypadkach, jezeli nie zachodza okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 12
ust. 1, pielggniarka, potozna ma prawo odméwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego, podajac

niezwtocznie na pismie przyczyng odmowy.

Art. 16. Pielegniarka, potozna jest obowigzana:
1) poinformowac pacjenta o jego prawach i obowiazkach, jezeli przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej;
2) udzieli¢ pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu informacji o stanie

zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do sprawowania opieki pielggnacyjne;.

Art. 17. 1. Pielegniarka, polozna jest obowigzana do zachowania w tajemnicy informacji
zwiazanych z pacjentem, uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy:

1) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta

lub innych osob;
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2) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwiazanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych osobom uczestniczacym w udzielaniu tych
Swiadczen;
3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyrazit zgode na ujawnienie tajemnicy;
4) jest to niezbedne do praktycznej nauki zawodoéw medycznych;
5) jest to niezbgdne dla celéw naukowych;
6) tak stanowia odrgbne przepisy.
3. Pielggniarka, polozna jest zwiazana tajemnica roéwniez po S$mierci pacjenta, chyba,
ze zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.
4. Pielegniarka, potozna nie moze poda¢ do publicznej wiadomosci bez zgody pacjenta lub

jego przedstawiciela ustawowego danych umozliwiajacych jego identyfikacje.

Art. 18. 1. Pielegniarka, polozna ma obowiazek prowadzenia indywidualnej dokumentacji
medycznej pacjenta.
2. Sposoéb prowadzenia i udostgpniania dokumentacji medycznej przez pielggniarke, potozna
wykonujaca zawod w zaktadzie opieki zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.
3. W ramach prowadzenia dokumentacji medycznej pielggniarka, polozna ma prawo
uzyskiwac i przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe pacjenta:

1) imig 1 nazwisko;

2) nazwisko rodowe;

3) date urodzenia;

4) pte¢;

5) numer PESEL, o ile zostal nadany;

6) miejsce nauki — w przypadku uczniow i studentow;

7) adres miejsca zamieszkania;

8) numer telefonu;

9) numer karty ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku ubezpieczonych;

10) dane odnoszace si¢ do stanu zdrowia pacjenta lub udzielonych mu $wiadczen

zdrowotnych;

11) imi¢ i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania osoby sprawujacej prawna lub

faktyczna piecz¢ nad osoba matoletnia lub bezradna - w przypadku pacjenta bgdacego

maloletnim lub osobg bezradna.
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4. Pielggniarka, potozna udostgpnia dokumentacj¢ medyczna:
1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu badz osobie upowaznionej przez
pacjenta, a w razie $mierci pacjenta - osobie upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania
dokumentacji w przypadku jego zgonu;
2) podmiotom i organom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw.
5. Dokumentacja medyczna jest udostgpniania:
1) do wgladu;
2) w formie wypisow, odpiséw lub kopii;
3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, poprzez wydanie oryginatu za
pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, jezeli uprawniony
podmiot lub organ zada udostgpnienia oryginatéw dokumentacji.
6. Za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposob okreslony w ust. 4 pkt 2 pielegniarka,
potozna moze pobiera¢ optate, z zastrzezeniem art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz.
353, z pozn. zm.”).
7. Maksymalna wysokos$¢ optaty za:
1) jedna strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé
0,0015 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;
2) jedna stron¢ kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,00015
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1;
3) sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nosniku danych, jezeli lekarz prowadzi dokumentacj¢ medyczna w formie elektronicznej -

nie moze przekracza¢ 0,001 przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1.

? Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr
121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135, Nr 236 poz. 2355, z 2005 r. Nr 167,
poz. 1397, Nr 167, poz. 1397, Nr 169, poz. 1412, Nr 169, poz. 1421, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711
i Nr 208, poz. 1534 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95 i Nr 82 poz. 558.
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8. Dokumentacj¢ medyczna przechowuje si¢ przez okres 20 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym sporzadzono ostatni wpis o udzielonych $wiadczeniach
zdrowotnych, z wyjatkiem dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek
uszkodzenia ciata lub zatrucia, ktora przechowuje si¢ przez okres 30 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon.

9. Po uptywie okresow wymienionych w ust. 8 dokumentacj¢ medyczna niszczy si¢ w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta, ktorego dotyczyta.

10. W przypadku zaprzestania prowadzenia indywidualnej praktyki pielggniarki, polozne;j,
albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielggniarki, potoznej albo grupowej praktyki
pielegniarek 1 potoznych dokumentacja medyczna jest wydawana na wniosek podmiotow,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, za pokwitowaniem. O mozliwosci wydania dokumentacji
pielegniarka, potozna informuje te podmioty.

11. W przypadku $mierci pielggniarki, potoznej prowadzacej indywidualna praktyke
pielggniarki, potoznej albo indywidualna specjalistyczna praktyke pielegniarki, potoznej
dokumentacja medyczna jest przejmowana przez okregowa izbg pielegniarek i potoznych,
prowadzaca rejestr, do ktorego byla wpisana indywidualna praktyka pielggniarki, potoznej
albo indywidualna specjalistyczna praktyka pielggniarki, potozne;.

12. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11, dokumentacja medyczna jest wydawana na
wniosek podmiotow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, za pokwitowaniem. O mozliwos$ci
wydania dokumentacji okregowa izba pielggniarek 1 potoznych informuje te podmioty.

13. Dokumentacja medyczna nieudostgpniona w sposob okreSlony w ust. 4 jest
przechowywana przez okrggowa izbg pielegniarek i potoznych prowadzaca rejestr, do ktorego
byta wpisana indywidualna praktyka pielggniarki, potoznej albo indywidualna specjalistyczna
praktyka pielegniarki, potoznej. Przepis ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

14. Koszty przechowywania dokumentacji medycznej w przypadku, o ktérym mowa w ust.
13, ponosi okrggowa izba pielggniarek i potoznych prowadzaca rejestr, do ktérego byta
wpisana indywidualna praktyka pielegniarki, poloznej albo indywidualna specjalistyczna
praktyka pielegniarki, potozne;.

15. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i zakres dokumentacji medycznej,

sposob jej prowadzenia i przechowywania oraz szczegdétowe warunki jej udostgpniania,
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uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia realizacji prawa dostepu do dokumentacji medycznej,

rzetelnego jej prowadzenia oraz ochrony danych i informacji dotyczacych stanu zdrowia.

Art. 19. 1. Pielggniarka, potozna moze wykonywaé zawod:
1) w ramach umowy o pracg;
2) na podstawie umowy cywilnoprawne;j;
3) w ramach indywidualnej praktyki pielggniarki, potoznej, indywidualnej specjalistyczne;j
praktyki pielggniarki, potoznej lub grupowej praktyki pielggniarek, potoznych.
2. Osoba zatrudniajaca pielgegniarke na podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11 2,
ma obowiazek, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy, poinformowa¢ o tym fakcie
okregowa rade pielggniarek 1 poloznych wiasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu pielegniarki, potoznej, wskazujac:
1) numer dokumentu po$wiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu albo
ograniczonego prawa wykonywania zawodu;
2) date zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku uméw na czas okreslony date
zakonczenia umowys;
3) miejsce wykonywania zawodu.
3. Osoba zatrudniajaca pielggniarke na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2,
ma takze obowiazek poinformowaé okrggowa rade pielegniarek i poloznych wiasciwa
ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej o rozwiazaniu albo

wygasnigciu takiej umowy, w terminie 7 dni od dnia rozwiazania albo wygasnig¢cia umowy.

Art. 20. Prowadzenie:
1) indywidualnej praktyki pielggniarki, potozne;j,
2) indywidualnej specjalistycznej praktyki pielggniarki, potoznej albo
3) grupowej praktyki pielggniarek, potoznych
- jest dziatalnoscia regulowana w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.”).

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz.
289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz.
1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 17, poz. 127, Nr 144, poz. 1043 i 1045, Nr 158, poz.
1121, Nr 171, poz. 1225 i Nr 235, poz. 1699 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 127, poz. 880.
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Art. 21. 1. Pielggniarka, potozna moze wykonywa¢ indywidualng praktyke pielggniarki,
potoznej lub indywidualng specjalistyczna praktyke pielggniarki, poloznej, zwanych dalej
odpowiednio ,,indywidualng praktyka” albo ,,indywidualna specjalistyczna praktyka”, po
uzyskaniu wpisu odpowiednio do rejestru indywidualnych praktyk albo rejestru
indywidualnych specjalistycznych praktyk prowadzonych przez okrggowa rade pielegniarek
1 potoznych wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania praktyki.
2. Pielggniarka, potozna wykonujaca indywidualna praktyke jest obowiazana spetniad
nastepujace warunki:
1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu;
2) nie moze by¢:
a) ukarana kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
b) pozbawiona uprawnienia do wykonywania zawodu orzeczeniem przez sad srodka
karnego albo przez sad lub prokuratora srodka zapobiegawczego zakazu wykonywania
zawodu;
3) posiada¢ pomieszczenie wyposazone w aparaturg i sprz¢t medyczny, w ktorym bedzie
wykonywana praktyka, oraz opini¢ panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
o spetnieniu warunkdéw umozliwiajacych udzielanie okreslonych §wiadczen zdrowotnych,
z zastrzezeniem ust. 4 pkt 2 i art. 27;
4) uzyska¢ wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Pielegniarka, potozna wykonujaca indywidualna specjalistyczna praktyke jest obowiazana:
1) spelnia¢ warunki, o ktorych mowa w ust. 2;
2) posiada¢ tytut specjalistki w dziedzinie pielggniarstwa lub innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia odpowiadajacej rodzajowi i zakresowi wykonywanych
$wiadczen zdrowotnych.
4. Pielggniarka, potozna wykonujaca indywidualna praktyke lub indywidualna specjalistyczna
praktyke wytacznie w miejscu wezwania jest obowiazana:
1) spelnia¢ warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 1 4, oraz, w przypadku
indywidualnej specjalistycznej praktyki, warunek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2;
2) posiada¢ sprzet medyczny umozliwiajacy udzielanie okreslonych $wiadczen
zdrowotnych w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta;

3) posiada¢ adres praktyki oraz adres przechowywania dokumentéw medycznych.
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5. Pielggniarka, potozna, ktora zamierza prowadzi¢ indywidualna praktyke, indywidualng
praktyke wyltacznie w miejscu wezwania, indywidualna specjalistyczna praktyke albo
indywidualna specjalistyczna praktyke wylacznie w miejscu wezwania, w celu uzyskania
wpisu do rejestru, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowiazana zlozy¢ wniosek, ktory zawiera
nastgpujace informacje:
1) imig 1 nazwisko pielegniarki, potoznej oraz adres jej miejsca zamieszkania;
2) numer dokumentu poswiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej;
3) dane dotyczace wyposazenia w aparatur¢ i sprz¢t medyczny, a w przypadku
indywidualnej praktyki i indywidualnej specjalistycznej praktyki takze dane dotyczace
pomieszczenia, w ktérym bedzie wykonywana praktyka;
4) numer dokumentu potwierdzajacego uzyskanie tytutu specjalisty w wybranej dziedzinie
pielegniarstwa, potoznictwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia;
5) adres praktyki oraz adres przechowywania dokumentow medycznych i sprzgtu
medycznego, w przypadku wykonywania praktyki wylacznie w miejscu wezwania;
6) numer wpisu do ewidencji dzialalno$ci gospodarcze;j;
7) numer identyfikacji podatkowej (NIP), o ile pielggniarka, potozna taki numer posiada.
6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, pielggniarka, potozna dotacza nastepujace
dokumenty:
1) dokument potwierdzajacy prawo pielegniarki, potoznej do korzystania z pomieszczenia,
w ktorym ma by¢ wykonywana indywidualna praktyka lub indywidualna specjalistyczna
praktyka;
2) dokumenty potwierdzajace prawo pielegniarki, poloznej do korzystania
z pomieszczenia 1 $§rodkow tacznosci, w ktérym beda przyjmowane wezwania, bedzie
przechowywana dokumentacja medyczna 1 sprzet medyczny, w przypadku, gdy
pielegniarka, potozna ma zamiar wykonywaé¢ indywidualna praktyke lub indywidualna
specjalistyczna praktyke wylacznie w miejscu wezwania,
3) opini¢ o spetnianiu warunkéw umozliwiajacych udzielanie w danym pomieszczeniu
okreslonych $wiadczen zdrowotnych wydana przez panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce, w ktéorym ma by¢ wykonywana
indywidualna praktyka lub indywidualna specjalistyczna praktyka;

4) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.



Strona 13 z 74

7. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 5, pielggniarka, potozna sktada o$§wiadczenie
nastepujacej tresci:
,,O8wiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru praktyk indywidualnych lub rejestru
indywidualnych specjalistycznych praktyk pielggniarek i potoznych sa kompletne i zgodne
z prawda;
2) znane mi sa i spelniam warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej odpowiednio
w zakresie praktyki zgloszonej we wniosku, okreslone w ustawie z dnia ............ 2008 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej.”.
8. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:
1) imig i nazwisko pielegniarki, poloznej oraz jej adres;

2) oznaczenie miejsca i1 datg zlozenia o§wiadczenia.

Art. 22. 1. Pielggniarki, polozne w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych moga prowadzi¢
grupowa praktyke pielggniarek i potoznych, zwana dalej ,,grupowa praktyka”, w formie spotki
cywilnej, spotki jawnej lub spotki partnerskie;.
2. Grupowa praktyka moze rozpocza¢ dziatalno$¢ po uzyskaniu wpisu do rejestru grupowych
praktyk prowadzonego przez okregowa radg pielegniarek i potoznych wtasciwa ze wzgledu na
miejsce wykonywania praktyki.
3. W ramach grupowej praktyki moga by¢ udzielane $wiadczenia zdrowotne wylacznie przez
pielegniarki, potozne bedace wspdlnikami spoiki, o ktorej mowa w ust. 1, spetniajace warunki
okreslone w art. 21 ust. 2 pkt 112 oraz ust. 3 pkt 2.
4. Pielegniarki, polozne zamierzajace udziela¢ swiadczen zdrowotnych w ramach grupowe;j
praktyki w celu uzyskania wpisu do rejestru, o ktorym mowa w ust. 2, sa obowiazane ztozy¢
whniosek, ktory powinien zawiera¢ nastgpujace dane:
1) liste pielggniarek, potoznych wspolnikow spotki, ze wskazaniem imienia 1 nazwiska
oraz pelnionej funkcji osoby uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorcy albo
wspolnikow spotki cywilnej;
2) okreslone w art. 21 ust. 5 pkt 2-4 oraz dane o spetnieniu przez pielggniarki, polozne
warunkow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2 pkt 112 lub ust. 3 pkt 2;
3) numery ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo wpisu do Krajowego Rejestru

Sadowego oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP).
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5. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4, uprawniona pielgegniarka, potozna wspolnik spotki
dotacza dokumenty, o ktorych mowa w art. 21 ust. 6 pkt 1 1 3, umowe spotki, o ktérej mowa
w ust. 1, albo jej kserokopi¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem, a takze zaswiadczenia
z ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo odpis z Krajowego Rejestru Sadowego.
6. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 4, pielgegniarki, potozne zamierzajace udziela¢
$wiadczen zdrowotnych w ramach grupowej praktyki sktadaja o$wiadczenie nastepujacej
tresci:
,,Oswiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru grupowych praktyk pielggniarek,
potoznych sa kompletne i zgodne z prawda;
2) znane mi sa i spelniam warunki wykonywania dzialalno$ci gospodarczej w zakresie
grupowej praktyki pielegniarek, potoznych, okreslone w ustawie z dnia ............ 2008 .
o zawodach pielegniarki i potoznej.”.
7. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:
1) firmg przedsigbiorcy, jego siedzibg i adres, a w przypadku spoiki cywilnej imiona
1 nazwiska wspolnikow oraz ich adresy zamieszkania;
2) oznaczenie miejsca i datg ztozenia o$wiadczenia,
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorcy albo wspdlnikdéw spotki
cywilnej, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.
8. Do grupowej praktyki wykonywanej wylacznie w miejscu wezwania stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 4 pkt 113 oraz art. 21 ust. 4 1 ust. 6 pkt 2.

9. Wykonywanie grupowej praktyki nie jest prowadzeniem zaktadu opieki zdrowotne;j.

Art. 23. Pielegniarki, polozne prowadzace indywidualng praktykg, indywidualng
specjalistyczna praktyke oraz grupowa praktyke sa obowiazane zglosi¢ zmiang danych
objetych wpisem do rejestroéw w terminie 14 dni od dnia powstania tej zmiany. Niezgloszenie
zmian stanowi razace naruszenie warunkow wymaganych do wykonywania dziatalnosci

objetej wpisem do rejestru organizatoréw ksztalcenia.

Art. 24. 1. Rejestr indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk,

grupowych praktyk jest prowadzony w systemie ewidencyjno-informatycznym.
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2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
1 Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegotowy tryb postgpowania w sprawie dokonywania wpisow do rejestrow
indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk, grupowych praktyk,
2) wzory wnioskow o wpis do rejestrow,
3) wzory zaswiadczen o wpisie do rejestrOw oraz sposob prowadzenia rejestrow

- majac na uwadze dane, jakie powinny zawiera¢ wnioski i zaswiadczenia.

Art. 25. 1. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych, w terminie 30 dni od dnia zloZenia
wniosku, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5 lub 22 ust. 4, i o$wiadczenia, o ktorym mowa w art.
21 ust. 6 lub art. 22 ust. 6, po sprawdzeniu spetnienia warunkow wykonywania dziatalnosci
w zakresie indywidualnej praktyki, indywidualnej praktyki wykonywanej wylacznie
w miejscu wezwania, indywidualnej specjalistycznej praktyki, indywidualnej specjalistyczne;j
praktyki wykonywanej wylacznie w miejscu wezwania oraz grupowej praktyki, dokonuje
wpisu do rejestru indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk lub
grupowych praktyk oraz wydaje pielegniarce, potoznej lub grupowej praktyce zaswiadczenie
o wpisie do rejestru.

2. Jezeli wlasciwy organ nie dokona wpisu w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, a od dnia
wpltywu tego wniosku do tego organu uplyngto 40 dni, wnioskodawca moze rozpoczac
dziatalno$¢ po uprzednim zawiadomieniu o tym na pi§mie organu, ktory nie dokonat wpisu.
Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwat tego wnioskodawce do uzupelnienia wniosku
0 wpis nie pozniej niz przed uplywem 7 dni od dnia jego otrzymania. W takiej sytuacji termin,
o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiednio od dnia wplywu uzupetnienia

wniosku o wpis.

Art. 26. 1. Indywidualng praktyke, indywidualna specjalistyczna praktyke i grupowa praktyke
prowadzi si¢ w pomieszczeniach 1 przy uzyciu urzadzen, ktére odpowiadaja okreslonym
wymaganiom technicznym i sanitarnym chyba, ze przepisy ustawy stanowia inacze;j.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania, jakim powinny odpowiada¢ pod
wzgledem technicznym 1 sanitarnym urzadzenia 1 pomieszczenia, w ktorych mozna

wykonywa¢ indywidualng praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke i grupowa
ykony y prakty y pecjalisty prakty grup
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praktyke, oraz wymagania, jakim powinien odpowiada¢ sprzgt medyczny, o ktérym mowa w
art. 21 ust. 4 pkt 2, majac na wzgledzie wtasciwy poziom udzielanych §wiadczen zdrowotnych

oraz bezpieczenstwo pacjentow.

Art. 27. Jezeli $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach indywidualnej praktyki,
indywidualne;j specjalistycznej praktyki lub grupowej praktyki wykonywane sa na podstawie
umowy cywilnoprawnej, obowiazek spelnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2
pkt 3, spoczywa na podmiocie, ktory zawarl odpowiednia umowe, z wylaczeniem sytuacji,

w ktorej pomieszczenie, sprzet i aparatura medyczna nie stanowia wtasnosci tego podmiotu.

Art. 28. Pielegniarka, polozna moze wykonywa¢ w zakladzie opieki zdrowotnej opieke
pielegnacyjna, o ktorej mowa w art. 19 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89), na podstawie umowy

cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, cztonkiem jego rodziny lub opiekunem prawnym.

Art. 29. Jezeli pielggniarka, potozna zamierzajaca wykonywaé indywidualna praktyke,
indywidualng specjalistyczna praktyke¢ lub, co najmniej jedna z pielggniarek, potoznych
grupowej praktyki jest cztonkiem okrggowej izby pielegniarek i potoznych, innej niz ta na
terenie, ktorej zamierza wykonywac¢ zawdd, jest obowiazana dokona¢ wyboru, o ktorym

mowa w art. 4 ustawy z dnia ....... 2008 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych.

Art. 30. 1. Wpis do rejestrow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 i art. 22 ust. 2, podlega oplacie.
2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychod wtasciwej okrggowej rady pielggniarek
i potoznych.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ optaty za dokonanie wpisu,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 i art. 22 ust. 2, z uwzglednieniem kosztéw zwigzanych

Z postgpowaniem w sprawie dokonania wpisu.

Art. 31. 1. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych dokonuje wykreslenia wpisu w rejestrze

indywidualnych praktyk lub indywidualnych specjalistycznych praktyk w przypadku
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niespetniania warunkdw wykonywania dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 21, art. 23 i art. 26
ust. 1.

2. Okregowa rada pielggniarek i potoznych dokonuje wykre§lenia wpisu w rejestrze
grupowych praktyk w przypadku niespelniania warunkow wykonywania dziatalnosci,

o ktorych mowa w art. 22, art. 23 oraz art. 26 ust. 1.

Art. 32. 1. Nadzor nad indywidualna praktyka, indywidualna specjalistyczna praktyka oraz
nad grupowa praktyka sprawuje wtasciwa okrggowa rada pielegniarek i potoznych.
2. Okrggowa rada pielggniarek 1 poloznych jest uprawniona w ramach nadzoru do:
1) przeprowadzania czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci:
a) wizytacji pomieszczen, w ktorych udzielane sa $wiadczenia, o ktérych mowa
w art. 4 lub art. 5,
b) obserwowania czynnosci zwiazanych z udzielaniem $wiadczen w ramach praktyki,
¢) zadania informacji i udostgpniania dokumentacji medycznej;
2) wydawania zalecen pokontrolnych, majacych na celu usunigcie stwierdzonych brakéw

1 wadliwosci.

Art. 33. 1. Wpis do rejestru indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych
praktyk 1 grupowych praktyk, odmowa wpisu, zmiana wpisu do tych rejestréw oraz skreslenie
z nich nastepuja w formie uchwaty okregowej rady pielggniarek i potoznych.

2. Od uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, pielggniarce, poloznej przystuguje odwotanie do
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, ktéra podejmuje w tej sprawie uchwalg.

3. Do uchwal samorzadu pielggniarek i potoznych w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego dotyczace decyz;ji
administracyjnych.

4. Na uchwal¢ podjeta przez Naczelna Rade Pielegniarek 1 Poloznych, stuzy

zainteresowanemu skarga do sadu administracyjnego.

Art. 34. 1. Pielggniarka, polozna bedaca obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej moze czasowo i okazjonalnie wykonywac¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zawdd pielegniarki, poloznej bez konieczno$ci stwierdzenia prawa wykonywania

zawodu odpowiednio pielggniarki lub potoznej, jezeli przed rozpoczeciem po raz pierwszy
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czasowego 1 okazjonalnego wykonywania zawodu, ztozy w okrggowej izbie pielggniarek
1 potoznych wlasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu:
1) pisemne o$wiadczenie o zamiarze okazjonalnego i czasowego wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej, ze wskazaniem miejsca i, o ile to mozliwe, czasu wykonywania
zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) dokument potwierdzajacy obywatelstwo;
3) zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze Iub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdzajace, ze zgodnie z prawem wykonuje zawod
pielggniarki, potoznej w tym panstwie oraz ze w momencie sktadania zaswiadczenia nie
obowiazuje jej zakaz wykonywania zawodu;
4) zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdzajace, ze posiada jeden z dyplomow,
swiadectw lub innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej;
5) oswiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej
dotyczacej wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej lub posiadaniu innego dokumentu
potwierdzajacego indywidualne Iub zbiorowe $rodki zabezpieczenia w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowe;j.
2. Jezeli zaistniala nagla potrzeba udzielenia $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke,
potozna, o ktérej mowa w ust. 1, dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ ztozone
niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia.
3. Pielggniarka, potozna zamierzajaca czasowo 1 okazjonalnie wykonywaé zawdd na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kolejnych latach, o$§wiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 5, sktada raz w roku.
4. Zaswiadczenia oraz dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, ponownie przedstawia sig
okregowej izbie pielggniarek 1 potoznych tylko w razie istotnej zmiany okolicznosci
potwierdzonych zaswiadczeniami lub dokumentami.
5. Pielegniarka, potozna, czasowo 1 okazjonalnie wykonujaca zawod na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej nie ma obowiazku rejestracji swojej dziatalno$ci w systemie
ubezpieczen celem dokonania rozliczen zwiazanych z tymczasowym 1 okazjonalnym

wykonywaniem zawodu. Jednakze, osoba ta jest zobowiazana poinformowaé wlasciwa
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instytucj¢ ubezpieczeniowa o tymczasowym i okazjonalnym wykonywaniem zawodu przez
jego rozpoczgciem, a w naglych wypadkach — po jego zakonczeniu.

6. W przypadku, gdy okregowa rada pielegniarek i potoznych - biorac pod uwage dhugos¢,
czestotliwo$¢, regularnosc i ciaglos¢ oraz charakter udzielanych §wiadczen zdrowotnych uzna,
ze wykonywanie zawodu nie ma charakteru czasowego 1 okazjonalnego informuje

pielegniarke, potozna o koniecznos$ci uzyskania stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

Art. 35. Pielegniarka, potozna o odpowiednio wysokich kwalifikacjach, nieposiadajaca prawa
wykonywania zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, ale posiadajaca to prawo w innym
panstwie, moze bra¢ udziat w naradzie pielggniarskiej oraz udziela¢ §wiadczen wymienionych
w art. 4 lub w art. 5, ktérych potrzeba wynika z narady, jezeli zostata zaproszona przez:

1) szpitale lub medyczne instytuty naukowo-badawcze;

2) Naczelna Rade Pielggniarek 1 Potoznych lub wlasciwa okregowa rade pielegniarek

1 potoznych.

Art. 36. 1. Pielegniarka, potozna, ktora nie wykonuje zawodu przez okres dluzszy niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat, a zamierza podjac¢ jego wykonywanie, ma obowiazek zawiadomié¢ o tym
wlasciwa okregowa rade pielegniarek i poloznych i odby¢ przeszkolenie pod nadzorem innej
osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu pielegniarki, potoznej, zwanym dalej
»opiekunem przeszkolenia”. Opiekuna przeszkolenia wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym
odbywane jest przeszkolenie w porozumieniu z wlasciwa okregowa izba pielegniarek i potoznych.
2. Do okresu 5 lat, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu nauki w szkole pielegniarskiej,
szkole potoznych oraz okresu odbywania specjalizacji, o ktorej mowa w art. 77.

3. Przeszkolenie odbywa si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony, chyba
ze odbywajaca przeszkolenie jest zatrudniona w podmiocie, w ktorym odbywa przeszkolenie, na
czas nieokreslony.

4. Kierownik podmiotu, w ktérym nastapito zakonczenie przeszkolenia, po zasiggnig¢ciu opinii
opiekuna przeszkolenia, wydaje zaswiadczenie potwierdzajace odbycie tego przeszkolenia
zawierajace imi¢ i nazwisko pielggniarki, poloznej, dat¢ urodzenia oraz informacje o przebiegu
przeszkolenia.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
1 Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, czas trwania przeszkolenia, sposéb i forme

jego realizacji oraz wymagane zakresy programowe oraz wzor za§wiadczenia, o ktorym mowa
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w ust. 4, uwzgledniajac dane, o ktorych mowa w ust. 3, majac na uwadze przydatnos¢ i
niezbgdno$¢ prowadzonych kursow w zakresie odnowienia wiedzy 1 umiejgtnosci

praktycznych pielggniarek i potoznych powracajacych do wykonywania zawodu.

Art. 37. 1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo czg$ciowej niezdolnosci
pielegniarki, potoznej do wykonywania zawodu, spowodowane;j jej stanem zdrowia, okrggowa
rada pielggniarek i potoznych powoluje komisjg lekarska, zwana dalej ,.komisja”, ztozona ze
specjalistow odpowiednich dziedzin medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdolno$ci pielggniarki, potoznej do
wykonywania zawodu.

3. Pielegniarka, polozna, ktorej sprawa dotyczy, jest obowiazana do stawienia si¢ przed
komisja.

4. Okregowa rada pielegniarek 1 potoznych, na podstawie orzeczenia komisji, podejmuje
uchwale o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci albo
o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania
niezdolno$ci.

5. Pielggniarka, polozna, o ktérej mowa w ust. 3, jest uprawniona do uczestnictwa, z prawem
zabrania glosu, w posiedzeniu okrggowej rady pielegniarek i poloznych w czasie
rozpatrywania jej sprawy.

6. Jezeli pielegniarka, potozna odmawia poddania si¢ badaniu przez komisje lub, gdy
okregowa rada pielggniarek 1 potoznych na podstawie wynikdéw postgpowania wyjasniajacego
uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu lub $cisle okre§lonych czynnosci zawodowych ze
wzgledu na jej stan zdrowia nie jest mozliwe - okrggowa rada pielegniarek i potoznych
podejmuje uchwalg¢ o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu pielggniarki, poloznej albo
0 ograniczeniu wykonywania okres$lonych czynnosci zawodowych.

7. Pielegniarce, potoznej, o ktérej mowa w ust. 6, przystuguje prawo wniesienia odwotania od
uchwaly o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej albo
o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o podjgciu uchwaty
okrggowej rady pielggniarek i potoznych.

8. Pielegniarka, polozna, w stosunku, do ktorej podjeto uchwale o zawieszeniu prawa

wykonywania zawodu albo ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych,
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moze wystapi¢ do okrggowej rady pielggniarek i potoznych o uchylenie uchwaty, jezeli ustana
przyczyny zawieszenia lub ograniczenia, nie wczesniej jednak niz po uplywie 6 miesigcy od
podjecia uchwaly okregowej rady pielegniarek i potoznych.

9. Postgpowanie w sprawach okreslonych w ust. 1-6 jest poufne.

10. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnieciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
1 Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o niezdolnosci do wykonywania
zawodu pielegniarki, potoznej oraz szczegdlowe zasady i tryb postgpowania w sprawach
zawieszania prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego wykonywania

zawodu oraz ochrong praw oso6b, wobec ktérych wszczgto postgpowanie.

Rozdzial 3

Prawo wykonywania zawodu

Art. 38. Prawo wykonywania zawodu pielggniarki ma obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory:
1) posiada $wiadectwo lub dyplom ukonczenia szkoty pielggniarskiej badz uzyskane
w innym panstwie §wiadectwo uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne
ze $wiadectwem ukonczenia szkoty pielegniarskiej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki.

Art. 39. 1. Prawo wykonywania zawodu pielggniarki ma obywatel panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, ktory:
1) posiada jeden z tytutéw zawodowych wymienionych w zalaczniku nr 1 do ustawy;
2) posiada dyplom, §wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogodlna,
wydany przez odpowiednie wladze lub organizacj¢ panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskie;j;
3) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze dyplom, swiadectwo lub inny dokument, o ktorych
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mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa Unii
Europejskie;j;
4) ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
5) jego stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez odpowiednie wladze
lub organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, pozwala na wykonywanie
zawodu pielegniarki;
6) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu
lub prawo to nie zostalo zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
W sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
7) ztozy oswiadczenie, ze wilada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania zawodu pielggniarki.
2. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 3, 5 1 6, moga by¢ przedktadane w okresie
trzech miesigcy od dnia ich wystawienia.
3. Za wystarczajace, w zakresie spelnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie
zdrowia, uznaje si¢ dokumenty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania
zawodu pielegniarki w panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, ktérego obywatelem jest
pielegniarka, lub, z ktérego przybywa. W przypadku, gdy dokumenty tego rodzaju w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest pielegniarka lub, z ktoérego
przybywa, nie sa wymagane, za wystarczajace uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie

odnoszace sie do stanu zdrowia.

Art. 40. 1. Za réwnowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
potwierdzajacym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielggniarki, uwaza si¢ dyplomy, §wiadectwa lub inne
dokumenty wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, jezeli ksztalcenie zostato rozpoczgte przed dniem:
1) 29 czerwca 1977 r. w Kroélestwie Belgii, Republice Wtoskiej, Republice Federalnej
Niemiec, Republice Francuskiej, Wielkim Ksigstwie Luksemburga 1 Krélestwie
Niderlandow,
2) 29 czerwca 1979 r. w Krolestwie Danii, w Republice Irlandii i Zjednoczonym

Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;,
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3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,
4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugalii i Krolestwie Hiszpanii,
5) 11 marca 1990 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Litewskiej,
6) 3 pazdziernika 1990 r. w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod
warunkiem, ze dokument poswiadczajacy formalne kwalifikacje pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogodlna uprawnia do wykonywania zawodu pielggniarki na
terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach, jak dokument
poswiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie wiadze Iub
organizacje Republiki Federalnej Niemiec,
7) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,
8) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Estonskiej,
9) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Lotewskiej,
10) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacji,
11) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krolestwie Szwec;i,
Kroélestwie Norwegii, Republice Islandii,
12) 1 maja 1995 r. w Ksigstwie Liechtensteinu,
13) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskie;,
14) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii,
Republice Litewskiej, Republice Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice
Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej,
15) 1 stycznia 2007 r. w Republice Bulgarii
- oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie
formalnych kwalifikacji zostato dotaczone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze
lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej potwierdzajace, ze osoba
postugujaca si¢ tymi dokumentami, wykonywala zawdd pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke ogblna przez okres, co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych
wydanie zaswiadczenia.
2. Za rownowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym

posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniajacymi do wykonywania w Rzeczypospolitej
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Polskiej zawodu pielggniarki, o ktorych mowa w wykazie okreslonym na podstawie art. 44,
uwaza si¢ dokumenty wydane przez odpowiednie wiladze w Rumunii i potwierdzajace
kwalifikacje pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna (Certificat de competente
profesionale de asistent medical generalist) z wyksztalceniem pomaturalnym uzyskanym
W scoald postliceala, jezeli dokumenty te zostaly wydane albo ksztalcenie w tej szkole zostato
rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 r. oraz do tych dokumentow zostato dolaczone
zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami, rzeczywiscie
1 zgodnie z prawem wykonywata zawod pielggniarki odpowiedzialnej za opiekg ogolna przez
okres co najmniej 5 kolejnych lat z 7 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie
zaswiadczenia, a wymieniona dziatalno$¢ obejmowata petna odpowiedzialnos¢ za planowanie,
organizacje 1 opieke pielegniarska nad pacjentem.

3. Jezeli pielggniarka, bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
posiada: dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki, inny niz dokumenty, zamieszczone
w wykazie okreslonym na podstawie art. 44, uznaje si¢ go za réwnowazny z tymi
dokumentami, pod warunkiem, ze przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie
wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze ten
dyplom, §wiadectwo lub inny dokument zostal uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia zgodnego
z przepisami prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przez te wladze lub organizacje za

rownowazny z dokumentami, zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 44.

Art. 41. Prawo wykonywania zawodu potoznej ma obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:
1) posiada dyplom ukonczenia szkoty potoznych badz uzyskany w innym panstwie
$wiadectwo lub dyplom uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzgdny z dyplomem
ukonczenia szkoty potoznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) ) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu potozne;j.

Art. 42. Prawo wykonywania zawodu potoznej ma obywatel panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej, ktory:

1) posiada jeden z tytutdéw zawodowych wymienionych w zalaczniku nr 2 do ustawy;
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2) posiada dyplom, §wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych

kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej wydany przez odpowiednie wiadze lub

organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli ksztalcenie w zakresie

potoznictwa speia jeden z nast¢pujacych warunkow:
a) odbylo si¢ w pelnym wymiarze i trwalo co najmniej 3 lata, a rozpoczecie ksztalcenia
bylo uzaleznione od posiadania dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu
uprawniajacego do podjgcia nauki w szkole wyzszej, natomiast w przypadku braku
takiego dokumentu rozpoczecie ksztalcenia bylo wuzaleznione od dokumentu
stwierdzajacego rOwnowazny poziom wiedzy albo nastapita po nim praktyka zawodowa
potwierdzona zaswiadczeniem stwierdzajacym, ze potozna, po uzyskaniu kwalifikacji do
wykonywania czynnosci potoznej, pracowala jako potozna w szpitalu lub uprawnionej
w tym zakresie placoéwce ochrony zdrowia przez okres co najmniej 2 lat,
b) odbylo sig¢ w pelnym wymiarze i trwato co najmniej dwa lata lub 3 600 godzin i byto
przeznaczone dla o0s6b posiadajacych dyplom, $wiadectwo lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielggniarki odpowiedzialnej za opiekg ogdlna,
c¢) odbylo si¢ w pelnym wymiarze i trwalo co najmniej 18 miesigcy lub 3 000 godzin
1 byto przeznaczone dla osob posiadajacych dyplom, §wiadectwo lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, po ktorym nastapita praktyka zawodowa
potwierdzona za§wiadczeniem stwierdzajacym, ze potozna, po uzyskaniu kwalifikacji do
wykonywania czynnosci potoznej, pracowata jako potozna w szpitalu lub uprawnione;j
w tym zakresie placowce stuzby zdrowia przez okres co najmniej 1 roku;

3) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, o ktérych

mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa Unii

Europejskie;j;

4) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu 1 zostal potwierdzony

zaswiadczeniem wydanym przez odpowiednie wiladze lub organizacje panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej;
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6) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu
lub prawo to nie zostalo zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
W sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
7) ztozy oswiadczenie, ze wilada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania zawodu potozne;.
2. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 w pkt 3, 51 6, moga by¢ przedstawiane przez
okres trzech miesigcy od dnia ich wystawienia.
3. Za wystarczajace, w zakresie spelnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie
zdrowia, uznaje si¢ dokumenty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania
zawodu poloznej w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest
potozna, lub, z ktérego przybywa. W przypadku, gdy dokumenty tego rodzaju w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest potozna lub, z ktorego przybywa,
nie sa wymagane, za wystarczajace uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie odnoszace

si¢ do stanu zdrowia.

Art. 43. 1. Za roéwnowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
potwierdzajacym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o ktorym mowa w wykazie okreslonym na
podstawie art. 44, uwaza si¢ dyplomy, $wiadectwa lub inne dokumenty wydane przez
odpowiednie wiladze lub organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli
ksztalcenie zostato rozpoczgte przed dniem:

1) 23 stycznia 1983 r. w Krolestwie Belgii, Krolestwie Danii, Republice Federalnej

Niemiec, Republice Greckiej, Republice Francuskiej, Republice Irlandii, Republice

Wioskiej, Wielkim Ksigstwie Luksemburga, Kroélestwie Niderlandéw i1 Zjednoczonym

Kroélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocne;,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krolestwie Hiszpanii i Republice Portugalii,

3) 11 marca 1990 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

w przypadku Republiki Litewskiej,

4) 3 pazdziernika 1990 r. w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej pod warunkiem,

ze dokument poswiadczajacy formalne kwalifikacje potoznej uprawnia do wykonywania

zawodu potoznej na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach
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jak dokument poswiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie

wladze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

5) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

6) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

w przypadku Republiki Estonskiej,

7) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

w przypadku Republiki Lotewskiej,

8) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowac;i,

9) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krélestwie Szwecji,

Kroélestwie Norwegii, Republice Islandii,

10) 1 maja 1995 r. w Ksigstwie Liechtensteinu,

11) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

12) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii,

Republice Litewskiej, Republice Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice

Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej,

13) 1 stycznia 2007 r. w Republice Bulgarii
- oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie
formalnych kwalifikacji zostato dotaczone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze
lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzajace, ze osoba
postugujaca si¢ tymi dokumentami wykonywata zawod poloznej przez okres, co najmniej
3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie za§wiadczenia.
2. W przypadku potoznej bedacej obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej
posiadajacej dyplom, §wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu poloznej, ktorej ksztalcenie zostato rozpoczgte przed
dniem 3 pazdziernika 1990 r. na terytorium bylej Niemieckiej Republiki Demokratycznej
1 odpowiada wszystkim minimalnym wymogom ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa
Unii Europejskiej, ale jest uznawane tylko pod warunkiem uzupeklnienia go praktyka
zawodowa, kwalifikacje sa uznawane po przedstawieniu zaswiadczenia wydanego przez
odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, ze
wykonywata zawdd potoznej w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, przez co najmniej

2 lata w okresie 5 lat bezposrednio poprzedzajacych date wystawienia zaswiadczenia.
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3. Za rownowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym
posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniajacymi do wykonywania w Rzeczypospolitej
Polskiej zawodu potoznej, o ktorych mowa w wykazie okreslonym na podstawie art. 44,
uwaza si¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje poloznej (asistent medical obstetrica-
ginecologi/pielggniarka w zakresie potoznictwa i ginekologii) wydane przed dniem 1 stycznia
2007 r. przez odpowiednie wtadze w Rumunii, jezeli do tych dokumentéw zostato dotaczone
zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami, rzeczywiscie
1 zgodnie z prawem wykonywata zawod potoznej przez okres, co najmniej 5 kolejnych lat z 7
lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

3. Jezeli potozna, bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, posiada
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu potoznej inny niz dokumenty, zamieszczone w wykazie okreslonym
na podstawie art. 44, uznaje si¢ go za rownowazny z tymi dokumentami, pod warunkiem, ze
przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze ten dyplom, $wiadectwo lub inny
dokument zostat uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa Unii
Europejskiej 1 jest traktowany przez te wladze lub organizacje za réwnowazny

z dokumentami, zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 44.

Art. 44. Minister wlasciwy do spraw zdrowia oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, wykaz dyplomoéw, $wiadectw
1 innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania

zawodow pielggniarki i potoznej przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Art. 45. 1. Cudzoziemcowi moze by¢ przyznane prawo wykonywania zawodu, jezeli:
1) posiada zezwolenie na osiedlenie si¢ lub =zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego UE;
2) przedstawi zaswiadczenie Panstwowej Komisji Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego, iz wtada jezykiem polskim w mowie 1 piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej;
3) przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielggniarki, potoznej na podstawie

przepisOw obowiazujacych w panstwie, w ktorym dotychczas wykonywat zawdd;
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4) przedstawi zaswiadczenie odpowiedniego organu panstwa, ktdrego jest obywatelem,
ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostalo
zawieszone inie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie w sprawie pozbawienia lub
zawieszenia prawa wykonywania zawodu;
5) posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly pielegniarskiej, szkoty poloznych badz
uzyskane w innym panstwie $wiadectwo uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za
réwnorzedne ze $wiadectwem ukonczenia wiasciwej szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
6) ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
7) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielggniarki lub wykonywanie
zawodu potoznej;
8) odbyl roczny staz adaptacyjny we wskazanym zaktadzie opieki zdrowotne;j.
2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych moze przyzna¢ prawo wykonywania zawodu na
czas okreslony cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 w pkt
1, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1 w pkt 2- 8.
3. Okrggowa rada pielggniarek i1 potoznych przyznaje, w drodze uchwaly, prawo
wykonywania zawodu albo odmawia przyznania tego prawa.
4. Zasady finansowania stazu adaptacyjnego reguluje umowa zawarta mi¢dzy odbywajacym
staz adaptacyjny a zaktadem opieki zdrowotnej przyjmujacym na staz.
5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
1 Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) ramowy program stazu adaptacyjnego,
2) sposob i tryb odbywania oraz zaliczania stazu adaptacyjnego,
3) zakres uprawnien zawodowych pielggniarki i potoznej w okresie odbywania stazu
adaptacyjnego,
4) warunki, jakie powinien spetnia¢ zaklad opieki zdrowotnej, w ktorym odbywane sa
staze adaptacyjne

- uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych pielegniarki, potoznej okre§lony w ustawie.

Art. 46. Cudzoziemcowi przyznaje si¢ ograniczone prawo wykonywania zawodu na czas
odbycia stazu adaptacyjnego lub ksztatcenia podyplomowego, jezeli spetnia warunki

okreslone w art. 45 ust. 1 pkt 21 5-7.
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Art. 47. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
zakres znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie konieczny do wykonywania zawodu

pielegniarki i potoznej, uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych okreslonych w ustawie.

Art. 48. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu
stwierdza, na wniosek osoby zainteresowanej, okregowa rada pielggniarek i poloznych,
wlasciwa ze wzgledu na miejsce przysziego wykonywania zawodu. Wniosek powinien
zawiera¢ dane okreslone w art. 55.
2. Okrggowa rada pielggniarek i1 potoznych po przyjeciu wniosku bezzwlocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 1 miesiaca od jego zlozenia, potwierdza otrzymanie wniosku oraz
informuje wnioskodawce o ewentualnych brakach, wzywajac go do ich uzupetnienia.
3. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych stwierdza, w drodze uchwaty, prawo
wykonywania zawodu albo odmawia stwierdzenia tego prawa.
4. Postgpowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu powinno si¢ zakonczy¢
niezwtocznie, nie pézniej niz w ciagu 3 miesigcy od dnia zlozenia wszystkich wymaganych
dokumentow okreslonych ustawa, z zastrzezeniem art. 49.
5. Okrggowa rada pielegniarek i potoznych w trakcie postgpowania o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej bierze pod
uwage:
1) dyplomy, $wiadectwa oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie formalnych
kwalifikacji pielggniarki lub potoznej, uzyskane w panstwie innym niz panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej;
2) uzyskane wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, poréwnujac je z kwalifikacjami
wymaganymi do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej w Rzeczypospolitej
Polskiej.
6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych autentycznosci dyploméw,
swiadectw lub innych dokumentéw wydanych przez odpowiednie wiladze lub organizacje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, okrggowa rada pielggniarek i potoznych zwraca
si¢ do odpowiednich wtadz lub organizacji tego panstwa o potwierdzenie autentyczno$ci
dyploméw, $wiadectw lub innych dokumentow wydanych przez to panstwo oraz

o poswiadczenie, ze  pielegniarka, polozna  zamierzajaca  wykonywa¢  zawod
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w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskata wyksztatcenie zgodne z przepisami obowiazujacymi

w okreslonym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;.

Art. 49. 1. Okrggowa rada pielggniarek i poloznych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory dyplom, swiadectwo lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji pielggniarki, potoznej, uzyskat
w panstwie innym niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jezeli zostaly spetnione
wymagania zawarte w przepisach prawa Unii Europejskiej dla ksztalcenia pielggniarek
odpowiedzialnych za opiek¢ ogolna lub odpowiednio dla ksztalcenia potoznych,
a Rzeczpospolita Polska jest pierwszym krajem Unii Europejskiej, w ktorym pielggniarka,
potozna sktada wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada pielggniarek 1 potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej potwierdzito kwalifikacje zawodowe pielggniarki,
potoznej wydane przez panstwo trzecie oraz pielegniarka, potozna legitymuje si¢ trzyletnim
doswiadczeniem zawodowym, zdobytym na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktore uznato
kwalifikacje zawodowe.

3. Okregowa rada pielggniarek i potoznych rozpatrujac wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory nie
spetnia wymagan okreslonych w niniejszej ustawie stosuje przepisy o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, okreslone
w przepisach odrgbnych.

4. Postgpowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu na podstawie ust. 1-3,
powinno si¢ zakonczy¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 4 miesigcy od dnia zlozenia

wszystkich wymaganych dokumentow okreslonych ustawa.

Art. 50. 1. Okregowa rada pielggniarek i poloznych albo Naczelna Rada Pielggniarek
i1 Potoznych posiadajaca informacje dotyczace waznego zdarzenia, ktore wystapito przed
podjeciem w Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci przez pielggniarke lub polozna bedaca
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, a ktore moze mie¢ wplyw na
wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -

wystepuje do odpowiednich wtadz lub organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;,
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ktérego pielggniarka lub polozna jest obywatelem lub, z ktérego przybywa z wnioskiem
o weryfikacj¢ tych informacji oraz o zawiadomienie o dzialaniach, ktére zostaty podjgte
w zwiazku z tym zdarzeniem.

2. Okreggowa rada pielggniarek i potoznych albo Naczelna Rada Pielggniarek i1 Potoznych jest
obowiazana do weryfikacji na wniosek odpowiednich witadz lub organizacji panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej informacji, ktére moga mie¢ wpltyw na podjecie lub
wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na terytorium tego panstwa niezwlocznie, nie
pdzniej jednak niz w okresie 3 miesigcy od dnia przedstawienia takiej informacji oraz
poinformowania o wynikach weryfikacji odpowiednich wtadz lub organizacji tego panstwa.

3. Dokumenty przekazane w ramach weryfikacji moga by¢ przedktadane w okresie 3 miesigcy
od dnia ich wystawienia.

4. Postgpowanie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, jest poufne.

Art. 51. 1. Do uchwal w sprawach stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego dotyczace decyzji
administracyjnych.

2. Od uchwatl, o ktorych mowa w ust. 1, pielggniarce, potoznej przystuguje odwotanie do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, ktora podejmuje w tej sprawie uchwale.

3. Na uchwal¢ podjeta przez Naczelna Radg Pielegniarek 1 Poloznych, stuzy
zainteresowanemu skarga do sadu administracyjnego.

4. W sprawach okreslonych w ust. 1, w ktorych skarge do sadu administracyjnego wnidst inny
uprawniony podmiot, minister wtasciwy do spraw zdrowia moze wzia¢ udziat w postgpowaniu
sadowym na prawach przyshugujacych prokuratorowi. Art. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270, z pdzn.

zm.") stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 52. 1. Na podstawie uchwat o stwierdzeniu i przyznaniu prawa wykonywania zawodu,

okregowa rada pielegniarek 1 potoznych dokonuje wpisu do okrggowego rejestru pielggniarek

» Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 94, poz.
788, Nr 169, poz. 1417, Nr 250, poz. 2118 i Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 38, poz. 268, Nr 208, poz. 1536 i Nr
217, poz. 1590 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818.
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1 potoznych oraz wydaje zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu albo ograniczonym
prawie wykonywania zawodu.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
1 Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1,

majac na wzgledzie tre$¢ informacji, jakie maja znajdowac si¢ w tych dokumentach.

Art. 53. 1. Prawo wykonywania zawodu pielggniarki, poloznej wygasa w razie:

1) $mierci;

2) zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu,

3) utraty prawa wykonywania zawodu, w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu lub sadu

odpowiedzialnosci zawodowej;

4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej albo cofnigcia zezwolenia na osiedlenie si¢ lub zezwolenia na pobyt

rezydenta dlugoterminowego UE;

5) utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

6) uplywu czasu, na jaki zostato przyznane.
2. Jezeli pielggniarka, potozna, bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, majaca miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zostanie pozbawiona w catosci albo w czesci prawa wykonywania zawodu,
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu oraz inne dokumenty $wiadczace o posiadaniu
tego prawa traca swoja wazno$¢ z dniem pozbawienia jej w catosci albo w czgsci prawa

wykonywania zawodu.

Rozdzial 4

Rejestry pielegniarek i poloznych oraz zaswiadczenia

Art. 54. 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych prowadzi Centralny Rejestr Pielggniarek i
Potoznych.
2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzony w formie elektronicznej, w sposob

uniemozliwiajacy jego uszkodzenie, zniszczenie lub dostgp 0sob nieupowaznionych.

Art. 55. Rejestr, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, zawiera nast¢pujace dane:
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1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) nazwisko rodowe;

3) imiona rodzicow;

4) pte¢;

5) miejsce i1 date¢ urodzenia;

6) numer ewidencyjny PESEL, jezeli nie zostat nadany - seri¢ i numer dowodu osobistego
lub paszportu albo numer identyfikacyjny innego dokumentu, na podstawie, ktorego
mozliwe jest ustalenie danych;

7) numer NIP — jezeli zostal nadany;

8) obywatelstwo (obywatelstwa);

9) adres zamieszkania;

10) tytut okreslajacy wyksztatcenie;

11) numer zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa
wykonywania zawodu oraz numery poprzednich zaswiadczen o prawie wykonywania
zawodu z okresleniem organu wydajacego zaswiadczenie i daty wydania;

12) informacj¢ o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz
Rzeczpospolita Polska;

13) informacj¢ o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu,

14) nazwe ukonczonej szkoly pielgegniarskiej lub szkoty potoznych, numer dyplomu i datg
jego wydania oraz rok ukonczenia tej szkoty;

15) datg rozpoczecia wykonywania zawodu;

16) dateg i miejsce rozpoczgcia i ukonczenia stazu podyplomowego, — jezeli dotyczy;

17) date i1 rodzaj ukonczonego ksztalcenia podyplomowego, nazwe organizatora
ksztatcenia wydajacego zaswiadczenie oraz w przypadku szkolenia specjalizacyjnego
numer dyplomu oraz datg jego wystawienia;

18) stopien naukowy, dat¢ jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego stopien;

19) tytut naukowy, dat¢ jego uzyskania oraz nazwg organu nadajacego tytul;

20) nazweg pracodawcy oraz dat¢ zatrudnienia 1 stanowisko, poczynajac od daty
rozpoczecia wykonywania zawodu;

21) informacj¢ o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub grupowe;j
praktyki wraz z numerem wpisu do wlasciwego rejestru,

22) informacj¢ o zaprzestaniu wykonywania zawodu;
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23) informacj¢ o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu;

24) informacjg o zrzeczeniu si¢ prawa wykonywania zawodu,

25) stosunek do stuzby wojskowej w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej;
26) informacje o skresleniu z rejestru pielggniarek i rejestru potoznych prowadzonego

przez wlasciwa okrggowa radg pielggniarek i potoznych.

Art. 56. 1. Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru
dokonuje wypisoOw z rejestru, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, w zakresie dotyczacym tej
osoby.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych na wniosek odpowiednich wtadz lub organizacji
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej udostgpnia z rejestru, o ktérym mowa w art. 54
ust. 1, niezbedne do uznania kwalifikacji informacje, o ktére wnosza odpowiednie wtadze lub
organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, a ktore moga mie¢ wplyw na podjecie
lub wykonywanie zawodu pielggniarki, poloznej na terytorium tego panstwa.

3. Na wniosek upowaznionych organdow udostgpnia si¢ informacje zawarte w rejestrze dla

celow statystycznych.

Art. 57. Pielggniarka, potozna wpisana do rejestru, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, jest
obowiazana do niezwlocznego zawiadomienia wilasciwej okrggowej rady pielegniarek
1 potoznych o wszelkich zmianach danych, o ktorych mowa w art. 55, nie p6zniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia ich powstania, z wylaczeniem danych przekazywanych na

podstawie art. 19 ust. 21 3.

Art. 58. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych jest obowigzana przekazywa¢ do dnia
15 stycznia kazdego roku ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia informacje o liczbie i
strukturze zatrudnienia pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod na terenie dziatania
poszczegdlnych okregowych rad pielegniarek i potoznych, wedtug stanu na dzien 31 grudnia

roku poprzedniego.

Art. 59. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowy sposob prowadzenia

Centralnego Rejestru Pielggniarek i Poloznych, w tym sposob aktualizacji danych zawartych
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w tym rejestrze oraz sposob udostgpniania danych wpisanych do tego rejestru, kierujac si¢

koniecznoscia zapewnienia wiarygodnos$ci oraz ochrony danych.

Art. 60. 1. Rejestr pielggniarek i rejestr potoznych. prowadzi okrggowa rada pielegniarek i
potoznych

2. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1, zawieraja dane, o ktorych mowa w art. 55 pkt 1-26 1 sa
prowadzone w formie elektroniczne;.

3. Okrggowa Rada Pielggniarek i Potoznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru dokonuje
wypisow z rejestru, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, w zakresie dotyczacym tej osoby.

4. Okregowa rada pielggniarek i poloznych jest obowigzana do dokonania wpisu do rejestru
danych w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania oraz przekazania ich Naczelnej Radzie
Pielegniarek 1 Potoznych w formie elektronicznej, w terminie 7 dni od daty dokonania wpisu
do odpowiedniego rejestru.

5. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych prowadzac rejestry zapewnia zgodnos¢ danych
wpisanych do rejestréw ze stanem faktycznym i prawnym.

6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia rejestru pielggniarek
i rejestru potoznych oraz sposob udostgpniania danych wpisanych do rejestru, kierujac si¢

konieczno$cia zapewnienia wiarygodnos$ci oraz ochrony danych.

Art. 61. 1. Okregowa rada pielegniarek i1 potoznych prowadzi rejestr obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych na terenie tej izby czasowo i okazjonalnie
zawdd pielegniarki, potoznej.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera nastgpujace dane:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo (obywatelstwa);

3) miejsce i date¢ urodzenia;

4) nazwe 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

5) adres miejsca zamieszkania w panstwie, w ktérym na state wykonuje zawod

pielegniarki, potoznej;

6) adres pobytu pielggniarki, potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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7) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wladze lub
organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzajacego wykonywanie
zawodu pielegniarki, potoznej w tym panstwie;
8) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub
organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego dokumentu
potwierdzajacego posiadanie jednego z dyplomow, $wiadectw lub innych dokumentow
potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielggniarki, potoznej;
9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej
wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej lub innego dokumentu potwierdzajacego
indywidualne lub zbiorowe $rodki zabezpieczenia w zakresie odpowiedzialno$ci
zawodowej;
10) okres, o ile jego okreSlenie jest mozliwe, miejsce 1 charakter zamierzonego
okazjonalnego i czasowego wykonywania zawodu.
3. Okregowa izba pielggniarek i potoznych moze zwréci¢ si¢ do odpowiedniej wiadzy Iub
organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w ktorym pielggniarka, potozna na
state wykonuje zawod pielggniarki, potoznej, do przedstawienia informacji potwierdzajacych,
ze pielegniarka lub potozna prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem, wykonuje zawod
W sposob nalezyty, jak rowniez, ze nie zostaly na nia natozone kary dyscyplinarne lub sankcje
karne zwiazane z wykonywaniem zawodu.
4. Okregowa izba pielggniarek i potoznych, na wniosek odpowiedniej wiadzy lub organizacji
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, udostgpnia informacje pomocne przy
rozpatrywaniu skarg sktadanych przez §wiadczeniobiorcg na pielgegniarki, potozne czasowo
1 okazjonalnie wykonujace zawod.
5. Wpis do rejestru okreslonego w ust. 1 oraz dokonywanie zmian w tym rejestrze jest
bezptatny i nie powoduje op6znien lub utrudnien w czasowym i okazjonalnym wykonywaniu

zawodu.

Art. 62. 1. W przypadku watpliwosci, co do aktualno$ci danych zawartych w rejestrze
pielegniarek i potoznych, w szczegolnosci dotyczacych wygasnigcia prawa wykonywania
zawodu z przyczyn okreslonych w art. 53 ust. 1 pkt 1, okrggowa rada pielggniarek i potoznych

ma obowiazek zwrdci¢ si¢ do podmiotow prowadzacych zbiory meldunkowe, zbiory PESEL
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oraz ewidencj¢ wydanych i utraconych dowoddéw osobistych o przekazanie danych
niezbednych do aktualizacji rejestrow.

2. Przekazanie danych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w trybie udost¢pniania danych
dla podmiotéw okreslonych w art. 44h ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r.
o ewidencji ludnos$ci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993 i Nr 144, poz.
1043 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125).

Art. 63. 1. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych, na wniosek pielggniarki lub potoznej

bedacej czlonkiem tej izby, wydaje:
1) zaswiadczenie stwierdzajace, ze pielegniarka lub potozna posiada kwalifikacje zgodne
z wymaganiami wynikajacymi z przepisOw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki
lub potoznej wynikajace z przepisoOw prawa Unii Europejskie;j;
2) zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej;
3) inne zaswiadczenia wymagane przez odpowiednie wiladze lub organizacje panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskie;.

2. Zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, sa wazne 3 miesiace.

3. Naczelna Rada okresli, w drodze uchwaly, wzor zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

1 12, biorac pod uwagg ich tres¢.

Rozdzial 5
Szkoly pielegniarskie i szkoly poloznych

Art. 64. 1. Pielggniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoly
pielegniarskiej.
2. Szkota pielggniarska jest szkota wyzsza prowadzaca ksztatcenie w zawodzie pielegniarki na
poziomie:

1) studidow pierwszego stopnia;

2) studiow drugiego stopnia.

3. Ksztalcenie w szkole pielegniarskiej, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1:
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1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztalcenia zawodowego,
w tym ksztatcenie kliniczne stanowi co najmniej jedna druga, a ksztalcenie teoretyczne co
najmniej jedna trzecig wymiaru ksztatcenia;
2) moze trwac krdcej niz 3 lata — w przypadku pielggniarek, ktore posiadaja swiadectwo
dojrzatosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkol¢ policealng albo szkote pomaturalna,
ksztalcaca w zawodzie pielegniarki, jezeli po ich ukonczeniu pielggniarka uzyska wiedze,
kwalifikacje 1 umiejgtnosci odpowiadajace wiedzy, kwalifikacjom i umiejetnosciom
uzyskiwanym po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w pkt 1.
4. Standardy ksztalcenia w szkole pielggniarskiej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, okreslaja
przepisy odregbne.

Art. 65. 1. Polozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty potoznych.

2. Szkota poloznych jest szkota wyzsza prowadzaca ksztalcenie w zawodzie potoznej na

poziomie:
1) studidow pierwszego stopnia;
2) studidow drugiego stopnia.

3. Ksztatcenie w szkole potoznych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1:
1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatlcenia zawodowego,
w tym ksztalcenie kliniczne stanowi co najmniej jedna druga, a ksztalcenie teoretyczne
co najmniej jedna trzecia wymiaru ksztalcenia;
2) trwa co najmniej 18 miesigcy 1 obejmuje te¢ czes¢ programu ksztalcenia potoznych,
ktéra nie zostala zrealizowana w ramach rownowaznego ksztalcenia w szkole
pielegniarskiej - w przypadku osoby posiadajacej jeden z dokumentow potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji wymienionych w zataczniku 5.2.2 do dyrektywy 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pdzn. zm.);
3) moze trwa¢ krocej niz 3 lata — w przypadku potoznych, ktore posiadaja $wiadectwo
dojrzatosci 1 ukonczyty szkol¢ policealng albo szkote pomaturalna, ksztatlcaca w zawodzie
potoznej, jezeli po ich ukonczeniu potozna uzyska wiedzg, kwalifikacje 1 umiejetnosci
odpowiadajace wiedzy, kwalifikacjom i umiejetnosciom uzyskiwanym po ukonczeniu

studiéw, o ktorych mowa w pkt 1.
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4. Standardy ksztatcenia w szkole potoznych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, okreslaja przepisy
odrebne.

Art. 66. 1. W trakcie ksztalcenia teoretycznego student zdobywa wiedz¢ zawodowa,
do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do planowania, organizowania i sprawowania opieki
zdrowotnej oraz oceny dziatan z tym zwiazanych.
2. W trakcie ksztatcenia klinicznego student uczy si¢ sprawowania kompleksowej opieki
zdrowotnej jako cztonek zespotu, w bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi.
3. Ksztalcenie kliniczne odbywa si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej lub w okreslonej
spolecznosci, pod kierunkiem wykladowcow pielegniarstwa lub potoznictwa oraz przy
pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci pielegniarek i potoznych. Ksztatcenie kliniczne
jest praktyka w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.
4. Studia, o ktérych mowa w art. 64 ust. 3 pkt 1 i art. 65 ust. 3 pkt 1 1 2, nie moga by¢
prowadzone w formie niestacjonarne;j.
5. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia standardy ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci wymagania
dotyczace:

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia,

2) kadry prowadzacej ksztatcenie,

3) bazy dydaktycznej, w tym ksztatcenia klinicznego,

4) posiadania wewngtrznego systemu oceny jakosci ksztalcenia
-majac na wzgledzie zakres tresci programowych poszczegdlnych kierunkow studiow, a takze

zapewnienie wlasciwej jakoS$ci ksztalcenia.

Art. 67. 1. Studia, o ktérych mowa w art. 64 ust. 3 pkt 2 1 art. 65 ust. 3 pkt 3, sa prowadzone
W systemie stacjonarnym i niestacjonarnym. Tresci programowe studiow realizowanych w
obu systemach sa takie same, przy czym czas trwania studiow prowadzonych w systemie
niestacjonarnym nie moze by¢ krdtszy niz czas trwania studiow prowadzonych w systemie

stacjonarnym.
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2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowe warunki prowadzenia studiow,
o ktorych mowa w art. 64 ust. 3 pkt 2 i art. 65 ust. 3 pkt 3, w tym w szczegdlnosci:
1) $wiadectwa i dyplomy uzyskane przez pielegniarki i potozne uprawniajace do podjecia
studiow,
2) minimalny okres ksztatcenia uzalezniony od rodzaju ukonczonej szkoty,
3) warunki i sposob ustalania programu nauczania, w tym wymiaru ksztalcenia
teoretycznego i ksztatcenia klinicznego, w oparciu o poroOwnanie standardow nauczania
dla kierunkow studiow pielggniarstwo 1 potoznictwo, okreslonych w odrgbnych
przepisach, z programem ksztalcenia zrealizowanym w ukonczonej szkole,
4) warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w oparciu
o doswiadczenie zawodowe,
5) sposob 1 tryb przeprowadzania teoretycznego i praktycznego egzaminu konczacego
studia
- biorac pod uwage zapewnienie realizacji wszystkich treSci ksztalcenia zawartych

w standardach nauczania, a takze zapewnienie wiasciwej jakosci 1 dostgpnosci ksztalcenia.

Art. 68. 1. Absolwent szkoty pielegniarskiej, o ktorej mowa w art. 64 ust. 2:
1) pkt 1 - uzyskuje tytul licencjata pielggniarstwa;
2) pkt 2 - uzyskuje tytul magistra pielggniarstwa.
2. Absolwent szkotly potoznych, o ktérej mowa w art. 65 ust. 2:
1) pkt 1 - uzyskuje tytut licencjata potoznictwa;
2) pkt 2 - uzyskuje tytul magistra potoznictwa.

Art. 69. 1. Pielggniarka, potozna begdaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej ma prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej odpowiedniego
tytutu wymienionego w art. 68, jezeli posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument nadany
przez to panstwo, potwierdzajacy kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu
pielegniarki, potozne;.

2. Pielggniarka, potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma
prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oryginalnego tytutu okreslajacego

wyksztalcenie uzyskanego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii
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Europejskiej lub jego skrotem, jezeli ten tytul lub jego skrot nie jest tozsamy z tytulem
okreslajacym wyksztalcenie lub jego skrotem uzywanym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, do ktérego pielegniarka, potozna nie jest uprawniona.

3. Okregowa rada pielggniarek 1 potoznych moze wymagaé, aby tytul okreslajacy
wyksztatcenie uzyskany przez pielegniarke, potozna byt uzywany wraz ze wskazaniem nazwy
1 siedziby instytucji, ktora ten tytul przyznata.

4. Jezeli tytut okreslajacy wyksztalcenie uzyskany przez pielggniarkg, potozna bedaca
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie jest tozsamy i moze by¢ mylony
z tytulem okreslajacym wyksztatcenie uzywanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do
ktorego pielggniarka, potozna nie jest uprawniona, w szczeg6élnosci, gdy jego uzyskanie
wymaga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dodatkowego wyksztatcenia, ktorego
pielegniarka, potozna bgdaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie
posiada, moze postugiwaé si¢ oryginalnym tytulem uzywanym w panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, ktorego jest obywatelem lub z ktorego przybywa, w jezyku oryginalnym

w formie zatwierdzonej przez okregowa radg pielggniarek i potoznych.

Art. 70. 1. Prowadzenie studidow na kierunkach pielggniarstwo 1 poloznictwo wymaga
uzyskania akredytacji ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

2. Akredytacje moze zosta¢ udzielona po przeprowadzeniu postgpowania akredytacyjnego
obejmujacego w szczegbdlnosci oceng spelniania przez szkol¢ standardéw ksztatcenia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 66 ust. 5.

3. Akredytacj¢ uzyskuje si¢ na okres od 3 do 5 lat.

4. Uzyskanie, odmowa lub cofnigcie akredytacji nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
5. Cofnigcie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacji do czasu ponownego uzyskania
akredytacji.

6. Do czasu ponownego uzyskania akredytacji sposob i tryb przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego ustala minister wtasciwy do spraw zdrowia, w drodze decyzji administracyjne;j,
po zasiggnigciu opinii ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

7. Uzyskanie akredytacji potwierdza certyfikat wydawany przez ministra wiasciwego do

spraw zdrowia.
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8. Przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego i wydanie certyfikatu podlega oplatom
ponoszonym przez ubiegajacego si¢ o uzyskanie akredytacji; optaty stanowia dochdd budzetu
panstwa.

9. Optatg za przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego wnosi si¢ wraz z wnioskiem

o akredytacje. W przypadku nieuzyskania akredytacji optata nie podlega zwrotowi.

Art. 71. 1. Tworzy si¢ Krajowa Rade Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego, dziatajaca
przy ministrze wlasciwym do spraw zdrowia, zwang dalej ,,Krajowa Rada”.

2. W sktad Krajowej Rady wchodzi do 12 cztonkow, ktorych powotuje i odwotuje minister
wlasciwy do spraw zdrowia sposrod kandydatow zgloszonych w potowie przez szkoty
wymienione w art. 64 i art. 65 oraz w potowie przez samorzad pielegniarek i potoznych,
stowarzyszenia i organizacje zawodowe pielegniarek i potoznych. Cztonkowie Krajowej Rady

wybieraja sposrod siebie przewodniczacego Krajowej Rady.

Art. 72. 1. Do zadan Krajowej Rady nalezy:
1) ocena, czy szkota wyzsza ubiegajaca si¢ o akredytacj¢ spelnia standardy ksztatcenia,
w tym wymogi programowe okreslone odrgbnymi przepisami;
2) biezaca ocena spetniania przez szkoty standardow ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez
wizytacj¢ szkot i1 analiz¢ wynikow nauczania;
3) wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw zdrowia z wnioskami o wydanie
akredytacji lub jej cofnigcie w przypadku niespetniania standardow ksztatcenia.
2. Przedmiotem wizytacji szkoél, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest badanie przebiegu
1 warunkow realizacji procesu dydaktycznego.
3. Wizytacja przeprowadzana jest na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez
przewodniczacego Krajowej Rady.
4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno zawierac:
1) imig i nazwisko osoby uprawnionej do przeprowadzenia wizytacji;
2) nazweg szkoly objetej wizytacja;
3) cel wizytacji;
4) termin przeprowadzenia wizytacji.
5. W trakcie trwania wizytacji szkota jest obowiazana udostgpniaé wszelkie dokumenty

i udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych celem wizytacji.
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Art. 73. 1. Krajowa Rada dziala na posiedzeniach, ktorym przewodniczy przewodniczacy
Krajowej Rady albo inna upowazniona przez niego osoba.

2. W posiedzeniach Krajowej Rady uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciel ministra
wlasciwego do spraw zdrowia i przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZELO.

3. Cztonkom Krajowej Rady przysluguje wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ nie moze by¢
wyzsza niz 120% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplaty nagrod z zysku za ubiegly rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

4. Prace Krajowej Rady sa finansowane z budzetu panstwa, z cz¢sci, ktorej dysponentem jest

minister wtasciwy do spraw zdrowia.

Art. 74. Minister wilasciwy do spraw zdrowia, po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb 1 zakres dziatania Krajowej Rady, tryb uzyskiwania akredytacji w tym
w szczegolnosci sposob przeprowadzania oceny niezbednej do uzyskania i utrzymania
akredytacji, dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek o jej przeprowadzenie,
2) wysoko$¢ oplat za przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego oraz wydanie
certyfikatu,
3) tryb wylaniania czlonkow Krajowej Rady, w tym w szczegdlnosci dane, jakie powinno
zawiera¢ ogloszenie o naborze kandydatow, dane objgte wnioskiem o zgloszeniu
kandydata, a takze termin rozpatrzenia wniosku,
4) wysokos¢ 1 sposob wynagradzania czlonkéw Krajowej Rady
- uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego przebiegu postgpowania
akredytacyjnego, koszty tego postgpowania, zakres zadan Krajowej Rady oraz udziat

cztonkow Krajowej Rady w postgpowaniu akredytacyjnym.
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Rozdzial 6

Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych

Art. 75. 1. Pielegniarka, potozna ma obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w roznych rodzajach
ksztalcenia podyplomowego.

2. Za spetnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ ksztatcenie podyplomowe o
ktérym mowa w niniejszej ustawie oraz odbywane w ramach studidow podyplomowych w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia prowadzone na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Pielggniarka, polozna zatrudniona na podstawie umowy o pracg odbywa ksztalcenie
podyplomowe na swdj wniosek, na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce na
odbycie szkolenia danego rodzaju u organizatora ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i
potoznych, zwanego dalej ,,organizatorem ksztalcenia”.

4. Pielegniarka, potozna moze odbywa¢ ksztalcenie podyplomowe réwniez bez skierowania,
o ktorym mowa w ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia.

5. Do pielegniarki, potoznej odbywajacej ksztalcenie podyplomowe na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce stosuje si¢ przepisy dotyczace zasad i warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych, w zakresie dotyczacym zwrotu
kosztow ksztalcenia 1 uprawnien urlopowych przy odbywaniu ksztalcenia w formach

pozaszkolnych.

Art. 76. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje ksztalcenia podyplomowego:
1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej ,,specjalizacja”;
2) kursy kwalifikacyjne;
3) kursy specjalistyczne;

4) kursy doksztalcajace.

Art. 77. 1. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke, potozna specjalistycznej
wiedzy 1 umiejetnosci w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie.

2. Do specjalizacji moze przystapi¢ pielggniarka, potozna, ktora:
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1) posiada prawo wykonywania zawodu;

2) wykonywata zawod, przez co najmniej dwa lata w ciagu ostatnich pigciu lat;

3) zostata dopuszczona do odbycia specjalizacji po przeprowadzeniu post¢powania

kwalifikacyjnego.
3. Pielegniarka, potozna, ktoéra odbywata specjalizacje dofinansowana ze srodkow publicznych
moze odby¢ kolejna specjalizacj¢ dofinansowana ze srodkéw publicznych po uptywie 5 lat od
dnia zakonczenia poprzedniej specjalizacji. Pielegniarka, potozna sklada organizatorowi
ksztatlcenia o$wiadczenie o odbytych przez siebie specjalizacjach dofinansowanych ze

srodkéw publicznych.

Art. 78. 1. Pielggniarka, polozna po odbyciu specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego
uzyskuje tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia.
2. Pielggniarka, potozna, posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora i odpowiedni
dorobek naukowy i zawodowy w dziedzinie, w ktorej zamierza uzyskac tytul specjalisty, moze
by¢ zwolniona przez ministra wilasciwego do spraw zdrowia z obowiazku odbywania
specjalizacji w czgsci lub catosci.
3. Egzamin panstwowy, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza odregbnie dla kazdej dziedziny
pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia panstwowa komisja
egzaminacyjna powotana przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia na wniosek dyrektora
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek 1 Potoznych, zwanego dalej ,,Centrum”.
4. Cztonkom panstwowej komisji egzaminacyjnej przystuguje:
1) wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminu panstwowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w kwocie nie wyzszej niz 1.500 zl, ktéra jest waloryzowana w kazdym roku
sredniorocznym wskaznikiem cen towaréw 1 ustlug konsumpcyjnych ogédtem, ustalonym
w ustawie budzetowej;
2) zwrot kosztow podrézy na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.
5. Wynagrodzenia cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjnej oraz zwrot kosztow podrozy
sa finansowane z budzetu panstwa, z czgsci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do
spraw zdrowia.

6. Obstuge organizacyjna panstwowej komisji egzaminacyjnej zapewnia Centrum.
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7. Centrum jest panstwowa jednostka budzetowa podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia, finansowang z budzetu panstwa, z czgsci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy

do spraw zdrowia.

Art. 79. 1. Pielegniarka, potozna przystepujaca do egzaminu panstwowego, o ktérym mowa
w art. 78 ust. 1, jest obowiazana do wniesienia optaty za ten egzamin.

2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem egzaminu.

3. Oplfata, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi dochdd budzetu panstwa.

Art. 80. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty uzyskany przez
pielegniarke, potozna w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej za rownowazny tytutowi
specjalisty w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zakres programu ksztalcenia odbytego
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiada zakresowi programu ksztalcenia
wymaganemu do uzyskania tytutu specjalisty w Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Jezeli zakres programu ksztalcenia odbytego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
nie odpowiada zakresowi programu ksztalcenia wymaganemu do uzyskania tytutu specjalisty
w danej dziedzinie pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
w Rzeczypospolitej Polskiej, minister wilasciwy do spraw zdrowia moze uznaé tytut
specjalisty uzyskany w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej za rownowazny tytutowi
specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach dotyczacych zasad uznawania nabytych w panstwach czlonkowskich Unii

Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodow regulowanych.

Art. 81. 1. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke, potozna wiedzy i
umiejetnosci do udzielania okreslonych $swiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej
dziedziny pielggniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

2. Do ksztalcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielegniarka, potozna,

ktora:
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1) posiada prawo wykonywania zawodu;

2) posiada, co najmniej roczny staz pracy w zawodzie;

3) zostala dopuszczona do odbycia kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu

postepowania kwalifikacyjnego.
3. Kurs kwalifikacyjny konczy si¢ egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w formie
pisemne;j lub ustnej, albo egzaminem praktycznym.
4. Rodzaj egzaminu i form¢ egzaminu teoretycznego ustala organizator ksztalcenia,
z uwzglednieniem dziedziny, w jakiej prowadzony jest kurs kwalifikacyjny.
5. Pielegniarka, potozna, ktéra odbywata kurs kwalifikacyjny dofinansowany ze $rodkow
publicznych, moze odbywa¢ kurs kwalifikacyjny dofinansowany ze srodkéw publicznych po
uptywie 2 lat od dnia zakonczenia poprzedniego kursu kwalifikacyjnego. Pielggniarka,
potozna sklada organizatorowi ksztalcenia oswiadczenie o odbytych przez siebie kursach

kwalifikacyjnych dofinansowanych ze srodkéw publicznych.

Art. 82. 1. Specjalizacja i kurs kwalifikacyjny sa dofinansowywane ze §rodkéw publicznych
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa, w czgéci, ktorej dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw zdrowia, w ramach posiadanych $rodkéw i ustalonych limitow miejsc
szkoleniowych dla pielegniarek, potoznych, ktéore moga corocznie rozpoczaé specjalizacje i
kurs kwalifikacyjny dofinansowane z tych srodkow.

2. Limity miejsc szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz kwot¢ dofinansowania
jednego miejsca szkoleniowego w danym roku okres$la minister wiasciwy do spraw zdrowia,
po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, i oglasza w formie
obwieszczenia w dzienniku urzgdowym ministra wlasciwego do spraw zdrowia, w terminie do
dnia 15 grudnia na rok nastgpny, uwzgledniajac w szczegodlnosci zapotrzebowanie na
specjalistow z poszczegoélnych dziedzin pielggniarstwa i dziedzin majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz zapotrzebowanie na osoby legitymujace si¢ ukonczonymi kursami
kwalifikacyjnymi jak i okresy odbywanych specjalizacji.

3. Wyboru organizatora ksztalcenia prowadzacego specjalizacje i1 kurs kwalifikacyjny
dofinansowany ze $rodkow publicznych dokonuje minister wlasciwy do spraw zdrowia,

stosujac przepisy o zaméwieniach publicznych.
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4. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczaja mozliwosci odbywania specjalizacji 1 kursu
kwalifikacyjnego poza limitem miejsc szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1,
dofinansowanych ze srodkéw publicznych.

5. W tym samym czasie mozna odbywac¢ tylko jedna specjalizacj¢ albo kurs kwalifikacyjny

dofinansowany ze $srodkow publicznych.

Art. 83. 1. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielggniarke, potozna wiedzy
i umiejgtnosci do wykonywania okreslonych czynno$ci zawodowych przy udzielaniu
swiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub
rehabilitacyjnych.
2. Do kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielggniarka, potozna, ktora:
1) posiada prawo wykonywania zawodu,
2) posiada co najmniej trzymiesi¢czny staz pracy w zawodzie;
3) zostala dopuszczona do kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu post¢gpowania
kwalifikacyjnego.
3. Kurs specjalistyczny konczy si¢ egzaminem. Przepisy art. 81 ust. 3 1 4 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 84. 1. Kurs doksztalcajacy ma na celu poglebienie i aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych pielegniarki, potozne;.
2. Do kursu doksztatcajacego moze przystapi¢ pielggniarka, potozna, ktora:

1) posiada prawo wykonywania zawodu;

2) posiada co najmniej trzymiesigczny staz pracy w zawodzie;

3) zostata zakwalifikowana do odbycia kursu doksztalcajacego przez organizatora

ksztalcenia.

Art. 85. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasi¢gnigciu opinii Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegblowe warunki i1 tryb odbywania ksztatcenia podyplomowego przez pielggniarki
i potozne, w tym:
a) warunki i tryb przeprowadzenia post¢gpowania kwalifikacyjnego,

b) czas trwania ksztalcenia,
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c¢) wzory dokumentacji przebiegu ksztatcenia,
d) tryb zwolnienia z obowiazku odbywania specjalizacji w czgsci lub catosci,
2) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego, o ktorym mowa w art. 78 ust.
1, w tym:
a) terminy przeprowadzania egzaminu panstwowego,
b) kwalifikacje i liczbg cztonkow panstwowej komisji egzaminacyjnej oraz jej zadania,
¢) wzor dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu specjalisty oraz wzor zaswiadczen
potwierdzajacych ukonczenie kursu specjalistycznego i kursu kwalifikacyjnego,
3) wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkoéw panstwowej komisji egzaminacyjnej, o ktorym
mowa w art. 78 ust. 5,
4) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu po kursie kwalifikacyjnym i1 kursie
specjalistycznym, w tym kwalifikacje komisji egzaminacyjnej,
5) dane, jakie nalezy umiesci¢ w dokumencie potwierdzajacym ukonczenie innych niz
wymienione w pkt 2 lit. ¢ rodzajow ksztatcenia podyplomowego
- kierujac si¢ obowiazkiem zapewnienia wlasciwej jakosci i dostgpnosci ksztalcenia
podyplomowego, z zachowaniem jasnych i obiektywnych kryteriow oceny oraz biorac pod
uwage koszty zwiazane z przeprowadzeniem egzaminu panstwowego
2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
1 Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, dziedziny pielggniarstwa oraz dziedziny
majace zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja
1 kursy kwalifikacyjne, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego przebiegu
ksztalcenia podyplomowego oraz przydatno$¢ poszczegdlnych dziedzin i rodzajow ksztatcenia
podyplomowego w zakresie zapewnienia odpowiedniej jakosci udzielanych $wiadczen opieki

zdrowotne;.

Art. 86. 1. Organizatorami ksztatcenia podyplomowego moga by¢:
1) medyczne szkoty wyzsze, szkoty prowadzace dzialalno$¢ dydaktyczna i badawcza
w dziedzinie nauk medycznych, medyczne jednostki badawczo-rozwojowe oraz zaklady
opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.

o zaktadach opieki zdrowotnej;
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2) inne podmioty po uzyskaniu wpisu do witasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe, zwanego dalej ,rejestrem”, bedacego rejestrem dziatalnosci
regulowane;.
2. Ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez przedsigbiorce jest dziatalno$cia regulowana
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Warunkami prowadzenia ksztatcenia podyplomowego sa:
1) posiadanie programu ksztalcenia;
2) zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich dla danego rodzaju
ksztalcenia;
3) zapewnienie odpowiedniej do realizacji programu ksztalcenia bazy dydaktyczne;,
w tym dla szkolenia praktycznego;
4) posiadanie wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacego

narz¢dzia oceny jakosci ksztatcenia oraz metody tej oceny.

Art. 87. 1. Podmiot inny niz wymieniony w art. 86 ust. 1 pkt 1 zamierzajacy wykonywac
dzialalno§¢ w zakresie ksztalcenia podyplomowego skilada wniosek o wpis do rejestru,
zawierajacy nastgpujace dane:
1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby oraz numer
identyfikacji podatkowej (NIP), o ile wnioskodawca taki numer posiada;
2) formg organizacyjno-prawna wnioskodawcy;
3) numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego albo ewidencji dziatalnosci
gospodarczej — w przypadku podmiotu podlegajacego obowiazkowi wlasciwego wpisu,
4) okreslenie rodzaju, dziedziny i systemu ksztatcenia;
5) miejsce prowadzenia ksztalcenia, w odniesieniu do zajg¢ teoretycznych i praktycznych.
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, wnioskodawca sklada o$wiadczenie
nastgpujace;j tresci:
,,O8wiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe sa kompletne i zgodne z prawda;
2) znane mi sa i spetniam warunki wykonywania dziatalno$ci w zakresie ksztalcenia
podyplomowego, okreslone w ustawie z dnia ............ 2008 r. o zawodach pielggniarki

i potozne;j.”.
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3. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztozenia oswiadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy ze wskazaniem imienia
1 nazwiska oraz petnionej funkc;ji.
4. Organ prowadzacy rejestr jest obowiazany dokona¢ wpisu wnioskodawcy, w tym bedacego
przedsigbiorca, do rejestru oraz wydac¢ zaswiadczenie o tym wpisie w terminie 30 dni od dnia
wptywu wniosku o wpis do rejestru wraz z o§wiadczeniem.
5. Jezeli wlasciwy organ nie dokona wpisu w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, a od dnia
wpltywu tego wniosku do tego organu uplyngto 40 dni, wnioskodawca moze rozpoczac
dziatalno$¢ po uprzednim zawiadomieniu o tym na pismie organu, ktory nie dokonatl wpisu.
6. Jezeli organ wezwal wnioskodawcg do uzupethienia wniosku przed uptywem 7 dni od dnia
jego otrzymania, termin, o ktorym mowa w ust. 4, biegnie od dnia wptywu uzupeknienia
wniosku o wpis.
7. Wpis do rejestru podlega optacie.
8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 7,
z uwzglednieniem kosztéw zwiazanych z postgpowaniem w sprawie wpisu do rejestru.
9. Optata, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi przychod okrggowej izby pielegniarek i potoznych
lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, ktéra dokonata wpisu do rejestru.
10. Organ prowadzacy rejestr odmawia wpisu wnioskodawcy do rejestru, w przypadku, gdy:
1) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace wnioskodawcy wykonywania dziatalno$ci
objetej wpisem;
2) organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2, wykreslono z rejestru na
podstawie ust. 11 pkt 1, 4 lub 5 w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.
11. Wpis organizatora ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, do rejestru podlega
wykresleniu w przypadku:
1) ztozenia o$wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2, niezgodnego ze stanem faktycznym,;
2) wydania prawomocnego orzeczenia zakazujacego organizatorowi ksztatcenia, o ktorym
mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2, wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru;
3) likwidacji lub ogloszenia upadlo$ci organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 86

ust. 1 pkt 2;
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4) razacego naruszenia warunkéw wymaganych do wykonywania dzialalnosci objgtej
wpisem, o ktérych mowa w art. 86 ust. 3;
5) niezastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych, w przypadkach, o ktorych mowa w art.
94 ust. 12 pkt 2 albo w art. 95 ust. 12 pkt 1;
6) zlozenia przez organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2, wniosku
o wykreslenie z rejestru.
12. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1, 4 i 5, wykreslenie z rejestru nastgpuje po
uprzednim podjgciu uchwaty o zakazie wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem do rejestru
przez organ prowadzacy rejestr.
13. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2, ktorego wykre§lono
z rejestru, na podstawie ust. 11 pkt 1, 4 lub 5, moze uzyska¢ ponowny wpis do tego rejestru

nie wczesniej niz po uplywie 3 lat od dnia podjecia uchwaty o wykresleniu.

Art. 88. 1. Organem prowadzacym rejestr jest okreggowa rada pielggniarek i potoznych
wlasciwa dla miejsca prowadzenia ksztalcenia teoretycznego, a w przypadku spotek prawa
handlowego utworzonych przez jednostki organizacyjne samorzadu pielggniarek i potoznych,
w ktorych posiadaja one udziaty lub akcje, lub innych utworzonych przez nie podmiotow,
Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych.

2. Rejestr jest prowadzony w systemie informatycznym.

3. Do rejestru wpisuje si¢ dane, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1, z wyjatkiem adresu
zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby.

4. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2, jest obowiazany zglaszac¢
organowi prowadzacemu rejestr zmiany danych, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1, w terminie
14 dni od dnia powstania tych zmian. Niezgloszenie zmian stanowi razace naruszenie
warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci objgtej wpisem do rejestru
organizatorow ksztatcenia.

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, organ prowadzacy rejestr przekazuje do Centrum
w terminie 14 dni od dnia dokonania wpisu do rejestru.

6. Organ prowadzacy rejestr informuje Centrum o wykre§leniu z rejestru organizatora
ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2, podajac date wykreslenia, oraz przesyta

prawomocng uchwalg w tej sprawie w terminie 14 dni od dnia dokonania wykreslenia.
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Art. 89. 1. Do uchwatl okrggowej rady pielggniarek i potoznych lub Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych w sprawie wpisu, odmowy wpisu i wykreslenia wpisu z rejestru
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postegpowania administracyjnego dotyczace decyzji
administracyjnych.

2. Od uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do
spraw zdrowia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem odpowiednio okrggowej rady
pielegniarek i potoznych lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, w terminie 30 dni od

dnia dorgczenia uchwaty.

Art. 90. 1. Ksztatcenie podyplomowe, z wyjatkiem kursow doksztalcajacych, jest prowadzone
na podstawie programéw ksztalcenia sporzadzanych dla danego jego rodzaju przez Centrum.
Programy ksztalcenia, z wyjatkiem programow dla kurséw doksztatcajacych, sa
opracowywane w porozumieniu z Naczelnag Rada Pielggniarek 1 Potoznych. Programy te
zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia.
2. Program ksztalcenia dla kursu doksztalcajacego opracowuje organizator ksztalcenia.
3. Program ksztalcenia powinien zawiera¢ tre§ci programowe zgodne z aktualnym stanem
wiedzy medyczne;.
4. Program ksztalcenia zawiera w szczegolnosci:
1) zalozenia organizacyjno-programowe okreslajace: rodzaj, cel i1 tryb ksztalcenia, czas
jego trwania, sposOb organizacji, sposob sprawdzania efektow ksztalcenia, wykaz
umiejetnosci zawodowych stanowiacych przedmiot ksztatcenia;
2) plan nauczania okre$lajacy przedmioty lub moduly ksztalcenia oraz liczbg godzin zajeé
teoretycznych i praktycznych z uwzglednieniem szkolenia praktycznego;
3) programy nauczania poszczegélnych przedmiotow lub modutéw ksztatcenia,
zwierajace:
a) wykaz umiejetnosci, ktore powinny zosta¢ nabyte w wyniku ksztalcenia,
b) tresci nauczania,
c¢) kwalifikacje kadry dydaktyczne;,
d) wskazowki metodyczne,
e) wykaz literatury.

5. Programy ksztalcenia sa zamieszczane na stronach internetowych Centrum.
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Art. 91. 1. W przypadku aktualizacji programu ksztalcenia Centrum udostgpnia na stronach
internetowych zaktualizowany program ksztatcenia oraz informuje o tym wpisanych do
ewidencji  organizatorow  ksztalcenia  prowadzacych  ksztalcenie na  podstawie
dotychczasowego programu.

2. Prowadzenie ksztalcenia podyplomowego w sposob nieuwzgledniajacy dokonanej
aktualizacji stanowi razace naruszenie warunkow wymaganych do wykonywania dziatalnosci
objetej wpisem do rejestru organizatorow ksztalcenia

3. Ksztatcenie podyplomowe rozpoczgte i niezakonczone przed aktualizacja programu
ksztalcenia moze by¢ prowadzone na podstawie poprzedniego programu jedynie do dnia
zakonczenia danej edycji ksztatcenia.

4. Centrum oraz organ prowadzacy rejestr organizatorow ksztalcenia wymieniaja niezwltocznie
informacje w zakresie podejrzenia prowadzenia ksztalcenia podyplomowego z naruszeniem

ust. 21 3.

Art. 92. 1. Organizator ksztatcenia informuje Centrum o planowanych terminach rozpoczgcia
ksztatcenia podyplomowego dwa razy w ciagu roku - do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia,
na kolejnych sze$¢ miesigcy.

2. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2, informuje organ prowadzacy
rejestr o planowanych terminach rozpoczgcia 1 zakonczenia ksztatcenia podyplomowego dwa
razy w ciagu roku - do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia, na kolejnych sze$¢ miesigcy.

3. Organizatorzy ksztalcenia corocznie do dnia 10 stycznia przedkiadaja do Centrum
sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci w zakresie ksztalcenia podyplomowego w roku
poprzednim.

4. Centrum prowadzi ewidencje organizatorow ksztalcenia prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe na podstawie danego programu ksztatcenia.

5. Do ewidencji wpisuje si¢ dane, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1.

6. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 4, jest jawna.

Art. 93. Organizator ksztatcenia jest obowigzany:
1) przechowywa¢ dokumentacjg przebiegu ksztatcenia podyplomowego, w tym protokoty
przebiegu egzamindw lub innych form zakonczenia ksztalcenia, przez okres 10 lat od dnia

zakonczenia ksztalcenia;
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2) prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen o odbyciu okre§lonego rodzaju ksztalcenia

podyplomowego.

Art. 94. 1. Organ prowadzacy rejestr jest uprawniony do kontroli organizatorow ksztalcenia
wpisanych do rejestru.
2. Kontroli podlega:

1) zapewnienie odpowiedniej do realizacji programu ksztalcenia bazy dydaktycznej,

w tym dla szkolenia praktycznego;

2) zgodno$¢ danych wpisanych do rejestru ze stanem faktycznym i prawnym.
3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, jest wykonywana przez przedstawicieli okrggowej rady
pielegniarek i potoznych wiasciwej ze wzgledu na wpis do rejestru, a w przypadku jednostek
organizacyjnych samorzadu pielggniarek 1 poloznych oraz utworzonych przez nie spotek
prawa handlowego, w ktorych posiadaja one udziaty lub akcje, lub innych utworzonych przez
nie podmiotow przez przedstawicieli Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, wykonujac czynnosci kontrolne, za okazaniem
upowaznienia, maja prawo:

1) wstepu do pomieszczen dydaktycznych;

2) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztalcenia dokumentacji przebiegu

ksztalcenia;

3) zadania od organizatora ksztatcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;

4) badania opinii uczestnikoéw ksztatcenia i1 kadry dydaktyczne;.
5. Z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych sporzadza sig¢ protokédt, ktory powinien
zawierac:

1) nazwg 1 adres siedziby organizatora ksztatcenia;

2) miejsce odbywania ksztatcenia;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) imiona i nazwiska os6b wykonujacych te czynnosci;

5) opis stanu faktycznego;

6) wnioski o0s6b wykonujacych czynnosci kontrolne, w tym stwierdzone

nieprawidtowosci,

7) date i miejsce sporzadzenia protokotu;
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8) informacj¢ o braku zastrzezen albo informacje o odmowie podpisania protokotu przez
organizatora ksztalcenia, oraz o przyczynie tej odmowy.
6. Protokot podpisuja osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne oraz organizator ksztatcenia.
7. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztatcenia, zglosi
umotywowane zastrzezenia, co do faktéw stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w
protokole, osoby wykonujace czynnosci kontrolne sa obowiazane zbada¢ dodatkowo te fakty i
uzupehié¢ protokot.
8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztalcenia, nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.
9. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi ksztatcenia.
10. Osoby wykonujace czynnosci kontrolne sa obowiazane do zachowania w tajemnicy
informacji na temat organizacji i prowadzenia ksztalcenia podyplomowego oraz wynikéw
prowadzonego postgpowania.
11. Organizator ksztalcenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu, ma prawo do
whniesienia zastrzezen, co do sposobu przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych oraz ustalen
zawartych w protokole.
12. Na podstawie ustalen zawartych w protokole organ prowadzacy rejestr:
1) wykresla organizatora ksztatcenia, z rejestru — w przypadku stwierdzenia okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 87 ust. 11 pkt 1, 4 lub 5;
2) w innych przypadkach niz okreslone w pkt 1 wydaje organizatorowi ksztalcenia,
zalecenia pokontrolne, majace na celu usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci,
i okresla termin ich wykonania.
13. Organ prowadzacy rejestr informuje niezwlocznie ministra wlasciwego do spraw zdrowia

o wykres$leniu z rejestru organizatora ksztalcenia.

Art. 95. 1. Nadzor nad realizacja ksztalcenia podyplomowego sprawuje minister wtasciwy do
spraw zdrowia.
2. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) zgodno$¢ realizacji zaje¢ z programem ksztalcenia;

2) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu ksztalcenia;

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia.
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3. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, wykonywany jest przez pracownikéw Centrum oraz
osoby upowaznione przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia do wykonywania czynnosci
kontrolnych, a w szczegdlnosci przez krajowych i wojewddzkich konsultantow w dziedzinach
pielegniarstwa 1 pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego oraz przez przedstawicieli
okregowej rady pielegniarek i potoznych wilasciwej dla miejsca prowadzenia ksztatcenia
teoretycznego.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, wykonujac czynnosci kontrolne, za okazaniem
upowaznienia, maja prawo:

1) wstepu do pomieszczen dydaktycznych;

2) udziatu w zajeciach w charakterze obserwatora;

3) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztalcenia dokumentacji przebiegu

ksztalcenia;

4) zadania od organizatora ksztalcenia ustnych i1 pisemnych wyjasnien;

5) badania opinii uczestnikdw ksztatcenia i kadry dydaktyczne;j;

6) udzialu w egzaminie koncowym w charakterze obserwatora, z wyjatkiem egzaminu

panstwowego, o ktorym mowa w art. 78 ust. 1.
5. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza si¢ protokol, ktéory powinien
zawierac:

1) nazwe 1 adres siedziby organizatora ksztatcenia;

2) miejsce odbywania ksztalcenia;

3) date rozpoczecia 1 zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) imiona i nazwiska os6b wykonujacych te czynnosci;

5) opis stanu faktycznego;

6) wnioski o0s6b wykonujacych czynno$ci kontrolne, w tym stwierdzone

nieprawidtowosci;

7) date 1 miejsce sporzadzenia protokotu;

8) informacj¢ o braku zastrzezen albo informacj¢ o odmowie podpisania protokotlu przez

organizatora ksztalcenia oraz o przyczynie tej odmowy.
6. Protokot podpisuja osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne oraz organizator ksztatcenia.
7. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztatcenia zglosi

umotywowane zastrzezenia, co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych
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w protokole, osoby wykonujace czynnosci kontrolne sa obowigzane zbada¢ dodatkowo te
fakty 1 uzupei¢ protokot.
8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztalcenia nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.
9. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi ksztatcenia.
10. Osoby wykonujace czynno$ci kontrolne sa obowiazane do zachowania w tajemnicy
informacji na temat organizacji i prowadzenia ksztatlcenia podyplomowego oraz wynikow
prowadzonego postgpowania.
11. Organizator ksztalcenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu, ma prawo do
wniesienia zastrzezen, co do sposobu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz ustalen
zawartych w protokole.
12. Na podstawie ustalen zawartych w protokole minister wtasciwy do spraw zdrowia:
1) wydaje organizatorowi ksztalcenia zalecenia pokontrolne majace na celu usunigcie
stwierdzonych nieprawidtowos$ci, okre$lajac termin ich wykonania, albo
2) jezeli stwierdzil, ze organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 86 ust. 1 pkt 2,
razaco narusza warunki wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem, wystepuje do organu
prowadzacego rejestr z wnioskiem o wykreslenie tego organizatora ksztatcenia z rejestru.
13. W przypadku stwierdzenia niewykonania zalecen pokontrolnych, o ktorych mowa w ust.
12 pkt 1, minister wlasciwy do spraw zdrowia wystgpuje do organu prowadzacego rejestr

z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2.

Rozdzial 7

Przepisy karne

Art. 96. 1. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela $wiadczen
zdrowotnych okreslonych art. 4 lub 5,
podlega karze grzywny.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziala w celu osiagnigcia korzysci
majatkowej albo wprowadza w btad, co do posiadania takiego uprawnienia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.



Strona 60 z 74

Art. 97. 1. Kto zatrudnia do udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 lub 5
osobg nieposiadajaca prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych §wiadczen
podlega grzywnie.
2. Kto:
1) zatrudnia do udzielania §wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 lub 5 osobg
nieposiadajaca zaswiadczenia potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu
wymaganego do udzielenia tych swiadczen,
2) nie przekazuje w terminie informacji, o ktorych mowa w art. 19 ust. 211 3

podlega karze grzywny.

Art. 98. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w art. 96 ust. 1, art. 97 ust. 2, toczy sig

wedhug przepiséw Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdzial 8

Przepisy zmieniajace, przejSciowe i koncowe

Art. 99. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z p6zn. zm.) w art. 40 po
ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
»la. Zaopatrzenie w $rodki pomocnicze przystuguje $wiadczeniobiorcom takze na
zlecenie pielggniarki lub poloznej ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych

w ustawie.”.

Art. 100. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pozn. zm.”) po art. 11 dodaje sie art. 11a w brzmieniu:
»Art. 1la. 1. Uzyskiwanie uprawnienia do prowadzenia studiow na kierunkach
pielegniarstwo 1 poloznictwo wymaga uzyskania akredytacji ministra wtasciwego do

spraw zdrowia.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
144, poz. 1043 1 Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i Nr 120, poz. 818.
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2. Jezeli do prowadzenia studidow na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo jest
wymagane uzyskanie decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
decyzja ta moze zosta¢ wydana po przedstawieniu przez wnioskodawce akredytacji,

o ktorej mowa w ust. 1.”.

Art. 101. 1. Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy posiadaja stwierdzone albo
przyznane prawo wykonywania zawodu zachowuja to prawo.
2. Do postgpowan w przedmiocie prawa wykonywania zawodu, wszczgtych i

niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 102. 1. Rejestry prowadzone w dniu wejscia w zycie ustawy przez okrggowe rady
pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Radg Pielggniarek i Potoznych staja si¢ odpowiednio
rejestrami prowadzonymi na podstawie niniejszej ustawy.

2. Do postgpowan dotyczacych wpisu do rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1, wszczgtych i

niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 103. Zaswiadczenia wydane na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuja

waznos$¢ na czas, na jaki zostaty wydane.

Art. 104. 1. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego powotana na podstawie
dotychczasowych przepisow dziata do czasu powotania Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego na podstawie niniejszej ustawy.

2. Akredytacje szkot pielggniarskich i potoznych wydane na podstawie dotychczasowych

przepisoOw zachowuja waznosc.

Art. 105. 1. Osoby, ktore odbywaja staze podyplomowe na podstawie art. 9 ustawy, o ktorej
mowa w art. 113, rozpoczgte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, i osoby, ktore sa
obowiazane do takiego stazu, a nie rozpoczety go przed dniem wejscia w zycie ustawy, moga
uzyska¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej pod warunkiem ukonczenia stazu
do dnia 1 stycznia 2012 r.

2. Do stazy podyplomowych, o ktérych mowa w ust.1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Po uplywie terminu okreslonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu wygasa.
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Art. 106. 1. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie ustawy ukonczyly liceum medyczne
lub szkote policealna albo szkol¢ pomaturalna, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki albo
ukonczyly szkol¢ policealng albo szkote pomaturalna, ksztatcaca w zawodzie potoznej, ktore
nie uzyskaty stwierdzenia prawa wykonywania zawodu przed dniem wejscia w zycie ustawy,
a spelniaja inne wymagania okreslone w art. 38 albo 41, moga uzyskac stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu do dnia 1 stycznia 2012 r.

2. Po uplywie terminu okre§lonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu wygasa.

Art. 107. 1. Ksztalcenie podyplomowe rozpoczete przed dniem wejscia w zycie ustawy
odbywa sig¢ na dotychczasowych zasadach.
2. Jednolite studia magisterskie w szkotach pielegniarskich i1 szkotach potoznych rozpoczete

przed dniem wejScia w zycie ustawy kontynuuje si¢ na zasadach dotychczasowych.

Art. 108. Centrum utworzone na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 113, staje sig

Centrum, o ktérym mowa w art. 78 ust. 1

Art. 109. Centrum przygotuje programy ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 90, w terminie 6

miesi¢cy od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

Art. 110. Cudzoziemcy odbywajacy w dniu wejScia w zycie ustawy staz podyplomowy na
podstawie art. 13 ustawy, ktérej mowa w art. 113, odbywaja go na zasadach
dotychczasowych, z tym, ze staz ten jest uznawany za staz adaptacyjny w rozumieniu

niniejszej ustawy.

Art. 111. Podmioty zatrudniajace w dniu wejécia w zycie ustawy pielegniarke, potozna na
podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej przekazuja dane, o ktérych mowa
w art. 19 ust. 2, dotyczace pielegniarek, potoznych zatrudnionych w dniu wejscia w zycie

ustawy w terminie 3 miesigcy od dnia wej§cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 112. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6, art. 8b, art. 8c ust. 3 1 10, art.
10e ust. 3, art. 10h ust. 5, art. 10s ust. 2, art. 10u, art. 11 ust. 4, art. 11 ust. 5, art. 12 ust. 3, art.
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16 ust. 10, art. 20 ust. 8, art. 25d, art. 26 ust. 2, art. 28 ust. 3 ustawy, o ktoérej mowa w art.113,
zachowuja moc do dnia wejsScia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 6, art. 18 ust. 15, art. 24, art. 26 ust. 2, art. 30 ust. 3, art. 37 ust. 10, art. 44, art. 47, art. 52
ust. 3, art. 66 ust. 5, art. 74, art. 79 ust. 2, art. 80 ust. 2, art. 85 1 art. 87 ust. 8 niniejszej ustawy.
2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
92, poz. 885) zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na

podstawie art. 67 ust. 2 niniejszej ustawy.

Art. 113. Traci moc ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.

22001 r. Nr 57, poz. 602, z pozn. zm.”).

Art. 114. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art.

109, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 89, poz. 969, z 2003 .
Nr 109, poz. 1029 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 92, poz. 885 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 175, poz.
1461.
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Zataczniki do ustawy zdnia ............... 2008 r. (poz. ...)

Zatacznik nr 1
Wykaz tytutow zawodowych pielggniarek
1) ,,Krankenschwester” lub ,,Krankenpfleger” w Republice Federalnej Niemiec;

2) ,hospitalier(¢re)/verpleegassistente(e)” lub  ,infirmier(¢re)  hospitalier(Cre)/
ziekenhuisverpleger (-verpleegster)” w Krolestwie Belgii;
3) ,,Memununcka cectpa” w Republice Butgarii;
4) ,,sygeplejerske” w Krolestwie Danii;
5) ,.infirmier(¢re)” w Republice Francuskiej;
6) ,,Registered General Nurse” w Republice Irlandii;
7) ,infermiere professionale” w Republice Wtoskiej;
8) ,,infirmier” w Wielkim Ksigstwie Luksemburga;
9) ,,verpleegkundige” w Krolestwie Niderlandow;
10) ,State Registered Nurse” lub ,Registered General Nurse” w Zjednoczonym
Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej;
11) ,,AtTAOHATOLYOC 1 TTLYLOVLYOS VOGOKOUOS, VOGMNAELTING 1 VOONAELTPL
w Republice Greckiej;
12) ,,Enfermero/a diplomado/a” w Krolestwie Hiszpanii,
13) ,,enfermeiro” w Republice Portugalii;
14) ,,.Diplomierte Krankenschwester/Diplomierter Krankenpfleger” w Republice Austrii;
15) ,,sairaanhoitaja — sjukskdtare” w Republice Finlandii;
16) ,,sjukskoterska” w Krolestwie Szwecji;
17) ,,vSeobecna sestra/vSeobecny oSetiovatel” w Republice Czeskiej;
18) ,,6de” w Republice Estonskiej;
19) ,,Eyyeypapupevoc Noonieving” w Republice Cypryjskiej;
20) ,,masa” w Republice Lotewskiej;
21) ,.Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republice Litewskiej;
22) ,,apol6” w Republice Wegierskiej;
23) ,Infermier Registrat tal-Ewwel Livell” w Republice Malty;
24) ,,asistent medical generalist” w Rumunii;
25) ,,diplomirana medicinska sestra / diplomirani zdravstvenik” w Republice Stowenii;
26) ,,sestra” w Republice Stowackiej;
27) ,hjukrunarfrcdingur” w Republice Islandii;
28) ,,Krankenschwester — Krankenpfleger” w Ksigstwie Liechtensteinu;
29) ,,offentlig godkjent sykepleier” w Krolestwie Norwegii;

30) ,,infirmiere”, ,,infirmier”, ,, Krankenschwester”, , Krankenpfleger”, ,,infermiera” lub
Linfermiere” w Konfederacji Szwajcarskie;j.
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Zatacznik nr 2
Wykaz tytutow zawodowych poloznych
1) ,,Hebamme” lub ,,Entbindungspfleger” w Republice Federalnej Niemiec;
2) ,,accoucheuse/vroedvrouw” w Krolestwie Belgii;
3) ,,Axymepka” w Republice Bulgarii;
4) ,jordemoder” w Krolestwie Danii;
5) ,,sage-femme” w Republice Francuskiej;
6) ,,midwife” w Republice Irlandii;
7) ,ostetrica” w Republice Wtoskiej;
8) ,,sage-femme” w Wielkim Ksigstwie Luksemburga;
9) ,,verloskundige” w Krolestwie Niderlandow;
10) ,,midwife” w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocne;;
11) ,,uonta” lub ,,portevng” w Republice Greckiej;
12) ,,matrona” lub asistente obstétrico” w Krolestwie Hiszpanii;
13) ,,enfermeiro especialista Em enfermagem de satide materna e obstétrica” w Republice
Portugalii,
14) ,,Hebamme” w Republice Austrii;
15) ,.kétilo — barnmorska” w Republice Finlandii;
16) ,,barnmorska” w Krolestwie Szwecji;
17) ,,porodni asistentka/porodni asistent” w Republice Czeskiej;
18) ,,ammaemand” w Republice Estonskiej;
19) ,,Eyyeypoupevn Moo Republice Cypryjskie;j;
20) ,,vecmate” w Republice Lotewskiej;
21) ,,akuseris” w Republice Litewskie;j;
22) ,,sziilészné w Republice Wegierskiej;
23) ,,qabla” w Republice Malty;
24) ,,Moasa” w Rumunii;
25) ,,diplomirana babica/Diplomirani babi¢ar” w Republice Stowenii;
26) ,,porodna asistentka” w Republice Stowackiej;
27) ,,ljosmodir” w Republice Islandii;
28) ,,Hebamme” w Ksigstwie Liechtensteinu;
29) ,,jordmor” w Kroélestwie Norwegii;
30) ,,sage-femme”, ,,Hebamme” lub ,,levatrice” w Konfederacji Szwajcarskie;j.



Strona 66 z 74

Uzasadnienie

Niniejszy projekt ustawy ma na celu uporzadkowanie i usystematyzowanie szeregu kwestii
zwiazanych ze sfera wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej. Projekt ustawy okresla:

1) wykonywanie zawodow pielegniarki 1 potozne;;

2) uzyskiwanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej;

3) ksztatcenie zawodowe pielggniarek i potoznych;

4) ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych,

5) prowadzenie rejestrow pielggniarek i rejestrow potoznych.
W obecnym stanie prawnym przedstawione kwestie reguluje ustawa z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602, z p6zn. zm.), przy czym
zagadnienia dotyczace prowadzenia rejestrow pielggniarek i potoznych, aktualnie znajduja
swe unormowanie w ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych (Dz. U. z 1991 r., Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.). Przedstawiany projekt przenosi
normatywne kwestie dotyczace rejestréw pielggniarek i potoznych do ustawy o zawodach.
Obecnie obowiazujaca ustawa byla nowelizowana juz pigtnastokrotnie, w tym trzykrotnie
w sposob zasadniczy (m.in. w zwiazku z akcesja do UE), stad tez zawiera ona szereg niespdjnosci
redakcyjnych 1 legislacyjnych. Brak wtasciwej synchronizacji legislacyjnej wynika takze
z naktadajacych si¢ na siebie licznych zmian w zakresie systemu ksztalcenia pielegniarek
i potoznych.
Uchwalenie nowej ustawy regulujacej ww. zagadnienia ma na celu uporzadkowanie
systematyki ustawy, wyeliminowanie istniejacych niejasnosci oraz doprecyzowanie rozwiazan
merytorycznych, ktoérych stosowanie wywoluje trudnosci w praktyce. Innymi stowy
przedmiotowy projekt jest w podstawowym zakresie konsekwencja przewartoSciowania
wszystkich uprzednio dokonanych zmian w sferze pielggniarstwa i potoznictwa. Ponadto
omawiana regulacja wprowadza szereg nowych rozwiazah merytorycznych, majacych na celu
stworzenie klarownej i jednoznacznej podstawy normatywnej dla wykonywania dziatalnos$ci
zawodowe] w sferze pielggniarstwa i potoznictwa. Warto podkresli¢, iz niektore kwestie
dotyczace zawodow pielggniarki i potoznej tradycyjnie sa uregulowane w ustawie z dnia
19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielgegniarek i potoznych, ktéra zostanie zastapiona nowa
ustawa normujaca zagadnienia dotyczace funkcjonowania samorzadu zawodowego

pielegniarek i potoznych, przy czym projekt nowej ustawy o samorzadzie pielegniarek
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i potoznych zawiera uregulowania spojne z zatozeniami przedmiotowego projektu ustawy
o zawodach pielggniarki i potoznej. Rozbicie materii normatywnej dotyczacej sfery
pielegniarstwa i poloznictwa na dwie powiazane ze soba ustawy jest wyrazem szacunku
projektodawcy do uksztaltowanej tradycji legislacyjnej w zakresie prawnej regulacji sfery

wykonywania zawodow medycznych.

Omawiany projekt reguluje nastepujace zagadnienia:
1. W rozdziale 2 dotyczacym wykonywania zawodoéw pielggniarki i poloznej znajduja swe
miejsce kwestie dotyczace:

1) istoty wykonywania zawodow pielggniarki i poloznej oraz zasad wykonywania
zawodu, w tym zakres uprawnien oraz obowiazki o0s6b wykonujacych zawdd
pielegniarki lub zawod potoznej;

2) tytuléw zawodowych;

3) formy i warunkéw wykonywania zawodow;

4) rejestrow indywidualnych, indywidualnych specjalistycznych oraz grupowych praktyk;

5) nadzoru nad indywidualna, indywidualng specjalistyczna oraz grupowa praktyka;

6) czasowego 1 okazjonalnego wykonywania zawodoéw pielegniarki, poloznej na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Projekt okresla zamknigty katalog form, w ktorych moze by¢ wykonywany zawod pielegniarki
1 potoznej (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, indywidualna, indywidualna
specjalistyczna oraz grupowa praktyka pielggniarek i potoznych), czego nie reguluja obecnie
obowiazujace przepisy. Wprowadzenie przedmiotowego katalogu ma na celu
zagwarantowanie przejrzystosci 1 jednoznaczno$ci form prawnych wykonywania

przedmiotowych zawodéw medycznych.

2. W rozdziale 3 dotyczacym uzyskiwania prawa wykonywania zawodu pielegniarki
1 potoznej projekt reguluje nastgpujace kwestie:
1) warunki uzyskania (posiadania) prawa wykonywania zawodow pielggniarki, potoznej oraz
okreslenie sytuacji w ktorych prawo to wygasa;
2) zasady stwierdzania prawa wykonywania zawodu przez okrggowe rady pielegniarek

i potoznych.
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Przedmiotowy projekt uwzglednia w catosci przepisy dotyczace uznawania kwalifikacji
zawodowych pielegniarek i poloznych bedacych obywatelami panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, stanowiace efekt kolejnych nowelizacji ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach

pielegniarki i polozne;j.

3. W rozdziale 4 projekt normuje kwestie zwiazane z prowadzeniem Centralnego Rejestru
Pielggniarek i Poloznych przez Naczelna Rade Pielggniarek i Poloznych oraz rejestrow
pielggniarek i potoznych prowadzonych przez okregowe rady pielggniarek i potoznych,
a takze rejestru obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, wykonujacych na terenie
tej izby czasowo 1 okazjonalnie zawod pielggniarki, potozne;.

Rejestry pielegniarek 1 potoznych jako podstawowe zbiory danych o pielggniarkach
ipotoznych wykonujacych zawdéd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej maja
urzeczywistni¢c wazka potrzeb¢ prowadzenia analiz w zakresie werbalizacji potrzeb
dotyczacych ksztatcenia reprezentantow wskazanych zawodéw medycznych, struktury
zatrudnienia w sferze pielegniarstwa 1 poloznictwa oraz opracowywania prognoz
zapotrzebowania na opieke pielggniarska 1 poloznicza. Dotychczas prowadzone przez
samorzad rejestry pielegniarek i potoznych nie spetniaja funkcji przydatnego w ochronie
zdrowia instrumentu informacji 1 planowania. Projekt zawiera zapis ktory naklada na
pracodawcow obowiazek zglaszania do rejestru faktu zatrudnienia oraz zwolnienia z pracy
pielegniarki lub potoznej, co pozwoli na ustalenie rzeczywistej liczby pielggniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia oraz form i struktury zatrudnienia.

Ponadto w rozdziale tym uregulowana zostanie kwestia wydawania cztonkom okrggowych izb
pielggniarek i poloznych przez organy tych izb za§wiadczen stwierdzajacych, ze pielggniarka
lub potozna posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi z przepisOw prawa
Unii Europejskiej oraz poswiadczajacych, iz przedktadany dyplom, §wiadectwo lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom
potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub poloznej wynikajace z przepisow
prawa Unii Europejskiej. W rozdziale tym znajda si¢ takze unormowania dotyczace kwestii
wydawania zaswiadczen o przebiegu pracy zawodowej oraz innych za§wiadczen wymaganych

przez odpowiednie wladze lub organizacje panstw.



Strona 69 z 74

4. W rozdziale 5 projekt reguluje sprawy dotyczace szkot pielggniarskich i szkoét potoznych,
w tym m.in.:
1) precyzuje, co jest szkola pielegniarska i szkota potoznych;
2) w sposob ogodlny dookresla zakres ksztalcenia we wskazanych szkotach oraz tryb
prowadzenia studiow na wiasciwych kierunkach;
3) warunki prowadzenia studiow na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo, w tym zasady
uzyskiwania, odmowy przyznania oraz cofnigcia akredytacji ministra wlasciwego do

spraw zdrowia na prowadzenie tychze studiow.

Zgodnie z zatozeniami projektowanego aktu prawnego studia na kierunkach pielggniarstwo i
potoznictwo beda si¢ odbywaly na poziomie studiow pierwszego stopnia (zawodowych) i
drugiego stopnia (uzupelniajacych magisterskich). Niezbednym warunkiem prowadzenia
studiéw na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo begdzie uzyskanie przez szkolg akredytacji
ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Przedmiotowa kwestia w aktualnym stanie prawnym
rodzita wiele probleméw wobec istotnego braku synchronizacji akredytacji ministra
wlasciwego do spraw zdrowia (akredytacja na wniosek Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego) z pozwoleniem na prowadzenie studidéw wyzszych na kierunkach
pielegniarstwo lub potoznictwo wydanym przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego na podstawie opinii Panstwowej Komisji Akredytacyjnej. Celem nalezytego
powiazania obu wymogdéw prawnych projekt w ramach art. 99 dokonuje stosownej zmiany
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym w kierunku usankcjonowania
akredytacji ministra wlasciwego do spraw zdrowia jako niezbednej przestanki udzielenia
pozwolenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z postulowanym
przepisem nie bgdzie prawnie mozliwe udzielenie pozwolenia do prowadzenia studiow na
kierunkach pielggniarstwo lub potoznictwo wydawanego przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego bez uzyskania akredytacji ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
Takie rozwiazanie prawne ma na celu zagwarantowanie realizacji obowiazujacych standardéw
ksztalcenia (specyfika zawodowego ksztatcenia pielggniarek i1 potoznych) przez kazda szkote
prowadzaca ksztalcenie w zawodzie pielggniarki i poloznej. W konsekwencji projektowane
zmiany przyczynia si¢ w istotnym stopniu do zagwarantowania przejrzystosci
i pelnowartosciowosci procesu uzyskiwania kwalifikacji przez osoby pragnace wykonywaé

zawdd pielegniarki i potozne;.
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Art. 64 ust. 3 pkt 2 oraz art. 65 ust. 3 pkt 3 przewiduja przeniesienie do ustawy o zawodach
pielegniarki 1 potoznej regulacji dotyczacych tzw. studiéw pomostowych, obecnie instytucja ta
regulowana jest w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885) a jej stosowanie
ograniczone jest do 2010 r. Tzw. studia pomostowe zostana utrwalone i beda mogly by¢
prowadzone do naturalnego, samoistnego wygasnigcia zainteresowania nimi (bez okresu
granicznego).

Omawiany rozdziat okre$la rowniez zasady prowadzenia studiéw licencjackich dla osob, ktore
po ukonczeniu ksztatcenia ogélnego przystepuja do nauki zawodow pielggniarki lub potozne;.
Studia te nie beda mogly by¢ prowadzone w systemie niestacjonarnym. Projekt reguluje
ponadto kwestie tytuldow uzyskiwanych przez pielggniarki, potozne po ukonczeniu szkot

pielegniarskich lub szkét potoznych.

5. W rozdziale 6 projekt poddaje stosownej regulacji kwestie dotyczace ksztalcenia
podyplomowego pielggniarek i potoznych, w tym:

1) ustalenie rodzajow ksztalcenia podyplomowego;

2) zasady odbywania ksztalcenia podyplomowego oraz sposdéb 1 tryb sktadania
egzaminéw konczacych rodzaje ksztatcenia podyplomowego tj. specjalizacje i kursy
kwalifikacyjne;

3) finansowanie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;

4) programy ksztalcenia w poszczego6lnych rodzajach ksztatcenia podyplomowego;

5) warunki, ktére musza speinia¢ podmioty prowadzace ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych oraz obowiazki na nich spoczywajace;

6) zasady prowadzenia rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe;

7) zasady przeprowadzania kontroli organizatoréw ksztalcenia podyplomowego pielggniarek

1 potoznych oraz nadzor nad ksztatlceniem podyplomowym.

Projektowana ustawa zawiera ponadto przepisy karne oraz szereg przepisow przejsciowych
zapewniajacych mozliwo$¢ ukonczenia stazy podyplomowych, w tym stazy odbywanych
przez cudzoziemcoOw, mozliwos¢ kontynuowania na zasadach dotychczasowych ksztatcenia

podyplomowego rozpoczgtego przed wejsciem w zycie projektu a takze normy potwierdzajace
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zachowanie po wejsSciu w zycie nowej ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej uprawnien

nabytych na mocy starych przepisow.

Przedmiot projektowanej ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej, jak réwniez nie
wymaga notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Projekt ustawy dotyczy pielggniarek i poloznych oraz organow samorzadu pielggniarek
1 poloznych. Posrednio projektowana regulacja jako generalna, normatywna podstawa
wykonywania zawodu pielegniarki i poloznej bedzie oddziatywaé na ogét osob korzystajacych
z ustug medycznych §wiadczonych przez pielegniarki i potozne.

2. Konsultacje spoleczne

Rownolegle do uzgodnien migdzyresortowych projektowana regulacja zostanie przekazana do
konsultacji wskazanym podmiotom:

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych

Polskie Towarzystwo Pielggniarskie

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Forum Zwiazkéw Zawodowych

Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia

A e S R S

Federacja Zwiazk6éw Pracodawcow Zaktadow Opieki Zdrowotnej

—_
(=)

. Panstwowa Komisja Akredytacyjna

[a—
—_—

. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego

—
[\

. Konferencja Rektorow Publicznych Szkot Polskich

—
(98]

. Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich
. Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich

—_—
i
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15. Rada Gloéwna Szkolnictwa Wyzszego

16. Konferencja Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych

Projekt ustawy zostanie réwniez umieszczony na stronach internetowych Biuletynu Informacji

Publicznej Ministerstwa Zdrowia.

Wyniki konsultacji zostana przedstawione w niniejszej Ocenie po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych.

Wydatki z budzetu panstwa, z czgsci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw

zdrowia beda ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

1)

Dotacje dla samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych

3.761.000 zt — kwota zaplanowana w budzecie na pokrycie czynnosci przejetych przez

samorzady pielegniarek i potoznych od organdéw administracji panstwowej,

2)

3)
4)

5)

ksztalcenie dyplomowe — 146 546 067 zl. - kwota zaplanowana w budzecie,
wyodrebniona na ksztatcenie pielggniarek 1 poloznych z globalnej kwoty na zadania
dydaktyczne realizowane przez uczelnie medyczne. Proponuje si¢ zwigkszenie srodkow
na ksztalcenie pielegniarek i potoznych do kwoty 166 811 767 zi. Roznica miedzy
kwota zaplanowang a niezbg¢dna do realizacji zadan wynosi 20 265 700 zt.

Zwigkszenie wydatkow na ksztalcenie pielggniarek 1 poloznych jest zwiazane
z rozwojem szkolnictwa wyzszego w dziedzinie pielggniarstwa 1 poloznictwa
1 zakladaniem nowych uczelni. Oszacowano, iz liczba absolwentow na kierunku
pielggniarstwo i potoznictwo bedzie zwigkszac¢ si¢ o okoto 50 ty$. 0sob rocznie.
ksztalcenie podyplomowe — 9.000.000 zt. - kwota zaplanowana w budzecie.

Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego - 290.000 zi. - kwota
zaplanowana w budzecie na 2007 r. Nalezy zwigkszy¢ wynagrodzenia dla czlonkow
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego o 20% czyli o kwoty
76 000 zl. Zwiazane jest to ze znacznym zwigkszeniem liczby szkot ksztatcacych lub
zamierzajacych rozpocza¢ ksztatcenie na kierunkach pielggniarstwo lub potoznictwo
w stosunku do 2002 r. (5:53) a w zwiazku z tym zwigkszenie liczby przeprowadzanych
wizyt akredytacyjnych i biezacego monitoringu realizacji standardéw ksztalcenia.
Jednoczesnie w zwiazku z planowanym podniesieniem wynagrodzenia dla czionkow
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego konieczne jest zwigkszenie
oplaty za uzyskanie akredytacji, ktora sktada sig z trzech elementow:

- oplaty za rozpatrzenie wniosku,
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- oplaty za przeprowadzenie wizytacji,

- optaty za wydanie certyfikatu.
Planowane jest zwigkszenie optaty za dwa pierwsze elementy z kwoty obowiazujacej
w 2007 roku w wysokosci 5488,81zk. do kwoty 6 587,72 zt — czyli o 1098,91 =zl
Optata za wydanie certyfikatu nie ulegnie zmianie (w roku 2007 wynosi ona 1 306,99 z1).
Powyzsze zwigkszenie obciazenia dla podmiotow ubiegajacych si¢ o uzyskanie akredytacji
jest konieczne w zwiazku ze zwigkszeniem wynagrodzen dla czlonkéow Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego, ktora prowadzac biezaca oceng jakosci
ksztalcenia zapewnia jego jako$¢ na wysokim poziomie.
Art. 70 wust. 9 wprowadza nowe rozwiazanie polegajace na wniesieniu oplaty
za przeprowadzanie postgpowania akredytacyjnego wraz z wnioskiem o akredytacje.
W  przypadku nieuzyskania akredytacji wniesiona optata nie podlega zwrotowi.
Wprowadzenie powyzszego rozwiazania wynika z faktu ponoszenia przez Ministerstwo
Zdrowia kosztoéw zwiazanych z rozpatrzeniem wniosku i przeprowadzeniem wizytacji
w uczelni. Zgodnie z dotychczasowymi przepisami uczelnia wnosi optatg tylko w przypadku
uzyskania akredytacji. Natomiast w sytuacji negatywnej opinii KRASzM i odmowy
udzielenia akredytacji nie wnosity optaty.
6) Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych - kwota zaplanowana
w budzecie 2 543 000 zt. Konieczne jest zwigkszenie srodkow do 4 793 000 zt. Réznica
pomigdzy kwota zaplanowana a niezbedna do realizacji powierzonych zadan wynosi
2250 000 zt.
W zwiazku z coraz liczniejsza grupa podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i poloznych, i co za tym idzie koniecznos¢
utrzymania jednolitego wysokiego poziomu ksztalcenia na terenie catego kraju, w projekcie
ustawy przewiduje sig, iz cato$¢ prac zwigzanych z opracowaniem programow ksztalcenia
podyplomowego przejmie CKPPiP. Begdzie wiazato si¢ to z ponoszeniem dodatkowych
kosztow, na ktore ztozy si¢ min.: wynagrodzenie dla autoréw programow, recenzentow, oraz
korektorow jak réwniez wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw Centrum. Obecnie
przecigtne wynagrodzenie w CKPPiP ksztattuje si¢ na poziomie 2 376,34 zt brutto
miesigcznie. Zwigkszone zadania wymusza rowniez stworzenie dodatkowych etatow.

Na wydatki ptacowe planowana jest kwota 250 000 zt. wraz z pochodnymi w skali roku
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Podsumowujac:

Dodatkowe skutki wprowadzenia regulaciji na sektor finansow publicznych wyniosa ogdlem:

22 591 700 zk.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Projekt ustawy nie ma bezposredniego wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Jednak zapewnienie
przejrzystosci 1 uporzadkowanie zagadnien dotyczacych podejmowania dzialalno$ci
zawodowej w sferze pielggniarstwa i potoznictwa moze zwigkszy¢ spoleczne zainteresowanie
zawodami pielegniarki i poloznej, przez co zwigkszy sig liczba oséb wykonujacych te zawody
w formach przypisanych prawem.

S. Wplyw na rynek pracy

Projekt ustawy nie ma bezposredniego wptywu na rynek pracy. Jednakze nowe regulacje
dotyczace okre$lenia czlonkostwa w samorzadzie pielggniarek i potoznych pozwola na
wskazanie doktadnej liczby pielggniarek i poloznych wykonujacych zawdd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Samo za$ uporzadkowanie zagadnien z zakresu pielggniarstwa
i poloznictwa moze mie¢ przy tym ograniczony wplyw na liczbg osob zainteresowanych
podjeciem pracy w zawodach pielggniarki i potozne;.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow

Projekt ustawy nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.

7. Wplyw regulacji na ochrong zdrowia ludnosci

Przejrzystos¢ regulacji prawnej dotyczacej wykonywania zawodu pielegniarki oraz zawodu
poloznej moze sprzyja¢ podejmowaniu przez miode osoby wiasnie tej Sciezki kariery
zawodowej, za$ zagwarantowanie odpowiednich standardow ksztalcenia w tychze zawodach
medycznych stwarza realna szans¢ na ustabilizowanie jakosci opieki pielggniarskiej
1 polozniczej na nalezytym, wysokim poziomie.

8. Wplyw regulacji na warunki zycia ludnosci

Stworzenie wlasciwej 1 trwalej podstawy normatywnej dla funkcjonowania w rzeczywistosci
spolecznej zawodoéw pielggniarki 1 potoznej moze poprzez pozytywny wplyw na jakosé
swiadczonej opieki medycznej wptyna¢ podniesienie ogoélnego poziomu satysfakcji

spoteczne;j.



