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W zwigzku ze zblizajacym si¢ procesem wdrazania programoéw operacyjnych
finansowanych ze $rodkéw polityki spojnosci w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przygotowato projekt
wytycznych w zakresie komitetéw monitorujqcych. Niniejszy dokument zawiera informacije
na temat powolywania komitetow monitorujacych dla krajowych programéw operacyjnych
i regionalnych programoéw operacyjnych, wskazéwki dotyczace ustalania jego sktadu, zadan
oraz trybu dzialania.

Uprzejmie informujg, ze projekt Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego
dotyczqcy komitetéw monitorujqcych znajduje si¢ na stronie internetowej MRR pod adresem

www.mrr.gov.pl/Dokumenty+oficjalne/Okres+programowania+2007-2013/. Proszg o uwagi

w terminie do 20 lutego 2007 r. Brak opinii lub uwag w okreslonym czasie, bede traktowac
jako uzgodnienie tresci dokumentu. Prosze o kierowanie ewentualnych uwag na adresy

e-mail: Aldona.Zagaja@mrr.gov.pl
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Pani Anna Kalata — Przewodniczaca Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno
Gospodarczych, Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Pani Teresa Hernik — Wspolprzewodniczaca Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Pan Adam Misiuwianiec — Sekretarz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego

Pan prof. Tadeusz Luty — Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich

Pan Jerzy Stanistaw Blazejewski — Przewodniczacy Rady Glownej Szkolnictwa
Wyzszego



Minister Rozwoju Regionalnego

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczace
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Rozdzial 1
Cel wytycznych

Dzialajac na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju' Minister Rozwoju Regionalnego wydaje wytyczne w celu zapewnienia zgodnosci
sposobu wdrazania programéw operacyjnych z prawem Unii Europejskiej oraz spelnienia wymagan
okreslanych przez Komisj¢ Europejska. a takze w celu zapewnienia jednolitosci zasad wdrazania
programOw operacyjnych.

Niniejszy dokument zawiera wytyczne dotyczace powolywania komitetu monitorujacego dla
krajowych programéw operacyjnych i regionalnych programéw operacyjnych — finansowanych ze
$rodkow polityki spojnosei, ustalania jego sktadu, zadan oraz trybu dziatania zgodnie z:

1) przepisami Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajqcego  przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Spojnosci i uchylajqcego
Rozporzqdzenie (WE) nr 1260/1 999,

2) przepisami ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

3) Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia na lata 2007-2013 zaakceptowanymi
przez Rade Ministrow w dniu 29 listopada 2006 r.

Przy opracowywaniu wytycznych, dotyczacych komitetow monitorujacych, brano réwniez pod
uwage specyfike nastgpujacych dokumentow:

1) Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko,
2) Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,
3) Program Operacyjny Kapital Ludzki,

4) Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej,
5) Program Operacyjny Pomoc Techniczna,

6) Regionalne Programy Operacyjne (RPO).

Rozdzial 11

Powolanie komitetu monitorujacego

Zgodnie z art. 63 Rozporzqdzenia Rady nr 1083/2006 Polska ustanawia w porozumieniu z instytucja
zarzadzajaca, komitet monitorujacy w terminie 3 miesigcy od daty powiadomienia panstwa
czlonkowskiego o decyzji zatwierdzajacej program operacyjny.’

Zgodnie z art. 36 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, komitet monitorujacy jest
powolywany w drodze zarzadzenia przez wiasciwego ministra, ktéry pelni role instytucji
zarzadzajacej krajowym programem operacyjnym. W drodze zarzadzenia powolywany jest rowniez
komitet monitorujacy dla RPO. W tym przypadku komitet monitorujacy jest powo’(ywangf przez
wlasciwego miejscowo wojewodg, w porozumieniu z wlasciwa instytucja zarzadzajaca RPO.

! Dz. U. Nr 227, poz. 1658

?Dz. U. UE L 210 z dnia 31 lipca 2006 r.

* Zgodnie z art. 63 ust. | rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 mozliwe jest réwniez ustanowienie jednego komitetu
monitorujacego dla kilku programéw operacyjnych.

! Zgodnie z art. 63 ust. 1 rozporzadzenia Rady nr 1083/2006.



Rozdzial 111

Skiad komitetu monitorujacego

W przypadku krajowych programéw operacyjnych komitetowi monitorujacemu przewodniczy
minister wlasciwy pehiacy rolg instytucji zarzadzajacej — zgodnie z zapisami art. 64 ust. 1
rozporzqdzenia Rady nr 1083/2006 wskazujacymi, ze komitetowi monitorujagcemu przewodniczy
przedstawiciel panstwa czlonkowskiego lub instytucji zarzadzajacej. W okresie 2007-2013 rolg
instytucji zarzadzajacej dla krajowych programéw operacyjnych pelni Minister Rozwoju
Regionalnego, a dla RPO — zarzad wojewddztwa.

W odniesieniu do RPO komitetowi monitorujacemu przewodniczy¢ bedzie przedstawiciel wlasciwe;j
instytucji zarzadzajacej RPO. Role instytucji zarzadzajacej w komitecie monitorujacym okresla art.
60 lit. h rozporzqdzenia Rady nr 1083/2006, gdzie jest mowa o tym, Ze instytucja zarzadzajaca
odpowiada za kierowanie praca komitetu monitoruja\cego.s Wojewoda, jako organ powolujacy
komitet monitorujacy, bedzie ustalal sktad - zgodnie z art. 64 ust. 1 rozporzqdzenia Rady nr

1083/2006° - z whasciwa instytucja zarzadzajaca RPO.

Organ okreslajacy sklad komitetu powinien zapewni¢ realizacj¢ zasady partnerstwa - zgodnie z art.
11 rozporzqdzenia Rady nr 1083/2006." Uwzgledniajac te zasade w komitecie monitorujacym
nalezy zapewni¢ uczestnictwo stronie rzadowej, samorzadowej oraz partnerom spolecznym i
gospodarczym, w tym partnerom zajmujacym si¢ zagadnieniami Srodowiska naturalnego oraz
wspierania rownosci szans kobiet i mezczyzn. Przy powolywaniu czionkéw komitetu nalezy mie¢ na
uwadze dazenie do jak najwyzszej efektywnosci i jakosci ich pracy.

1. Sklad komitetu monitorujacego krajowy program operacyjny

W skiad komitetu monitorujacego krajowy program operacyjny. powolywanego przez Ministra
Rozwoju Regionalnego, powinni wehodzi¢ co najmniej:

Minister lub przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako
przewodniczacy:

Pozostali cztonkowie:

1) ze strony rzadowej:

: Instytucja zarzadzajaca odpowiada za zarzadzanie programami operacyjnymi i ich realizacje zgodnie z zasada

nalezytego zarzadzania finansami, a w szczegolnosci za kierowanie praca komitetu monitorujacego i dostarczanie mu

dokumentacji wymaganej w celu umozliwienia monitorowania jakosciowego realizacji programu operacyjnego w

swietle jego szczegotowych celdw.

¢ O skladzie Komitetu Monitorujacego decyduje parstwo cztonkowskie w porozumieniu z instytucja zarzadzajaca.

7 Art. 11 ust. 1. Cele funduszy realizowane sa w ramach Scistej wspélpracy zwanej partnerstwem pomiedzy Komisja

Europejska a kazdym panstwem czlonkowskim. W zaleznosci od potrzeb i zgodnie z obowiazujacymi przepisami

krajowymi i praktyka krajowa, kazde panstwo czlonkowskie organizuje partnerstwo z wtadzami i podmiotami, takimi

jak:

a)  wiasciwe wiladze regionalne, lokalne, miejskie i inne wiadze publiczne;

b)  partnerzy gospodarczy i spoleczni;

¢) inne odpowiednie podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, partneréw zajmujacych sig

zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, organizacje pozarzadowe oraz podmioty odpowiedzialne za
wspieranie rownosci mezczyzn i kobiet.

Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza najbardziej reprezentatywnych partnerow na poziomie krajowym, regionalnym i

lokalnym oraz w sferze gospodarczej, spotecznej, Srodowiska naturalnego lub w innej sferze, zgodnie z przepisami

krajowymi i praktyka krajowa, biorac pod uwage potrzebg wspierania réwnosci mezczyzn i kobiet oraz

Zréwnowazonego rozwoju poprzez integracje wymogow w zakresie ochrony i poprawy jakosci srodowiska naturalnego.
2. Partnerstwo realizowane jest z pelnym poszanowaniem odpowiednich kompetencji instytucjonalnych, prawnych

i finansowych kazdej kategorii partneréw, o ktérych mowa w ust. 1.

Partnerstwo obejmuje przygotowanie, realizacje, monitorowanie i ocen¢ programow operacyjnych. Panstwa

czionkowskie angazuja, w zaleznosci od potrzeb, kazdego z wlasciwych partneréw, w szczegolnosci regiony, na réznych

etapach programowania w ramach czasowych przewidzianych dla kazdego etapu.
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a. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako
instytucji zarzadzajacej.

b. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego - jako
Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

c. przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji do
spraw koordynacji strategicznej,

d. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz
przedstawiciel/przedstawiciele innych Ministrow wlasciwych — ze wzgledu na rodzaj
dzialalnosci objetej programem,

e. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw gospodarki — jako instytucja
koordynujaca proces lizbonski w Polsce,

f. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych,
g. przedstawiciel/przedstawiciele Instytucji Certyfikujacej,

2) ze strony samorzadowej przedstawiciele:
a. po jednym przedstawicielu kazdej instytucji zarzadzajacej wlasciwym RPO®,

b. przedstawiciel/przedstawiciele —ogélnopolskich  organizacji  jednostek  samorzadu
terytorialnego okreslonych wylonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o
Komisji Wspélnej Rzqdu i Samorzqdu Terytorialnego oraz przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759),

c. innych, niz wymienione w pkt 2 lit. b - ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci objete]
programem’,

3) ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych:

a. przedstawiciel/przedstawiciele organizacji pracownikow i organizacji pracodawcow,
wylonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z pdzn. zm)'?,

b. przedstawiciel/przedstawiciele organizacji pozarzadowych, wylonionych w drodze
ogloszenia,

c. przedstawiciel/przedstawiciele srodowiska akademicko — naukowego,
d. innych — ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objgte] programeml o]

W posiedzeniach komitetu monitorujacego uczestnicza w charakterze obserwatoréw, bez prawa do
glosowania:

¥ Zapis ,przedstawiciel instytucji zarzadzajacej RPO” nie dotyczy Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapital Ludzki. W odniesieniu do Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki beda to
.przedstawiciele instytucji posredniczacych PO KL odpowiedzialnych za wdrozenie priorytetéw na poziomie
regionalnym”.

Dla Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc Techniczna nie stosuje si¢ pkt 2 lit. a - z uwagi na fakt, ze
instytucje zarzadzajace RPO nie sa zaangazowane w realizacj¢ PO PT.

* W przypadku innych przedstawicieli strony samorzadowej niz wymienieni w pkt 2 lit. b — instytucja zarzadzajaca
ustala sposob wyboru czlonkéw komitetu.

Organizacje wehodzace w skiad Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno —Gospodarczych — Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy “Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych, Forum Zwigzkow
Zawodowych, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club.

"' W przypadku innych przedstawicieli partneréw spolecznych i gospodarczych niz wymienieni w pkt 3 lit a — instytucja
zarzadzajaca ustala spos6b wyboru cztonkéw komitetu.
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wojewodowie lub ich przedstawicielelz,
przedstawiciele Instytucji Audytowe;j,
przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny,

przedstawiciel kontroli skarbowej,

1

2

3

4

5. przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

6. przedstawiciel Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych',

7. przedstawiciel Departamentu Kobiet, Rodziny i Przeciwdzialania Dyskryminacji',
8.  inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

Rozporzqdzenie Rady nr 1083/2006 zaklada uczestnictwo w pracach komitetu monitorujacego
przedstawiciela Komisji Europejskiej z glosem doradczym — z inicjatywy wlasnej przedstawiciela
KE lub na wniosek komitetu monitorujacego.'> W pracach komitetu moze rowniez uczestniczy¢ z
glosem doradczym przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) oraz przedstawiciel
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EF Iy "

Zgodnie z zapisem w NSRO komitet monitorujacy moze podjaé decyzj¢ o powolaniu podkomitetu
monitorujacego dla poszczegolnych osi priorytetowych (lub grup osi priorytetowych).l7

1.1. Spos6b wskazania/wyboru czlonkéw komitetu monitorujacego

Minister Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ o imienne wskazanie (zgodnie z okreslonymi przez
niego kryteriami, podanymi takze do publicznej wiadomosci na stronach internetowych MRR)
swoich przedstawicieli w komitecie monitorujagcym do:

1) strony rzadowej (pkt. 1 lit. a - g),
2)  instytucji zarzadzajacej RPO (pkt. 2 lit. a),
3)  Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (pkt. 2 lit. b),

12 Zapis nie dotyczy: 1) Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc Techniczna — z uwagi na fakt, ze

instytucje te oraz instytucje zarzadzajace RPO nie sa zaangazowane w realizacje PO PT, a takze 2) Komitetu

Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki, z uwagi na specyfike programu zawierajaca komponent

regionalny i tworzone na te potrzeby Podkomitety dla priorytetéw VII-X.

37 Obecnoéé w skladzie Komitetu monitorujacego przedstawiciela Pelmomocnika Rzadu do Spraw Osob

Niepelnosprawnych odnosi si¢ do Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki.

4 Obecnos¢ w skladzie Komitetu monitorujacego przedstawiciel Departamentu Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania

Dyskryminacji odnosi si¢ do Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki.

15" Komisja Europejska jest informowana przez Przewodniczacego komitetu monitorujacego o kazdym posiedzeniu

komitetu.

6 przedstawiciel Komisji Europejskiej, EBI oraz EF1 nie bierze udzialu w glosowaniu.

'7 W ramach PO KL zaklada sie powolanie 16 Podkomitetow Monitorujacych PO KL dla komponentu regionalnego

programu. Podkomitet Monitorujacy PO KL bedzie funkcjonowat dla Priorytetow VII-X PO KL.

Podkomitet Monitorujacy PO KL bedzie powotywany przez Komitet Monitorujacy PO KL w drodze uchwaly, ktora

okresli jego sklad, zadania, tryb funkcjonowania oraz zasady powolywania poszczegolnych przedstawicieli.

Sktad Podkomitetu Monitorujacego PO KL:

1) Przewodniczacy - przedstawiciel instytucji posredniczacej PO KL (zarzad wojewodztwa),

2) przedstawiciel instytucji zrzadzajacej PO KL,

3) przedstawiciel instytucji zarzadzajacej RPO,

4) przedstawiciele instytucji wdrazajacych, wiasciwych dla Priorytetow wdrazanych regionalnie,

5) przedstawiciel wojewody,

6) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego whasciwych dla danego wojewodztwa,

7) przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych (w tym organizacji pozarzadowych) wtasciwych dla danego
wojewodztwa,

8) inne osoby na zaproszenie Przewodniczacego, w charakterze obserwatorow.



4)  Tréjstronnej Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych — jako przedstawiciela organizacji
pracownikdw i organizacji pracodawcow (pkt. 3 lit.a),

5) Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego i Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich -
jako przedstawicieli srodowiska akademicko — naukowego (pkt. 3 lit. c).

W przypadku organizacji pozarzadowych (pkt. 3 lit. b) wchodzacych w skiad komitetu
monitorujacego proponuje si¢ nastgpujaca procedurg ich wylaniania:

Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego ogtasza w dzienniku o zasiggu krajowym oraz na
stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego informacje o przystapieniu do procedury
wylaniania organizacji pozarzadowych do udziatlu w pracach wlasciwego komitetu monitorujacego.
Ogloszenie powinno by¢ skonstruowane wedlug nastgpujacego wzoru, zawierajacego w
szezegolnoscei:

1)  zaproszenie do zgloszenia uczestnictwa w pracach wlasciwego komitetu monitorujacego, wraz
z informacja o maksymalnej liczbie miejsc przeznaczonych dla przedstawicielstwa organizacji
pozarzadowych,

2)  warunki, jakie musza spetnia¢ kandydaci,

3) termin skladania zgloszen,

4)  adres, pod ktory nalezy sklada¢ zgloszenia.

Zgloszenie powinno zawierac:

1)  zyciorys kandydata oraz o$wiadczenie wyrazajace zgodg¢ na udzial i warunki pracy w
komitecie (w zaproponowanym w ogloszeniu jednolitym formacie),

2)  wniosek zawierajacy nazwe organizacji, adres siedziby. przedmiot dziatalnosci, forme prawna,
informacje o liczbie czlonkow, zasigg oddzialywania spolecznego,

3)  uzasadnienie udzialu partnera w pracach komitetu monitorujacego,

4)  kopig statutu lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dzialania partnera obejmujacy
sprawy zwigzane z danym programem operacyjnym,

5)  aktualny odpis z wlasciwego rejestru.

Zgloszenia sa skladane w MRR w terminie okreslonym w ogloszeniu. Zgloszenia zlozone po
terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Minister (instytucja zarzadzajaca danym programem operacyjnym) dokonuje oceny formalne;j
zgloszen, w okreslonym terminie od wyznaczonego terminu skiadania zgloszen. Nastepnie, biorac
pod uwage spelnienie przez kandydata warunkéw wyznaczonych w ogloszeniu, przekazuje
poprawne formalnie zgloszenia do Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego. Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, sposréd przekazanych zgloszen rekomenduje przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. Lista rekomendowanych kandydatéw, wraz z nazwa organizacji jest sporzadzana
w okreslonym terminie od dnia przekazania zgloszen.

Po rekomendacji przez Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego minister (instytucja zarzadzajaca
programem operacyjnym) niezwlocznie dokonuje ostatecznego wyboru przedstawicieli organizacji
pozarzadowych do udzialu w pracach Komitetu monitorujacego. O dokonanym wyborze minister
pisemnie informuje partneréw i oglasza informacj¢ na stronie internetowej MRR.

Pelna lista czlonkéw komitetu monitorujacego jest podawana do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych MRR.

1.2. Uczestnictwo w pracach komitetu monitorujgcego

Wyznaczeni przedstawiciele uczestnicza w pracach komitetu monitorujgcego osobiscie. W
przypadku braku mozliwosci wzigcia przez przedstawiciela osobistego udzialu w posiedzeniu
komitetu monitorujacego, ma on prawo delegowania swojego przedstawiciela, powierzajac mu



pelnomocnictwo do glosowania. Do zastgpstwa upowaznia pisemne upowa'znienie.'g Cztonek
komitetu monitorujacego ma obowigzek powiadomienia przewodniczacego komitetu o swojej
nieobecnosci oraz dostarczenia upowaznienia. Cztonek komitetu ma rowniez obowigzek przekazac
osobie go zastgpujacej informacj¢ o terminie, miejscu posiedzenia oraz wszystkie materialy
zwiazane z posiedzeniem komitetu monitorujacego.

W przypadku nieobecnoéci przewodniczacego, funkcje zwiazane z przewodniczeniem pracom
komitetu petni wskazany przez niego czlonek komitetu — sposrod przedstawicieli MRR.

Czlonkostwo w komitecie monitorujacym wygasa z dniem utraty przez czlonka komitetu
monitorujacego funkcji, z ktora jest ono zwiazane lub w przypadku $mierci. Instytucja lub
organizacia wskazuje wowczas innego przedstawiciela. O wyznaczeniu i odwotaniu czlonkow
komitetu monitorujacego’’ wihasciwa instytucja lub organizacja niezwlocznie informuje
Przewodniczacego.

Wylaczenie czlonka z prac komitetu monitorujgcego moze nastagpi¢ na wniosek wlasny,
Przewodniczacego oraz wiasciwej instytucji lub organizacji zglaszajacej go do udzialu w pracach
komitetu monitorujacego.

Czlonkostwo w komitecie monitorujacym wygasa rowniez w przypadku nie uczestniczenia czionka
komitetu w posiedzeniach i pracach komitetu. Przewodniczacy moze pozbawic cztonkostwa osobg,
ktora nie stawila sie na 2 kolejne posiedzenia, lub w przypadku, gdy posiedzen bylo wigcej niz 2 —
nie uczestniczyta w ponad 50% posiedzen komitetu. W takim przypadku organ powotujacy czlonka
komitetu zarzadzeniem — nic jest zobowigzany do kontynuowania obecnosci instytucji lub
organizacji w komitecie monitorujacym poprzez wyznaczenie jej innego przedstawiciela.

2. Sklad komitetu monitorujacego RPO
W sklad komitetu monitorujacego RPO wchodza co najmniej:
Przewodniczacy — przedstawiciel instytucji zarzadzajacej,
Wiceprzewodniczacy - wojewoda lub jego przedstawiciel,
Pozostali czlonkowie:
1)  ze strony samorzadowej:

przedstawiciel/przedstawiciele instytucji zarzadzajacej RPO,

a
b. przedstawiciel/przedstawiciele powiatow w wojewodztwie,

0

przedstawiciel/przedstawiciele gmin w wojewo6dztwie,

e

przedstawiciel/przedstawiciele innych instytucji ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objgtej
programem.

2)  ze strony rzadowej:

a. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego jako
instytucji koordynujacej RPO,

b. przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego - jako instytucji
koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

c. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw gospodarki — jako instytucja
koordynujaca proces lizbonski w Polsce,

" Wzor upowaznienia oraz szczegélowe zasady, w tym okreélajace zakres upowaznienia, terminy przekazania
upowaznienia powinien okresla¢ regulamin pracy komitetu monitorujacego.

¥ Kwestie proceduralne, zwiazane z odwolywaniem i wykluczaniem czlonka z prac komitetu monitorujacego moga by¢
zawarte w Regulaminie pracy komitetu monitorujacego.
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d. przedstawiciel/ przedstawiciele innych ministrow wiasciwych — ze wzgledu na rodzaj
dzialalnosci objetej programem,

e. przedstawiciel/przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw finansoéw publicznych,

f. przedstawiciel/przedstawiciele Instytucji certyfikujacej lub instytucji posredniczacej w
certyfikacji.

3)  ze strony partneréw spolecznych i gospodarczych — wybierani w drodze ogloszenia lub z
zastosowaniem innych, przejrzystych procedur:

a. przedstawiciel/przedstawiciele organizacji pracownikow i przedstawiciel/przedstawiciele
organizacji pracodawcow reprezentujacych ich interesy w regionie,

b. przedstawiciel/przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu danego wojewodztwa,

c. przedstawiciel/przedstawiciele $rodowiska akademicko - naukowego z danego
wojewodztwa,

W posiedzeniach Komitetu Monitorujacego uczestnicza w charakterze obserwatoréw, bez prawa do
glosowania:

1. przedstawiciel Ministra Rozwoju Regionalnego jako instytucji do spraw koordynacji
strategicznej,

przedstawiciel Instytucji Audytowej,

przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny,

2
3
4.  przedstawiciel Regionalnej Izby Obrachunkowe;j,
5. przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
6

inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

Rozporzqdzenie Rady nr 1083/2006 zaklada uczestnictwo w pracach komitetu monitorujacego
przedstawiciela Komisji Europejskiej z glosem doradczym — z inicjatywy wlasnej przedstawiciela
KE lub na wniosek komitetu monitorujacego.”” W pracach komitetu moze rowniez uczestniczy¢ z
glosem doradczym przedstawiciel EBI oraz przedstawiciel EFL?' Ponadto, ustawa z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zaklada uczestnictwo w pracach regionalnego
komitetu monitorujacego przedstawiciela Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.22
Ponadto, w pracach komitetu monitorujacego mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw — bez
prawa do glosowania, przedstawiciele wiagciwych instytucji zarzadzajacych krajowymi programami
operacyjnymi.

2.1. Spos6b wskazania/wyboru czlonkéw komitetu monitorujacego

Komitet monitorujacy bedzie powolywany =z zastosowaniem przejrzystych —procedur
obowiazujacych, badz ustalonych w danym wojewodztwie, migdzy organem powolujacym a
instytucja zarzadzajaca RPO. Tryb wyboru i sklad komitetu monitorujgcego ustalane beda w formie
uzgodnien, zakonczonych pisemng akceptacja dokonang przez instytucje zarzadzajacg RPO.
Kryteria wyboru czlonkéw komitetu beda rowniez ustalone miedzy wojewoda a wiasciwg instytucja
zarzadzajaca.

Instytucja zarzadzajaca RPO wskazuje swoich przedstawicieli oraz przewodniczacego.

2 Komisja Europejska jest informowana przez Przewodniczacego komitetu monitorujacego o kazdym posiedzeniu
komitetu.

2 przedstawiciel Komisji Europejskiej, EBI oraz EFI nie bierze udziatu w glosowaniu.

2 Art. 36 ust. 4.



Wojewoda wystepuje do strony rzadowej (pkt 2 lit. a-f) o wskazanie czlonkow komitetu
monitorujacego RPO.

Wojewoda zwraca si¢ do strony samorzadowej (pkt 1 lit. b-d) o wskazanie przedstawicieli do
komitetu monitorujacego RPO. Przedstawiciele strony samorzadowej tj. przedstawiciele gmin i
przedstawiciele powiatéw z danego wojewodztwa sa wybierani i rekomendowani - z zastosowaniem
jasnych i przejrzystych procedur. W przypadku braku obowiazujacych procedur w danym
wojewodztwie, powinny one zosta¢ ustalone przez Wojewode i instytucj¢ zarzadzajaca. Tryb
wyboru przedstawicieli powiatéw i przedstawicieli gmin sa podawane do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych urzedu wojewodzkiego oraz instytucji zarzadzajacej RPO.

W oparciu o uzgodnione z instytucja zarzadzajaca RPO kryteria, wojewoda zwraca si¢ rowniez do:

1) Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego - o wskazanie przedstawiciela/przedstawicieli
organizacji pracownik6w i organizacji pracodawcow (pkt 3 lit. a),

2) érodowiska akademicko - naukowego z regionu o  wskazanie  swojego
przedstawiciela/przedstawicieli (pkt 3 lit. ¢).

W przypadku reprezentantéw organizacji pozarzadowych (pkt. 3 lit. b) wehodzacych w sklad
komitetu monitorujacego proponuje si¢ nastepujaca procedurg ich wylaniania:

Wojewoda oglasza w dzienniku o zasiggu regionalnym oraz na stronie internetowej urzedu
wojewddzkiego informacje o przystapieniu do procedury wylaniania organizacji pozarzadowych do
udziatu w pracach wlasciwego komitetu monitorujacego. Ogloszenie powinno by¢ skonstruowane
wedlug nastepujacego wzoru, zawierajacego w szczegolnosci:

1) zaproszenie do zgloszenia uczestnictwa w pracach komitetu monitorujacego, wraz z
informacja o maksymalnej liczbie miejsc przeznaczonych dla przedstawicielstwa organizacji
pozarzadowych,

2)  warunki, jakie musza spetnia¢ kandydaci,

3) termin skladania zgloszen,

4)  adres, pod ktory nalezy skladac zgloszenia.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) zyciorys kandydata oraz o$wiadczenie wyrazajace zgod¢ na udzial i warunki pracy w
komitecie (w zaproponowanym w ogloszeniu jednolitym formacie),

2)  wniosek zawierajacy nazwg organizacji, adres siedziby. przedmiot dziatalnosci, form¢ prawna,
informacje o liczbie cztonkow, zasigg oddzialywania spolecznego,

3)  uzasadnienie udziatu partnera w pracach komitetu monitorujacego,

4)  kopie statutu lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dzialania partnera obejmujacy
sprawy zwiazane z danym programem operacyjnym,

5)  aktualny odpis z wlasciwego rejestru.

Zgloszenia sg skladane w urzgdzie wojewodzkim w terminie okreslonym w ogloszeniu. Zgloszenia
zlozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Wojewoda (w uzgodnieniu z instytucja zarzadzajaca RPO) dokonuje oceny formalnej zgloszen, w
okreslonym terminie od wyznaczonego terminu skladania zgloszen. Nastepnie, biorac pod uwage
spelnienie przez kandydata warunkéw wyznaczonych w ogloszeniu, przekazuje poprawne
formalnie zgloszenia Wojewodzkiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Wojewodzka Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, sposréd przekazanych zgloszen rekomenduje przedstawicieli
organizacji pozarzadowych. Lista rekomendowanych kandydatow, wraz z nazwa organizacji
pozarzadowych jest sporzadzana w okreslonym terminie od dnia przekazania zgloszen.

Po rekomendacji przez Wojewddzka Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego wojewoda (oraz
instytucja zarzadzajaca RPO) niezwlocznie dokonuje ostatecznego wyboru przedstawicieli
organizacji pozarzadowych do udziatu w pracach Komitetu monitorujacego. O dokonanym wyborze
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wojewoda pisemnie informuje partnerow i oglasza informacj¢ na stronie internetowej urzedu
wojewodzkiego.

Sporzadzenie ostatecznej listy czlonkoéw komitetu monitorujagcego RPO powinna poprzedzac
pisemna akceptacja instytucji zarzadzajacej RPO. Pelna lista czionkow komitetu monitorujacego jest
podawana do publicznej wiadomosci na stronach internetowych urzedu wojewodzkiego i wlasciwej
instytucji zarzadzajacej RPO.

2.2. Uczestnictwo w pracach komitetu monitorujgcego

W przypadku komitetéw monitorujacych RPO stosuje si¢ wszystkie zasady, jak opisane w czescl
1.2. z wyjatkiem przekazania przez Przewodniczacego kompetencji zwiazanych z kierowaniem
obradami komitetu. Pod nieobecno$é Przewodniczacego obradami komitetu monitorujacego kieruje
wiceprzewodniczacy.

Rozdzial 1V

Zadania Komitetu Monitorujacego

Komitet monitorujacy zapewnia jakos¢ realizacji programu oraz upewnia si¢ co do skutecznosci
jego realizacji, zgodnie z przepisami art. 65 rozporzqdzenia Rady nr 1083/2006. Do zadan komitetu
monitorujacego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow w ramach programu
operacyjnego oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriow (zgodnie z art. 65 lit. a),

2) okresowe badanie postgpu w zakresie osiggania szczegolowych celow, okreslonych
w programie, na podstawie dokumentéw przedkladanych przez instytucje zarzadzajaca
(zgodnie z art. 65 lit. b),

3)  analizowanie rezultatow realizacji programu, w szczegélnosci osiagania celéw wyznaczonych
dla kazdego priorytetu oraz wynikow ocen (ewaluacji) zwiazanych z monitorowaniem
realizacji programu, w szczegélnosci w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace
odstepstwa od poczatkowo okreslonych celow lub gdy zgloszone sa propozycje zmian w
programie (zgodnie z art. 65 lit. ¢),

4) analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportow z wdrazania (zgodnie z art. 65
lit. d),

5) zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz z komentarzami Komisji
Europejskiej do tych raportow (zgodnie z art. 64 lit. e),

6) przedkladanie instytucji zarzadzajacej propozycji zmian lub analiz programu operacyjnego
ulatwiajacych realizacje celow funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci okreslonych w
rozporzadzeniu ogélnym dotyczacym tych funduszy lub stuzacym usprawnieniu zarzadzania
programem, w tym zarzadzania finansowego (zgodnie z art. 65 lit. ),

7)  analizowanic i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji Komisji w sprawie
wkladu funduszy.

8) dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki danego programu operacyjnego lub RPO,
9) inne.

Komitet Monitorujacy program operacyjny moze podja¢ decyzje o powolaniu podkomitetu
monitorujacego dla poszezegélnych osi priorytetowych (lub grup osi priorytetowych), ktéremu
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deleguje czes¢ swoich zadah zwigzanych z prowadzeniem monitoringu w ramach danej osi
priorytetowej =

Rozdzial V
Tryb pracy Komitetu Monitorujgcego

Tryb pracy komitetu monitorujacego okresla regulamin pracy komitetu monitorujacego przyjety
zwykla wickszoscia gloséw na pierwszym posiedzeniu przez komitet monitorujacy. Za
przygotowanie projektu regulaminu pracy komitetu monitorujacego jest odpowiedzialna wiasciwa
instytucja zarzadzajaca.

Pracami komitetu monitorujacego kieruje Przewodniczacy. W razie jego nicobecnosci, w przypadku
komitetu monitorujgcego program operacyjny, wyznacza on swojego zastgpce, sposrod czlonkow
komitetu monitorujacego reprezentujacych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego. W
przypadku komitetu monitorujacego RPO pod nieobecnos¢ Przewodniczacego obradami komitetu
monitorujacego kieruje wiceprzewodniczacy.

Obstuge komitetu monitorujacego zapewnia Sekretariat komitetu monitorujacego utworzony przy
wlasciwej instytucji zarzadzajacej danym programem badz instytucji zarzadzajacej RPO.

Czlonkowie komitetéw monitorujacych wykonuja nieodplatnie swoje obowiazki zwiazane z pracami
w komitecie. Koszty obstugi komitetu monitorujacego sa finansowane ze Srodkow pomocy
technicznej — zgodnie z art. 45 ust 1 rozporzadzenia ogdélnego Rady nr 1083/2006.

Posiedzenia komitetow sa jawne. Z kazdego posiedzenia komitetu monitorujacego sporzadzany jest
protokol, ktory podawany jest do publicznej wiadomosci na stronach internetowych wiasciwych
instytucji  zarzadzajacych. Posiedzenia komitetu monitorujacego zwolywane sa przez
Przewodniczacego nie rzadziej niz raz na pot roku.

Decyzje komitetu monitorujacego podejmowane sa w formie uchwat, zwykla wigkszoscia glosow.
Kazdy cztonek komitetu monitorujacego ma jeden glos. W przypadku tej samej liczby glosow za 1
przeciw decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie obiegowym.

Przewodniczacy moze zwrocié si¢ do organéw administracji rzadowej o wspétdziatanie i udzielenie
pomocy komitetowi monitorujacemu w realizacji jego zadan, w szczegoOlnosci  poprzez
udostepnienie mu niezbgdnych informacji.

Rozdzial VI

Inne

Zarzadzenia powolujace komitet monitorujacy przez Ministra Rozwoju Regionalnego sa
przygotowywane przez whasciwe instytucje zarzadzajace, ktore sa odpowiedzialne za cala procedurg
wyboru cztonkéw komitetu i uzgadnianie ich z innymi instytucjami.

Wszelkie dokumenty wytworzone w zwiazku z pracami komitetu monitorujacego sa archiwizowane
zgodnie z wewngtrznymi regulacjami obowiazujacymi w MRR lub wlasciwej instytucji
zarzadzajacej RPO w zakresie archiwizacji.

Informacje zwiazane z pracami komitetu moga podlega¢ udostgpnieniu osobom trzecim, na ich
whniosek. zgodnie z przepisami o dostgpie do informacji publicznej.

» Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 przyjete przez Rade Ministrow w dniu 29 listopada 2006
r.,s. 98.
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PRZYKYLADOWY
REGULAMIN PRACY
MOMITETU
MONITORUJACEGO

Uchwala Nr ....

-------------------------------------

Na podstawie att. ... b Komitet Monitorujacy ..........c.ooevevuenn uchwala, co nastgpuje:
§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Komitetu Monitoruyjacego ...............ooeoeeieen zgodnie z zalacznikiem do

Uchwaly Nr ..... Komitetu Monitorujaeego ...........oeeeviennnn

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjgcia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego



Zalgcznik do Uchwaly nr ... ...

Komitetu Monitorujqcego ... ..........

Regulamin pracy Komitetu Monitorujacego ........cocoeevuiiinen

§1.

Postanowienia ogélne

Regulamin zostal przyjety na posiedzeniu Komitetu Monitorujacego .........cooevevivenennnn.

W ORI oo smamns
§ 2.
Powolanie Komitetu Monitorujacego i jego kadencja
1. Komitet Monitorujacy ............. zwany dalej . Komitetem”, zostal powotany na mocy
ZArTRAZENN < coniravnmsseusonsumns zwanego dalej ,,Zarzadzeniem™.
2. Komitet jest powolywany na okres realizacji ................

v

Okres dzialania Komitetu moze byé¢ przedluzony, jezeli okaze si¢ to niezbedne dla
zakonczenia powierzonych mu zadan.

§ 3.
Sklad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu
Sktad Komitetu okresla Zarzadzenie.
Skiad Komitetu dazy do zachowania zasady réwnowagi plci.
Czlonka Komitetu wyznaczaja wladze podmiotu, ktory jest reprezentowany w Komitecie.

O odwolaniu czlonka Komitetu badz jego rezygnacji, podmiot ktory byl reprezentowany.
informuje niezwlocznie przewodniczacego Komitetu.

W uzasadnionych przypadkach, jesli czlonek Komitetu nie moze uczestniczy¢ w
posiedzeniu Komitetu, ma prawo delegowania swojego przedstawiciela, powierzajac mu
petnomocnictwo (w formie pisemnej). Zastgpca musi reprezentowac ten sam podmiot co
cztonek Komitetu. Osoba upowazniona bierze udzial w posiedzeniu Komitetu z prawem
glosu.

Zmiany w skladzie Komitetu powinny by¢ zglaszane, przez czlonka Komitetu, do
Sekretariatu  Komitetu, na co najmniej ...... dni kalendarzowych' przed dniem
posiedzenia. Czlonek Komitetu jest zobowiazany do przekazania Sekretariatowi Komitetu
pisemnego upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 5, a swojemu przedstawicielowi do
przekazania wszystkich dokumentow zwiazanych z posiedzeniem Komitetu.

Czlonkostwo w Komitecie wygasa z chwilg utraty przez czlonka Komitetu funkcji, z ktora
jest ono zwiazane lub w przypadku $mierci. Uprawniony podmiot wskazuje wowczas
innego przedstawiciela.

' Ten i ponizsze terminy do ustalenia przez instytucje przygotowujaca Regulamin oraz odpowiedni Komitet
przyjmujacy regulamin.



8.

10.

W przypadku dwoch nastepujacych po sobie nieobecnosci czlonka Komitetu
Przewodniczacy moze wystapi¢ do podmiotu delegujacego czlonka Komitetu o jego
odwolanie i wyznaczenie nowego przedstawiciela do prac w Komitecie.

W przypadku, gdy frekwencja czlonka Komitetu w posiedzeniach Komitetu jest nizsza niz
50%, Przewodniczacy moze wystapi¢ o skreslenie ze sktadu Komitetu cztonka Komitetu
oraz podmiotu, ktory byt przez niego reprezentowany.

Komitet obraduje w obecnosci Przewodniczacego lub jego zastepcy oraz co najmniej
polowy cztonkéw Komitetu, upowaznionych do glosowania.

§4.
Zadania
Zadania Komitetu okresla Zarzadzenie.

Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjgcia regulaminu Komitetu oraz innych spraw
dotyczacych dziatalnosci Komitetu. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany przyjmuje si¢
w formie uchwaly, w obecnosci co najmniej potowy jego czlonkow, zwykla wigkszoscia
glosow.

Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

2) wyznaczenie na pierwszym posiedzeniu swojego zastqpcyz:
3) przygotowanie regulaminu pracy Komitetu;

2) wyznaczanie terminow, miejsca i porzadku spotkan Komitetu;

3) zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu, czlonkow Komitetu o miejscu i
terminie posiedzen:

4) zapraszanie ekspertow, przedstawicieli innych instytucji, grup spotecznych i
zawodowych:

5) podpisywanie uchwat Komitetu i protokotoéw z posiedzen;

6) zlecanie za posrednictwem Sekretariatu wykonania ekspertyz niezbednych do
realizacji zadan Komitetu.

W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu zadania, o ktérych mowa w pkt 1-6
wykonuje jego zastgpca.
§ 5.
Sposéb podejmowania decyzji
Kworum w obradach Komitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Komitetu uczestniczy
co najmniej potowa cztonk6éw, uprawnionych do glosowania, oraz jego Przewodniczacy.

W obradach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego, moga uczestniczy¢
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, grup spolecznych i zawodowych. Osoby
te uczestnicza w posiedzeniu Komitetu w charakterze obserwatorow bez prawa glosu przy
podejmowaniu uchwat.

Komitet podejmuje decyzje w formie uchwaty.

? W przypadku RPO — zastgpstwo nie dotyczy przewodnictwa w posiedzeniu Komitetu. Podczas nieobecnosci
Przewodniczacego w trakcie obrad Komitetu zastgpuje go Wiceprzewodniczacy.



10.

11.

12.

Dyskusje oraz uchwaty podejmowane na forum Komitetu sa zgodne z przyjetym
porzadkiem obrad.

Kwestie zglaszane przez Instytucje Zarzadzajaca poddawane sa dyskusji w pierwsze]
kolejnosci, o ile Przewodniczacy Komitetu lub czionkowie Komitetu nie postanowia
inaczej.

Kazdy projekt uchwaly Komitetu jest przedmiotem debaty. Przewodniczacy proponuje
przyjecie projektu uchwaty jednomysinie.

Jesli projekt uchwaly nie zostanie przyjety przez czionkow Komitetu w drodze
konsensusu przeprowadza si¢ glosowanie.

Za przyjeta uwaza si¢ uchwale, ktora uzyska wigkszos¢ glosow. Przy liczeniu nie
uwzglednia si¢ gloséw 0séb wstrzymujacych sig. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Komitetu.

Jesli projekt uchwaty nie uzyska wymaganej liczby glosoéw, zostaje on odrzucony lub
odestany do rozpatrzenia w terminie pozniejszym, nie péZniej jednak niz na kolejnym
posiedzeniu Komitetu.

Podczas debaty Przewodniczacy oraz czlonkowie Komitetu moga zglasza¢ poprawki do
projektu uchwaty.

Jakakolwiek odmienna propozycja uchwaly badZ jej czgsci, zglaszana przez czlonka
Komitetu, musi uzyskaé¢ akceptacj¢ co najmniej jeszcze jednego cztonka Komitetu.

Na wniosek Przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkow Komitetu, Komitet moze
podja¢ uchwalg o zmianie niniejszego regulaminu.

§ 6.
Procedury pisemne

W naglych przypadkach, z inicjatywy czlonkow Komitetu lub jego Przewodniczacego.
Komitet moze podejmowaé decyzje w trybie udzielenia pisemnej akceptacji, bez
koniecznosci zwolywania posiedzenia czlonkow Komitetu.

Tryb pisemnego udzielenia akceptacji moze by¢ stosowany w przypadku ponownego
przesylania propozycji do uzgodnien.

Przewodniczacy Komitetu przesyla pisemny projekt uchwaty do wszystkich cztonkow
Komitetu i ustala ostateczna datg na przestanie pisemnej opinii. Okres przewidziany na
przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krotszy niz ...... dni kalendarzowych od daty
wyslania projektu uchwaty. Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli
zaden z czlonkéw Komitetu nie przesle, w przewidzianym terminie, pisemnych
zastrzezen do otrzymanej propozycji.

W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionych w formie
pisemnej w wymaganym terminie, projekt uchwaty musi zostaé ponownie przestany
czlonkom Komitetu do uzgodnien.

Czlonkowie Komitetu moga w terminie przewidzianym na zglaszanie uwag wycofac
przestane zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane
projekt uchwatly uwaza sig za przyjety.

W trybie udzielania pisemnej akceptacji nie moga by¢ rozpatrywane sprawozdania z

realizacji programu ............ zmiany alokacji oraz przesunigcia Srodkéw w
PrOZIAMIC. ..o oovessons



§7.
Obsluga Komitetu

1. Obstuge organizacyj%ati techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat znajdujacy si¢ w

2. Do zadan Sekretariatu nalezy:
1) opracowywanie rocznych planéw pracy Komitetu i porzadkow posiedzen;
2) zawiadamianie cztonkéw o miejscu i terminie posiedzen;

3) zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen przedstawiciela Komisji Europejskiej,
Europejskiego Banku Inwestycyjnego. Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego:

4) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materialow i projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, w
szczegblnoscei projektow uchwat;

5) sporzadzanie protokolow z posiedzen:;

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z posiedzeniami Komitetu, w
szczegblnosci uchwat i protokolow z posiedzen;

7) przygotowywanie i obstuga posiedzen Komitetu;
8) zapewnienie thumaczenia materialow i dokumentéw na potrzeby Komitetu;

9) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan
Komitetu;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego
Komitetu;

11) opracowanie propozycji budzetu na obshuge prac Komitetu;

12) formutowanie i przedkladanie wnioskéw o finansowanie z pomocy technicznej
kosztow zwigzanych z dzialalnoscia Komitetu.

3. Sekretariat jest odpowiedzialny za terminowe informowanie odpowiednich partneréw o
decyzjach podejmowanych przez Komitet.

4. 7 inicjatywy Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 1/3 czionkow Komitetu,
Komitet moze w swych pracach korzystaé z ustug ekspertow. Eksperci moga by¢
powolani na state lub doraznie.

5. Przewodniczacy Komitetu moze zleca¢ opracowanie ekspertyz niezbednych do
realizacji zadan Komitetu.

§8.
Podkomitety monitorujap:(e4

1. W ramach Komitetu powolywane sa nastgpujace Podkomitety monitorujace zwane dalej
..Podkomitetami™:

3 Nalezy podaé odpowiednio: nazwe ministerstwa lub urzedu marszalkowskiego oraz nazwe departamentu badz
innej komorki organizacyjnej.

* § 3. nalezy uwzgledni¢ w regulaminie jesli przewiduje sig powotanie Podkomitetow.



., O SO
Cztonkami Podkomitetow moga by¢ ..........

Przewodniczacy Podkomitetow, w uzasadnionych przypadkach moga zaprasza¢ do
udziatu w pracach Podkomitetéw inne osoby, w tym ekspertow z glosem doradczym.

Szczegdlowy sklad, zakres i tryb pracy poszezegélnych Podkomitetow okresli Komitet
w drodze uchwaly.

Do gléwnych zadan Podkomitetow nalezy:

Y Sassesevnsiranes

Na wniosek Przewodniczacego Podkomitetu koszty prowadzenia biezacych dziatan Podkomitetu
beda refundowane ze srodkow pomocy technicznej.

Przewodniczacy Podkomitetu, za zgoda Przewodniczacego Komitetu, moze wyznaczy¢
do pelnienia funkcji Sekretariatu Podkomitetu inna instytucjg¢ reprezentowang
w Podkomitecie

§9.
Grupy i zespoly robocze
Komitet moze powolywaé specjalne grupy i zespoly robocze.

Czlonkowie grup i zespoléw roboczych, moga by¢ powotywani spoza grona czlonkow
Komitetu.

Szezegdtowy sklad osobowy i liczbg cztonkéw oraz tryb pracy poszezegdlnych grup i
zespotow roboczych ustala Komitet.

Grupy i zespoly robocze sa powolywane z inicjatywy Przewodniczacego lub cztonkoéw
Komitetu.

§ 10.
Posiedzenia Komitetu
Komitet zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na ............ z inicjatywy Przewodniczacego
Komitetu.

Na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkow Komitetu moga by¢
zwolywane posiedzenia dodatkowe.

W razie nieobecnosci przewodniczacego Komitetu, posiedzeniom przewodniczy jego
zastepea.’

Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia oraz projekt porzadku
obrad rozsylane sa przez Sekretariat, droga elektroniczna, do czlonkéw Komitetu
najpézniej na ...... dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia. Dokumenty, bedace
przedmiotem obrad, wysylane sa — droga elektroniczna - na co najmniej ...... dni
kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem.

5 § 4. nalezy uwzgledni¢ w regulaminie jesli przewiduje si¢ powolanie grup roboczych.
% W odniesieniu do RPO stosuje si¢ zapis Wiceprzewodniczacy.



Czlonkowie i ich zastepcy zobowiazani sa nie rozpowszechnia¢ tresci dokumentow, ktore
sa przedmiotem obrad, do czasu podjecia przez Komitet decyzji w ich sprawie.
Zastrzezenie to nie dotyczy procedur wewngtrznych podmiotéw delegujacych cztonkow i
zastepcow Komitetu.

. Kazde posiedzenie jest rejestrowane za pomoca urzadzenia do rejestracji dzwigku.
Nagrania z posiedzen udostgpniane sa cztonkom Komitetu przez Sekretariat na ich

wniosek. Nagrania sa kasowane po upltywie ...... dni po przyjeciu protokotu z posiedzenia
Komitetu.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie Komitetu

i przesta¢ materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw wskazanych
w ust. 4.

§11.
Porzadek obrad Komitetu

Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu powinno zawiera¢ w swej tresci, badz w formie
zalacznika, proponowany porzadek obrad.

Kazdy cztonek Komitetu moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt, najpozniej
na...... dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga by¢ rozpatrywane
na posiedzeniu Komitetu za uprzednia zgoda przewodniczacego Komitetu oraz po
zatwierdzeniu przez Komitet.

Przewodniczacy Komitetu moze., na poczatku kazdego posiedzenia, wprowadzi¢ pod
obrady sprawy. ktore nie znajduja si¢ w porzadku.

Porzadek obrad musi zostaé zatwierdzony przez czlonkéw Komitetu na poczatku kazdego
posiedzenia.

Czlonkowie Komitetu moga zglasza¢ swoje propozycje porzadku obrad na kolejne
posiedzenie Komitetu.

§12.

Protokoly
7 kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokol. Projekt protokotu rozsylany
jest, w celu uzgodnienia, do wszystkich czlonkow Komitetu w terminie ...... dni

kalendarzowych od dnia posiedzenia.

Czlonek Komitetu lub jego zastepca uczestniczacy w posiedzeniu Komitetu, moga
zglasza¢ uwagi do projektu protokotu w terminie ...... dni kalendarzowych od daty jego
rozestania. Brak uwag oznacza przyjecie protokotu.

W przypadku uwag Przewodniczacy decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek.
Poprawiony projekt protokotu jest ponownie rozsylany do czlonkow Komitetu. Jezeli w
terminie ...... dni kalendarzowych od daty rozestania do aktualnej wersji projektu
protokolu nie zostana zgloszone zastrzezenia do poprawek wniesionych do protokotu,
Przewodniczacy Komitetu akceptuje protokot swoim podpisem.

Uzgodniona wersja protokotu jest przyjmowana przez Komitet na najblizszym
posiedzeniu w obecnosci co najmniej polowy jego cztonkow, zwykla wigkszoscia
glosow.



Protokoty, ktore uzyskaly akceptacj¢ przewodniczacego oraz zostaly zaakceptowane
przez czlonkow Komitetu sa podawane do wiadomosci za posrednictwem strony
internetowej instytucji zarzadzajacej..................

§ 13.
Honoraria i wynagradzanie czlonkéw Komitetu

Cztonkowie Komitetu i Podkomitetéw nie otrzymuja zadnych honorariow ani
wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach Komitetu.

Czlonkowie Komitetu oraz ich zastgpcy zamieszkali poza miejscem obrad Komitetu, na
ich wniosek, moga uzyska¢ ze srodkoéw .................. refundacje:

1) kosztow przejazdu publicznymi srodkami komunikacji;

2) kosztéw przejazdu niepublicznymi $rodkami komunikacji, do wysokosci kosztow
przejazdu publicznymi srodkami na danym odcinku;

3) kosztow zakwaterowania.

Refundacja nie przystuguje czlonkom posiedzenia bez prawa glosu.

§ 14.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaty.



