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MINISTER NAUKI
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

RA -

Warszawa, Zb czerwea 2007 r.

DSN/ 4648  /MP/2007

Pan Prof. dr hab. inz. Tadeusz Luty
Przewodniczacy

Konferencji Rektorow
Akademickich Szkol Polskich

ul. Wybrzeze Wyspianskiego 27
50-370 Wroclaw

Szanowny Panie Profesorze,

Stosownie do postanowien § 12 ust. 5 uchwaty Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca
2002 r. — Regulamin Pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.) przesylam
w zalaczeniu w zalaczeniu projekty rozporzqdzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie:
o warunkéw i trybu udzielania pomocy publicznej za posrednictwem Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, =

o warunkow i trybu realizacji przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju zadan innych
niz strategiczne programy badar naukowych i prac rozwojowych,

e zasad wynagradzania pracownikéw Biura Narodowego Centrum Badari i Rozwoju,

e sposobu organizacji przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju badan naukowych i
prac rozwojowych majqcych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa,

o konkursu wylaniajacego kandydatéw na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,

e nadania statutu Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju.

z uprzejma prosba o zgloszenie uwag, takze w wersji elektronicznej na adresy:
marta.pytlarczyk@mnisw.gov.pl oraz karolina.kulicka@mnisw.gov.pl. Bede zobowigzany za
jak najszybsza odpowiedz, z uwagi na to, ze ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju wehodzi w zycie 1 lipca br. i ww. rozporzadzenia beda niezbgdne
dla rozpoczecia funkcjonowania Centrum.

Z wyrazami szacunku,

Zalaczniki:

Projekty rozporzadzen wykonawczych do ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju



Projekt z 20.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie nadania statutu Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy z dnia ...................... r. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ....., poz. ....) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju nadaje sie statut stanowiacy zatgcznik do
rozporzgdzenia.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

s arost pod wiglgdem
1 crdakeyjRym

DYREKTOR

Departameniu Prawnego
:E@ﬁmoﬁ

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).




Zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnid .........coe.
(22 U= NFoey poz. ....)

STATUT ,
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, zwane dalej "Centrum", dziata na podstawie
ustawy Z dnia ...coceeieieniinene r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ...,
poz. ....), zwanej dalej ,ustawg", oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Cele i zadania okreslone w ustawie Centrum realizuje w szczegolnosci poprzez:
1) realizacje strategicznych programow badan naukowych i prac rozwojowych,
ustanawianych w Krajowym Programie Badan Naukowych i Prac Rozwojowych;
2) podejmowanie dziatan stuzacych wspieraniu rozwoju kadry naukowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem mtodych naukowcow,
3) wspieranie transferu wynikoéw prac badawczych i rozwojowych do gospodarki;
4) wspotprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Rozdziat 2
Tryb pracy i szczeg6towy zakres zadan organow Centrum

§ 3.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacjg zadan Centrum, a takze wykonuje inne zadania
okreslone w ustawie.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala i przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw nauki, roczny plan
finansowy Centrum oraz kierunki rozdysponowania srodkow finansowych;

2) wystepuje do ministra wlasciwego do spraw nauki z wnioskami o przyznanie
dotacji budzetowych dla Centrum;

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie powotfania | odwotania zastepcow dyrektora
Centrum;

4) zawiera umowy W sprawach nalezacych do zakresu dziatania Centrum, w tym w
celu zapewnienia funkcjonowania i ciagtosci pracy Centrum; opinii Rady
wymagaja umowy dotyczace rozporzadzania majatkiem Centrum o wartosci
rynkowe;j przekraczajacej rownowartosé w ziotych kwoty 50 000 euro, obliczonej
na podstawie $redniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski wedtug
stanu z dnia poprzedzajacego dzierh wystapienia o opinig;

5) dokonuje czynnosci W sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Biura Centrum;
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6) nadaje regulamin organizacyjny Biuru Centrum.

§ 4.

. Dyrektor Centrum dziata przy pomocy:

1) zastepcow Dyrektora;

2) zespotow ekspertow;

3) ekspertow;

4) gtéwnego ksiegowego Centrum;

5) kierownikow komorek organizacyjnych Biura Centrum.

W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw dziatalnoscig Centrum kKieruje i reprezentuje go na zewnatrz
zastepca wyznaczony przez Dyrektora.

§ 5.

. Zastepcy Dyrektora dziatajg w granicach petnomocnictwa udzielonego im przez

Dyrektora.
Zastepcy Dyrektora sprawujg nadzor nad wyznaczonymi przez Dyrektora obszarami
dziatalnosci.

§ 6.

. Dyrektor ustanawia, po zasiegnieciu opinii Rady, zespoty ekspertéw do wykonywania

zadan okreslonych w ustawie, w szczegolnosci dotyczacych sporzadzania opinii i
ocen ofert sktadanych przez uprawnione podmioty.

. Liczba i sktad zespotow ekspertow powinny wynika¢ z zadan przewidzianych do

wykonania przez te zespoty w okresie, na ktory zostaty powotane.

Zespoty ekspertéw sporzadzajg opinie i oceny na posiedzeniach w drodze
uzgodnienia stanowisk lub w drodze glosowania, zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy swojego skiadu.

Przewodniczgcy zespotu ekspertow, z inicjatywy wiasnej, albo na wniosek Dyrektora,
moze zarzadzi¢ sporzgdzenie opinii lub oceny w drodze korespondencyjnego
uzgodnienia stanowisk przez czionkow zespotu (w trybie obiegowym), w tym z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Stanowisko przyjete w trybie obiegowym Przewodniczacy zespotu przedstawia na
najblizszym posiedzeniu zespotu.

Z posiedzen zespotow ekspertow sporzadza sig protokoty, w ktérych zamieszcza sie
opinie i oceny wraz z ich uzasadnieniem. Do protokotu z posiedzenia zespotow
stosuje sie odpowiednio przepisy § 13 ust. 2,

§7.

. Rada Centrum, zwana dalej "Radg", dziata na podstawie ustawy, statutu oraz

regulaminu.

Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i nie mogg
ustanawiac petnomocnikow.



§ 8.

Minister wiasciwy do spraw nauki zwotuje, otwiera i przewodniczy pierwszemu
posiedzeniu nowo wybranej Rady do chwili wyboru jej Przewodniczacego.

§9.

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

2 Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady. W razie niemozliwosci zwotania
posiedzenia przez Przewodniczacego, posiedzenie Rady zwotuje zastgpca
Przewodniczgcegdo.

3. Posiedzenie Rady zwotuje sie takze na pisemny wniosek Dyrektora lub przynajmniej
pieciu  cztonkéw Rady ztozony Przewodniczacemu Rady lub zastepcy
Przewodniczacego. We wniosku wskazuje sie proponowany porzadek obrad.

4. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno odby¢ sig najp6zniej w ciagu dwoch
tygodni od dnia zgtoszenia wniosku Przewodniczacemu Rady lub zastepcy
Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy, a W razie jego nieobecnosci zastgpca
Przewodniczacego. W sytuacji gdy wymienione osoby nie moga prowadzic¢
posiedzenia Rady, osobeg prowadzgca posiedzenie Rady wyznacza Dyrektor.

6. Z waznych przyczyn posiedzenie Rady moze by¢ odwotane, po uprzednim
zawiadomieniu cztonkéw Rady, co najmniej na 7 dni przed datg planowanego
posiedzenia.

§ 10.

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno by¢ przestane cztonkom Rady listem
poleconym, poczta elektroniczng lub za pomocg faksu albo dostarczone osobiscie,
co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia Rady.

2. Z waznych powodow termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu, nie moze
by¢ jednak krotszy niz 7 dni.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla termin, miejsce posiedzenia oraz
porzadek obrad.

§ 11.

1. Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
przekazania sprawy.

2. W sprawach nie cierpigcych zwioki Przewodniczacy moze zdecydowac o podjgciu
uchwaty w trybie obiegowym. § 6 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

3. Uchwaty Rady zapadajq bezwzgledng wigkszoscig, gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Rady.

4. Glosowanie jest jawne.

§12.
W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢, bez prawa gtosu: Dyrektor,

zastepcy Dyrektora, cztonkowie Zespotow Ekspertow, a takze osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady.



—

§13.

. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje osoba prowadzaca

posiedzenie Rady.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) date i miejsce posiedzenia,;

2) liste obecnych cztonkéw Rady;

3) liste innych os6b uczestniczacych w posiedzeniu,

4) potwierdzenie przez osobe prowadzacg posiedzenie prawidtowosci zwofania
posiedzenia Rady;

5) przyjety porzadek obrad;

6) przebieg obrad, tres¢ uchwat i liczbe oddanych gtosow;

7) zdania odrebne zgtoszone do protokotu.

Protokoty przechowuje sie w Biurze Centrum.

Obstuge Rady prowadzi Biuro Centrum.

Rozdziat 3
Organizacja Biura Centrum

§ 14.

Do zadan Biura Centrum nalezy merytoryczna i techniczna obstuga Dyrektora i

Zastepcow Dyrektora w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

§ 15.

. W skiad Biura Centrum wchodzg komorki organizacyjne wtasciwe do spraw:

1) zarzadzania strategicznymi programami badan naukowych i prac rozwojowych;
2) transferu wynikéw prac badawczo-rozwojowych do gospodarki;

3) miedzynarodowej wspotpracy naukowo-technicznej;

4) analiz i ewaluaciji;

5) informacji i promocii;

6) Biuro administracyjno-kontrolne;

7) Biuro finansowo-ksiegowe;

8) Biuro organizacyjno-prawne.

Bezposredni nadzér nad komoérkami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6 i 8 sprawuje
Dyrektor lub zastepcy Dyrektora — w granicach udzielonych im petnomocnictw.
Bezposredni nadzér nad Biurem finansowo-ksiegowym sprawuje gtéwny ksiegowy
Centrum.

§ 16.

Dyrektor Centrum, po uzyskaniu opinii zastepcéw Dyrektora, nadaje Biuru regulamin

organizacyjny.



UZASADNIENIE

Dziatalno$¢ Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (zwanego dalej _Centrum”) reguluje
ustawa z dnia ............. 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (zwana dalej
_ustawg") oraz wydany na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy statut.

Zadaniem statutu jest wskazanie form realizacji celow i zadan Centrum (rozdziat 1
statutu), okreslenie trybu pracy i szczegotowego zakresu zadan organéw Centrum oraz
podmiotow opiniodawczych (rozdziat 2), a takze organizacji funkcjonowania Biura
Centrum (rozdziat 3).

7adania okreslone w art. 3 i 5 ustawy Centrum wykonuje W szczegodlnosci poprzez
realizacje strategicznych programow  badan naukowych i prac rozwojowych,
ustanawianych w Krajowym Programie Badan Naukowych i Prac Rozwojowych,
wspieranie rozwoju kadry naukowej; wspieranie transferu wynikéw prac badawczych i
rozwojowych do gospodarki, przy wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Statut dookreslajac zadania Dyrektora Centrum (§ 3 statutu) wskazuje na trzy zakresy
dziatalnosci o charakterze: finansowym (pkt 1 i 2), organizacyjnym (pkt 3, 5-7) oraz
zawieranie uméw w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Centrum (pkt 4).

W celu sprawnego wykonywania zadan Dyrektor Centrum dziata przy pomocy
zastepcoéw (sprawujacych nadzér nad obszarami dziatania Centrum wyznaczonymi
przez Dyrektora i w granicach udzielonych im przez Dyrektora petnomocnictw),
ekspertow (i ich zespotow), gtéownego ksiegowego oraz kierownikow komorek
organizacyjnych Biura Centrum.

Dla merytorycznej oceny ofert sktadanych na wykonanie zadan zlecanych przez
Centrum oraz dla uzyskania opinii eksperckiej w danej sprawie Dyrektor ustanawia
zespoly ekspertow, ktorych liczba i sktad wynika z zadan przewidzianych dla nich do
realizacji. Tryb pracy zespotow eksperckich szczegotowo okresla § 6 statutu.

Dziatania Rady Centrum uregulowane zostaty w § 7 -13 statutu. Rada dziata kolegialnie
po kierunkiem Przewodniczacego. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa
i obowiazki osobiécie (bez mozliwoéci ustanawiania petnomocnikow).

Szczegotowe regulacje dotyczace zwolywania posiedzen Rady, glosowania oraz
archiwizowania przebiegu posiedzen zawierajg § 9 -13 statutu.

Dla obstugi administracyjnej Centrum art. 13 ustawy ustanawia Biuro Centrum. Statut w
§ 15 wymienia komorki organizacyjne wchodzace W sktad Biura oraz ich
przyporzadkowanie, W zakresie bezposredniego nadzoru, Dyrektorowi Centrum, jego
zastepcom lub gtownemu ksiegowemu. Dyrektor Centrum nadaje Biuru regulamin
organizacyjny.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie ma znaczenie dla Centrum oraz jego organow, gdyz
ustala ono strukture Centrum oraz relacje miedzy nimi, a takze ich tryb dziatania.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodniern miedzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzgdzenia zostanie umieszczony na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W ramach
konsultacji spotecznych projekt bedzie podlegat zaopiniowaniu przez Rade Nauki.

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzet samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu parstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek
pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosci, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorcow

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Rozporzadzenie nie wptynie w szczegdlny sposob na sytuacje i rozwoj regionalny.



Projekt z 20.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE '
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie warunkow i trybu realizacji przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
zadan innych niz strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ..................... 2007 r. o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

2) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw nauki;

3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

5) ekspertach lub zespofach ekspertow — nalezy przez to rozumie¢ ekspertow lub
zespoty ekspertow, o ktérych mowa w art. 10 ustawy; .

6) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecie, w ktérym zasoby ludzkie,
materialne i finansowe sg zorganizowane w okreslony sposob, w celu wykonania
okreslonej pracy, o doktadnie sprecyzowanym zakresie, kosztach i terminach,
osiggajac w ten sposob ilosciowo i jakosciowo okreslone cele.

§ 2.

1. Dyrektor podejmuje decyzje o realizacji zadania pod warunkiem, ze jest ono zgodne
z aktualng politykg naukowsg i innowacyjng parnstwa.

2. Przed podjeciem decyzji w sprawie realizacji zadania, Dyrektor moze skonsultowac z
Ministrem jego zgodnos$¢ z politykg naukowsg i innowacyjna.

§ 3.

1. Nadzér nad realizacjg zadania sprawuje Dyrektor.

2. W trakcie trwania realizacji zadania Dyrektor, w razie potrzeby, dokonuje oceny
stopnia i poprawnosci jego realizacji. W tym celu zasiega opinii ekspertow lub
zespotow ekspertow.

3. Po dokonaniu oceny Dyrektor podejmuje decyzje o kontynuacji lub przerwaniu
realizacji zadania.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



§4.

1. Zadania, o ktéorych mowa W art. 5 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, realizowane sg poprzez
finansowanie przez Centrum projektow.

2. Projekty wytaniane sa do finansowania na podstawie konkurséw, ogtaszanych przez
Dyrektora.

§ 5.

1. W ogloszeniu 0 konkursie Dyrektor, po zasiegnieciu opinii ekspertow lub zespotu
ekspertow, okresla w szczegoblnosci:

1)  cel realizacji zadania i i warunki realizacji projektow;

2) maksymalny poziom finansowania projektow;

3) podmioty uprawnione do uczestnictwa w konkursie;

4)  warunki udziatu w konkursie, majac na uwadze konieczno$cé zapewnienia ich
bezposredniego zwiazku z celami i warunkami realizacji zadania,

5) kryteria merytoryczne oceny projektow wraz z liczba punktow mozliwg do
uzyskania przy spetnieniu danego kryterium - majac na uwadze koniecznosc
zapewnienia ich zgodnosci z celami zadania;

6) wzor formularza, zgodnie z ktorym podmioty uprawnione sktadajg wniosek 0
finansowanie projektu oraz wzor raportu koncowego z realizacji projektu;

7) termin skiadania wnioskow.

2. Dyrektor zamieszcza ogfoszenie 0 konkursie w dzienniku 0 zasiegu ogoéinopolskim,
na stronie internetowej Centrum oraz w biuletynie wydawanym przez Ministra.

§ 6.

. Oceny wnioskow dokonuje zespot ekspertow ustanowiony przez Dyrektora.

2. Stopien spetniania danego kryterium merytorycznego przez poszczegolne whniosKi
oceniany jest poprzez przyznawanie odpowiedniej liczby punktow.

3. \Wnioski sg szeregowane W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw na liscie

rankingowe;.

—

§7.

Decyzje o finansowaniu projektu podejmuje Dyrektor po uzyskaniu opinii zespotu
ekspertow.

§ 8.

1. Po podjeciu decyzji O finansowaniu projektu, Dyrektor zawiera z wnioskodawcg
umowe o wykonanie tego projektu.
2 W umowie okresla sig W szczegolnosci:
1) szczegbtowe obowigzki wykonawcy projektu oraz, jesli jest to potrzebne,
sposob ich wykonania;
2) obowigzki Centrum, w tym dotyczace WwysokosCi wynagrodzenia i trybu
ptatnosci za srealizowanie projektu lub poszczegolnych jego czesci;

3) uprawnienia W sakresie kontroli stopnia i poprawnosci realizacji projektu w
trakcie jego trwania oraz po zakonczeniu jego realizacii;



—

4) uprawnienia stron w razie niewywigzania sie z obowigzkéw, w tym uprawnienia
do zadania zwrotu catosci lub czesci srodkoéw finansowych przekazanych na
realizacje projektu, w przypadku uznania przez Dyrektora, ze projekt w catosci
lub w czesci nie zostat wykonany zgodnie z umowsa;

5) sad wiasciwy do rozstrzygania ewentualnych sporéw miedzy stronami,
powstatych w trakcie i po zakoriczeniu realizacji umowy.

§9.

. Dyrektor sprawuje nadzor i kontrole nad realizacjg finansowanych przez Centrum

projektow.

Dyrektor, w razie potrzeby, zasiega opinii ekspertow lub zespotéw ekspertow w
sprawie oceny realizacji projektu w trakcie trwania jego realizacji.

Po uzyskaniu opinii ekspertéw lub zespotu ekspertéw, Dyrektor moze podjgé decyzje
o przerwaniu realizacji projektu.

§ 10.

Z realizacji projektu sktadany jest raport.

Dyrektor zleca co najmniej dwom ekspertom wykonanie kontroli, o ktérej mowa w §

9.

W ramach kontroli, o ktorej mowa w ust. 2, eksperci dokonujg analizy:

1) raportu;

2) dokumentéw u wykonawcy projektu;

3) ustnych Iub pisemnych wyjasnien od wykonawcy projektu Ilub jego
pracownikow..

Po przeprowadzeniu kontroli, o ktorej mowa w ust. 2, eksperci wydajg opinie, w

ktorej w szczegolnosci wnioskujg o uznanie projektu za:

1) zrealizowany w cato$ci zgodnie z umowa;

2) zrealizowany w czesci zgodnie z umowsg;

3) niezrealizowany zgodnie z umowa.

W przypadku opinii zawierajgcej wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, Dyrektor

moze zada¢ zwrotu odpowiednio czesci lub catosci $rodkéow finansowych

przekazanych przez Centrum na realizacje danego projektu.

§11.

. Warunki i tryb realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy,

wynikajg z zasad miedzynarodowego programu mobilnosci naukowcow, w ktérym
uczestniczy Centrum.

. Do okreslania szczegoétowych warunkéw i trybu realizacji zadania, o ktérym mowa w

ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 4-10, jesli nie stoi to w sprzecznosci z zasadami
danego miedzynarodowego programu mobilnosci naukowcow.

§12.

. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy stosuje sie warunki i

tryb okreslone przez Ministra.



2. Jesli przedmiotem sadania zleconego jest realizacja przez Centrum programu lub
przedsiewziecia Ministra, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 8
pazdziernika 2004 r. 0 zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390, z
pozn. zm.?), stosuje sie warunki i tryb okreslone w danym programie lub
przedsigwzigciu.

3. W przypadku innych niz wymienione w ust. 2 zadan, mozna przewidziec stosowanie
warunkoéw i trybu, o ktérych mowa w przepisach § 4-10.

§13.

Rozporzadzenie wchodzi W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

75 rpodnost ped wzglgen

IER [edaknglgm
DY EKT

Departa%ﬁt}‘f’rawnego
Anna MIGOI(’

2 7miany wymienionej ustawy zostaly ogloszone W Dz U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 . Nr 85,
poz. 727 i Nr 179, poz. 1484 oraz z 2007 r. Nr , poz. ).



OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia

Projektowane rozporzadzenie bedzie mialo znaczenie przede wszystkim dla
podmiotéw posredniczacych we wspoétpracy nauki z gospodarka, gdyz jednym z
zadan Centrum bedzie wspieranie komercjalizacji i innych form transferu wynikow
prac B+R do gospodarki. Wejscie w zycie rozporzadzenia powinno takze wptyngcé
pozytywnie na ogot naukowcow, w szczegolnosci miodych.

Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnierh miedzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich, Rady Gtoéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Business Centre Club, Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Ogblnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414).

Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektor finanséw publicznych
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa.

Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie posrednio wptynie na rynek pracy, poprzez
utatwienie dziatan podmiotéw publicznych na rzecz mobilnosci zarébwno
miedzynarodowej, jak i pomiedzy uczelniami, placowkami naukowymi PAN,
jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz pomiedzy nauka a gospodarka. Bedzie
instrumentem  utatwiajgcym oddziatywanie na rozwoj zawodowy mtodych
naukowcow oraz moze prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy.

Wptyw na konkurencyjnosc¢ wewnetrzna i zewnetrzng gospodarki
Rozporzadzenie posrednio powinno wptyngé pozytywnie na konkurencyjnosc
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz rozwoj regionalny. Ramy prawne dla
realizacji zadar ukierunkowanych na potrzeby gospodarki, w tym zwtaszcza
wspierania komercjalizacji i innych form transferu wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych do gospodarki zostaly uksztattowane w sposéb dajacy organom
Centrum wystarczajaco duzo swobody, aby mogly one na biezaco, bez
koniecznosci zmiany rozporzadzenia, korzysta¢é z najlepszych WZOrcow
éwiatowych. Bedzie sie¢ to przyczyniac do wzrostu poziomu innowacyjnosci
przedsiebiorstw oraz ich konkurencyjnosci zaréwno na rynku krajowym, jak i
zagranicznym.

Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw
Brak bezposredniego wptywu.



UZASADNIENIE

Niniejsze  rozporzadzenie  stanowi  wykonanie upowaznienia ustawowego
przewidzianego w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Powyzszy przepis naktada na ministra wiasciwego do spraw nauki zobowigzanie do
okreslenia warunkow i trybu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ww. ustawy
oraz kryteriow, ktére powinny spetniaé ogtaszane przez Centrum konkursy na ich
realizacje.

Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki realizacji nastepujgcych zadan Centrum:
1)  wspierania komercjalizacji i innych form transferu wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych do gospodarki;
2) wspierania rozwoju kadry naukowej, w szczegolnosci udziatu miodych
naukowcow w realizacji programéw badawczych;
3) realizacji miedzynarodowych programéw mobilnosci naukowcow;
4) realizacji innych zadan zlecanych przez Ministra. :

Aby zapewni¢ efektywna realizacje powyzszych, zadar rozporzadzenie przyznaje duzy
zakres swobody decyzyjnej Dyrektorowi Centrum w zakresie nadzoru nad realizacja
zadaih NCBR. Natomiast celem oceny zgodnosci realizowanych zadan z polityka
naukowa i innowacyjna panstwa rozporzadzenie wprowadza obowiazek zasiggania w
tym wzgledzie opinii ekspertow oraz ustanawia mozliwos¢ skonsultowania si¢ w tej
sprawie z Ministrem.

Wychodzac naprzeciw koniecznoéci zapewnienia rownego dostepu do realizacji zadan
Centrum i przejrzystych zasad uczestnictwa, rozporzadzenie wprowadza tryb
finansowania zadan na podstawie konkursow.

Jednoczesnie w przypadku zadan okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 3, rozporzadzenie
dopuszcza mozliwosé zastosowania w pierwszej kolejnosci zasad i warunkow ich
realizacji, ktére wynikajg z odrebnych przepisow.

Natomiast do realizacji innych zadan zlecanych przez Ministra (art. 5 ust. 1 pkt 4)

w pierwszej kolejnosci stosuje sie warunki i tryb okreslony przez Ministra dla potrzeb
konkretnego zadania.



1.

Projekt z 20.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE )
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

w sprawie warunkow i trybu udzielania pomocy publicznej za posrednictwem

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badar i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1

Rozporzadzenie okresla warunki i tryb udzielania pomocy publicznej za
posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ..................... 2007 r. o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wiasciwego do spraw nauki;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

badaniach podstawowych, badaniach przemystowych, pracach rozwojowych -
nalezy przez to rozumie¢ badania podstawowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia
8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390,
z po6zn. zm.");

dziatalnosci badawczo-rozwojowej - nalezy przez to rozumieé dziatalnosé
obejmujgcg badania podstawowe, badania przemystowe, prace rozwojowe albo
dziatalno$¢ obejmujaca jedna, dwie lub wszystkie z wymienionych kategorii;
przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.
1807, z p6zn. zm.);

publicznej organizacji badawczej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke naukowg
wymieniong w art. 2 pkt 9 lit. a-d i f ustawy o zasadach finansowania nauki;
zadaniu badawczym — nalezy przez to rozumieé¢ zadanie badawcze, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy, obejmujace tacznie badania podstawowe,
badania przemystowe, prace rozwojowe, albo jedng lub dwie z wymienionych
kategorii.

n Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr
85, poz. 727 i Nr 179, poz. 1484.



§2

Pomoc publiczna za posrednictwem Centrum moze by¢é udzielana w ramach:
1) realizacji przez Centrum strategicznych programow badan naukowych i prac
rozwojowych;
2) wspierania komergjalizacji i innych form transferu wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych do gospodarki.

Rozdziat 2

Pomoc udzielana w ramach realizacji przez Centrum strategicznych programow
badan naukowych i prac rozwojowych

§3

Rozporzadzenie stosuje sig, jesli umowa miedzy Centrum a przedsigbiorca na realizacje
zadania badawczego przewiduje, ze:

1) wiascicielem praw wilasnosci intelektualnej wynikajacych z realizacji danego
zadania lub jedynym uprawnionym do korzystania z wynikéw realizacji danego
zadania jest przedsigbiorca a czesé kosztow realizacji danego zadania ponosi
Centrum;

2) przedsiebiorca jest wspotwiascicielem  praw wiasnosci  intelektualnegj
wynikajacych z realizacji danego zadania lub wspotuprawnionym do korzystania
z wynikow realizacji danego sadania a wartosé tej czeéci praw lub wynikow, do
ktérych uprawniony jest przedsiebiorca, jest wyzsza niz udziat przedsiebiorcy w
finansowaniu realizacji tego zadania badawczego.

§4

W przypadku, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 pomoc publiczna jest udzielana poprzez
dofinansowanie przez Centrum realizacji zadania badawczego wykonywanego lub
wspotwykonywanego przez przedsiebiorce.

§5

7adanie badawcze lub jego czesé, ktora jest objeta pomoca panstwa musi w petni
wpisywaé sie w jedng lub kilka sposrod kategorii badan: badan podstawowych, badan
przemystowych, prac rozwojowych.

§6

Kosztami kwalifikujacymi sie do objecia pomocg publiczna, sg koszty:

1)  wynagrodzen osob zatrudnionych przy realizacji zadania badawczego, W
czesci, w jakigj wynagrodzenia te sg bezposrednio zwigzane Z realizacjq tego
zadania badawczego;

2) amortyzacji aparatury naukowo-badawczej oraz innych urzadzen, w zakresie
niezbednym do realizacji zadania badawczego, w czasie jego wykonywania;

3)  gruntéw i nieruchomosci zabudowanej, w zakresie, w jakim zostaly uzyte przy
realizacji zadania badawczego, W czasie jego prowadzenia; W przypadku



budynkéw, za koszty kwalifikowane uznaje sie jedynie koszty amortyzacii
odpowiadajgce czasowi realizacji zadania badawczego, a w przypadku gruntéw
kosztami kwalifikowanymi sg koszty przeniesienia wtasnosci lub tez rzeczywiste
poniesione koszty kapitatowe;

4) ekspertyz, opinii oraz warto$ci niematerialnych i prawnych zakupionych od oséb
trzecich po cenach rynkowych i wykorzystywanych wytgcznie do realizacji
zadania badawczego, z tym ze wielko$¢ tych kosztéw nie moze przekroczyc
70% catkowitego kwalifikowanego kosztu realizacji zadania badawczego;

S) ogodlne | operacyjne ponoszone bezposrednio przy realizacji zadania
badawczego, w tym koszty zuzycia materiatéw i energii zwigzane bezposrednio
z realizacjq tego zadania.

§7

. W oparciu o wyliczenia dokonane na podstawie kwalifikowanych kosztéw projektu

podstawowy poziom intensywnosci pomocy hie moze przekraczaé:

1) 100 % w przypadku badan podstawowych;

2) 50 % w przypadku badan przemystowych;

3) 25 % w przypadku prac rozwojowych.

. Intensywnos¢ pomocy publicznej brutto udzielanej przedsiebiorcy bedgcemu matym

lub $rednim przedsigbiorcg w rozumieniu zatacznika nr 1 do rozporzadzenia (WE)

nr 70/2001 Komisji z 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu

WE do pomocy parnstwa dla matych i $rednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001, str. 33, Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004, str. 22) nie moze przekroczyé:

1) 60% kosztéw kwalifikujagcych sie do objecia pomocg - dla badan
przemystowych;

2) 35% kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg — dla prac rozwojowych.

. W przypadku fgcznego prowadzenia badan podstawowych, badar przemystowych i

prac rozwojowych dopuszczalna intensywno$¢ pomocy publicznej nie moze

przekroczy¢ sredniej wazonej wielkosci pomocy przystugujacej w odniesieniu do

obydwu wymienionych rodzajow badan oraz prac rozwojowych.

§8

Intensywnos¢ przyznanej pomocy publicznej brutto moze byé zwiekszona o 15
punktow procentowych w przypadku matych i érednich przedsiebiorcow lub 10
punktéw procentowych w przypadku duzych przedsiebiorcow, jezeli przedmiot
dofinansowywanego zadania badawczego jest zgodny z celami projektu Iub
programu przyjetego jako czg$¢ obowigzujacego europejskiego programu
ramowego na rzecz badan i rozwoju lub programu Eureka.

Intensywnos$¢ przyznanej pomocy publicznej brutto moze byé zwiekszona o 25
punktéw procentowych, jezeli pomoc jest udzielana na realizacje zadania
badawczego zgodnego zcelami projektu lub programu przyjetego jako cze$é
obowigzujacego programu ramowego Unii Europejskiej na rzecz badan i rozwoju,
ktore jest wykonywane w ramach efektywnej wspétpracy transgranicznej pomiedzy:
1) przedsigbiorcg a publiczng organizacjg badawcza;

2) co najmniej dwoma niezaleznymi podmiotami z dwdéch panstw czionkowskich



Unii Europejskiej

- a wyniki badan beda rozpowszechniane i publikowane zgodnie z art. 6 ustawy z

dnia 8 pazdziernika 2004 r. 0 zasadach finansowania nauki, przepisami ustawy Z

dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr

80, poz. 904, z pozn. zm.?) i ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci

przemystowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 119 poz. 1117, z p6zn. zm.”).

3. Intensywno$¢ przyznanej pomocy publicznej brutto moze byé zwiekszona o 10
punktow procentowych w odniesieniu do zadan badawczych, do ktorych nie majq
zastosowania przepisy ust. 1 i 2, jezeli jest spetniony cO najmniej jeden
z nastepujacych warunkow:

1) w ramach realizacji zadania bedzie miata miejsce efektywna wspoipraca
transgraniczna pomigdzy o najmniej dwoma niezaleznymi podmiotami z dwoch
panstw cztonkowskich Unii  Europejskiej, szczegbinie w zakresie zadan
zwigzanych z realizacjg krajowej polityki naukowej i naukowo-technicznej, a W
przypadku matych i srednich przedsiebiorstw, 7adne przedsigbiorstwo W
panstwie cztonkowskim  Unii Europejskiej przyznajacym pomoc nie moze
ponies¢ wigcej niz 70 o, kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca;

2) w ramach realizacji zadania bedzie miata miejsce efektywna wspotpraca
pomiedzy przedsigbiorcg a publiczng organizacja badawcza, szczegolnie w
zakresie zadan zwigzanych z realizacja krajowej polityki naukowej i naukowo-
technicznej, a w przypadku wspétpracy z matym lub érednim przedsigbiorca,
publiczna organizacja badawcza powinna ponosic¢ co najmniej 10 % kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca,

3) wyniki badan przeprowadzonych w ramach realizacji zadania badawczego beda
upowszechniane i publikowane zgodnie z przepisami, 0 ktorych mowa w ust. 2.

§9

Intensywno$¢ pomocy publicznej brutto moze by¢ zwiekszona 0 10 punktow
procentowych, w przypadku, gdy zadanie badawcze jest realizowane na obszarach
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg regionalng, o ktorych mowa w art. 87 ust. 3 lit. a
Traktatu ustanawiajacego Wspaolnote Europejska.

§10

1. Pomoc publiczna dla przedsigbiorcy innego niz maty przedsigbiorca:
1) bedacego w trudnej sytuacji ekonomicznej, ktory spetnia kryteria okreslone
w przepisach prawa Unii Europejskiej* lub
2) znajdujacego sie W trakcie restrukturyzacii przeprowadzane| z wykorzystaniem
pomocy publicznej

2 zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone W Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402, z 2002 r. Nr 126,
poz. 1068 i Nr 197, poz. 1662, z 2003 r. Nr 166, poz. 1610 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 869, Nr 96, poz. 959
i Nr 172, poz. 1804

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2002 r. Nr 108, poz. 945 i Nr 153, poz. 1271, 2
2004 r. Nr 33, poz. 286 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 68

4 pkt 9-11 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2-17)

4



- moze byc¢ udzielona jako pomoc indywidualna po zatwierdzeniu przez Komisje
Europejska w wyniku zgtoszonej notyfikaciji.

2. Pomoc publiczna moze byc udzielona przedsiebiorcy, o ktérym mowa w ust. 1, bez
zgtoszenia do Komisji Europejskiej w celu notyfikacji, w przypadku gdy
przedsiebiorca ten:

1) korzysta z pomocy na restrukturyzacje udzielanej na podstawie zatwierdzonego
przez Komisje Europejskg programu pomocowego;

2) zamierza korzystac lub korzysta z indywidualnej pomocy na restrukturyzacje,
jezeli wraz z notyfikacjg projektu pomocy indywidualnej na restrukturyzacije,
informacja o wysokosci pomocy na realizacje zadania badawczego zostata
przekazana do Komisji Europejskiej.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, pomoc publiczna moze byé¢ udzielona
po zatwierdzeniu przez Komisje Europejska pomocy indywidualnej na
restrukturyzacije.

§ 11

1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy publicznej brutto wraz ze zwiekszeniami,
o ktérych mowa w § 8 i 9, nie moze przekroczy¢:

1) 75% kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg publiczng na badania
przemystowe;

2) 50% kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg publiczng na prace
rozwojowe.

2. Pomoc publiczha na realizacjg zadan badawczych ze s$rodkéw finansowych na
nauke podlega sumowaniu z inna pomoca publiczna, uzyskang przez
przedsigbiorce, w innych formach oraz z innych zrédet, przeznaczong na badania
objete zadaniem badawczym i nie moze tacznie przekroczyé dopuszczalnej
intensywnosci, okreslonej w § 7-9i 11 ust. 1.

§12

1. Zgtoszenia do Komisji Europejskiej wymaga pomoc indywidualna w przypadku, gdy:
1) catkowity koszt kwalifikowany badar przemystowych lub prac rozwojowych
wynosi co najmniej 25 000 000 euro oraz
2) planuje sig udzielic pomocy brutto réwnej co najmniej 5 000 000 euro jednemu
lub kilku indywidualnym przedsiebiorstwom.
2. Zgloszenia do Komisji Europejskiej, w przypadku pomocy publicznej udzielanej dla
projektow Eureka, wymaga pomoc indywidualna, gdy:
1) catkowity koszt projektu Eureka wynosi co najmniej 40 000 000 euro oraz
2) warto§¢ pomocy brutto, ktéra ma byé udzielona jednemu lub kilku
indywidualnym przedsiebiorcom, stanowi co najmniej 10 000 000 euro.

§13
Intensywno$¢ pomocy oblicza sig na podstawie kosztéw zadania badawczego w

zakresie, w jakim mogg one zosta¢ uznane za koszty kwalifikowane. Jesli koszty
powstajg czesciowo w wyniku innych rodzajéw dziatalnosci, w szczegélnosci innej



dziatalnosci badawczo-rozwojowej, nalezy je rozdzielic wedtug typu dziatalnosci, aby
umozliwi¢ dokonanie obliczenia.

§14

Jezeli zadanie badawcze skitada si¢ z roznych dziatan, kazde dziatanie nalezy
zaklasyfikowa¢ do kategorii badan podstawowych, badan przemystowych lub prac
rozwojowych lub stwierdzic, ze nie zaliczaja sie do zadnej z tych kategorii.

§15

W przypadku dofinansowywania zadania badawczego realizowanego we wspotpracy
miedzy publiczng organizacja badawczg lub kilku takimi organizacjami a przedsiebiorca,
potaczona pomoc, wraz Zz wkiadami wniesionymi do projektu przez publiczne
organizacje badawcze, jesli stanowig one pomoc, nie moze przekraczac wiasciwych
putapow intensywnos$ci pomocy dla kazdego przedsigbiorcy korzystajgcego z pomocy.

Rozdzial 3

Pomoc udzielana w celu wspierania komercjalizacji i innych form transferu
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki

§16

1. Centrum moze finansowac realizacje technicznych studiow wykonalnosci majacych
charakter przygotowawczy wobec badan przemystowych lub prac rozwojowych.

2. Intensywno$¢ pomocy, 0 ktorej mowa w ust. 1, obliczona na podstawie kosztow
studium, nie moze przekroczy¢ nastepujacych poziomow intensywnosci:

1) w przypadku pomocy dla matego lub $redniego przedsigbiorcy — 75 % na studia
przygotowawcze na potrzeby badan przemystowych oraz 50 % na studia
przygotowawcze na potrzeby prac rozwojowych;,

2) w przypadku duzego przedsiebiorcy — 65 % na studia przygotowawcze na
potrzeby badan przemystowych oraz 40 % na studia przygotowawcze na
potrzeby prac rozwojowych.

§17

1. Pomoc dla matych i srednich przedsiebiorcow na pokrycie kosztow zwigzanych z
uzyskaniem i zatwierdzeniem patentéw oraz innych praw wlasnosci przemystowej
moze byé udzielana do poziomu intensywnoéci, stosowanego W odniesieniu do
dofinansowania realizacji zadania badawczego, ktérego wykonanie doprowadzito do
powstania danych praw wiasnosci przemystowej.

2. Kosztami kwalifikowanymi w odniesieniu do pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, sa:

1) wszystkie koszty poprzedzajace udzielenie prawa w pierwszej instancji, w tym
koszty zwigzane Z przygotowaniem, ztozeniem wniosku i postepowaniem
wnioskowym oraz koszty poniesione w zwiazku ze wznowieniem wniosku, zanim
prawo to zostalo udzielone;

2) koszty poniesione w celu uzyskania lub zatwierdzenia prawa w inngj instancji niz
wymieniona w pkt. 1;



3) koszty poniesione w obronie waznosci prawa w trakcie oficjalnego postepowania
wnioskowego oraz ewentualnego postepowania w zwigzku z wniesieniem
sprzeciwu, nawet jesli takie koszty wystapity po udzieleniu prawa.

§18

. Pomoc dla publicznych organizacji badawczych na dziatalnos¢ dotyczaca wsparcia
transferu technologii, w tym na funkcjonowanie tworzonych przez nie jednostek
organizacyjnych zajmujacych sie transferem technologii, moze by¢ udzielana na
okres do 5 Iat.

. Intensywno$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynosi¢ 100 % w pierwszym
roku, jednak powinna byé zmniejszana w sposob liniowy do osiggniecia poziomu
zerowego na koniec piatego roku, z zastrzezeniem ust. 3.

. Intensywno$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ réwna w catym piecioletnim
okresie jej trwania, ale w takim przypadku jej intensywno$¢ nie moze przekraczac
50 % kosztow kwalifikowanych.

. Kosztami kwalifikowanymi pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, sg koszty osobowe i
administracyjne bezposrednio powigzane z transferem technologii. Wptywy netto
pochodzgce z transferu technologii prowadzonego w ramach dziatalnosci, o ktorej
mowa w ust. 1, powinny zostac¢ odjete od kosztow kwalifikowanych, a ewentualne
zyski powinny zostac¢ ponownie zainwestowane w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.

§19

. Pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji oraz ustug wsparcia innowacji moze

by¢ udzielana w ramach realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1

ustawy, jezeli jest przeznaczona wytacznie dla matego lub Sredniego przedsiebiorcy.

. Maksymalna wielkos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze przekroczyc

rownowartosci kwoty 200 000 euro w ciagu okresu trzech lat.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) pomoc nie moze objac¢ wigcej niz 75 % kosztow kwalifikowanych;

2) beneficjent tej pomocy musi jg wykorzysta¢ na zakup ustug po cenie rynkowej;
jesli dostawca ustug dziata na zasadach niekomercyjnych, cena powinna
odzwierciedlac petne koszty oraz rozsgdny poziom marzy.

. Kosztami kwalifikowanymi w odniesieniu do pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, sa:

1) koszty ustug doradczych w zakresie innowacji obejmujacych:

a) doradztwo w zakresie zarzgdzania,

b) wsparcie technologiczne,

c) ustugi dotyczace transferu technologii,

d) szkolenia,

e) doradztwo w zakresie finansowania innowacji oraz badan naukowych i
prac rozwojowych ze zrédet zewnetrznych, w tym w szczegolnosci
publicznych,

f) doradztwo w zakresie nabywania i ochrony praw witasnosci intelektualnej
oraz obrotu tymi prawami,

g) doradztwo w zakresie umow licencyjnych,

h) doradztwo w zakresie stosowania norm,

2) koszty ustug wparcia innowacji obejmujacych:



a) banki danych,

b) biblioteki techniczne,

c) badania rynku,

d) korzystanie z laboratorium,

e) ustugi w zakresie oznaczania jakosci, badan i certyfikacii.

§ 20

_ Centrum moze finansowac pokrycie kosztow zatrudnienia przez matego lub

sredniego  przedsigbiorce wysoko wykwalifikowanego personelu, tymczasowo

oddelegowanego Z publicznej organizacji badawczej lub przez przedsiebiorce innego

niz maty i sredni.

Wysoko wykwalifikowany personel, 0 ktorym mowa w ust. 1, tworza:

1) badacz - osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra, zajmujaca sie
zawodowo prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych;

2) inzynier,

3) menedzer do spraw marketingu posiadajacy wyzsze wyksztatcenie

oraz posiadajacy co najmniej 5 lat odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Za odpowiednie doéwiadczenie zawodowe, o ktorym mowa W ust. 2, mozna uznac

studia doktoranckie.

Wysoko wykwalifikowany personel, przyjmowany przez matego lub $redniego

przedsiebiorcg, nie moze zastepowac innych pracownikow, lecz powinien zostac

zatrudniony na nowo utworzonym stanowisku u matego lub sredniego przedsiebiorcy

i powinien posiadac co najmniej dwuletni staz pracy W publicznej organizacji

badawczej lub u przedsiebiorcy innego niz maty i sredni.

. Praca wysoko wykwalifikowanego personelu u matego lub $redniego przedsigbiorcy

powinna dotyczy¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej lub innowacyjnej.

Kosztami kwalifikowanymi pomocy, O ktorej mowa w ust. 1, sa wszystkie koszty
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanego personelu, w tym koszty korzystania z
agencji doradztwa personalnego, a takze dodatek dla wypozyczanych pracownikow
z tytutu przeniesienia do innego miejsca pracy.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy, 0 ktorej mowa w ust. 1, wynosi 50 % kosztow
kwalifikowanych, na okres do 3 lat.

. Maksymaing intensywnos¢ pomocy, O ktorej mowa w ust. 7. oblicza sig W

odniesieniu do jednego matego lub &redniego przedsighiorcy i jednego pracownika, o
ktorym mowa w ust. 2.

§ 21

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

W projekcie ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju przewidziano art. 4 ust. 5,
nakfadajgcym na minisira wiasciwego do spraw nauki obowigzek wydania
rozporzadzenia regulujgcego warunki i tryb udzielania pomocy publicznej za
posrednictwem Centrum.

Rozporzadzenie przewiduje dwie sytuacje, w ktérej pomoc publiczna udzielana jest za
posrednictwem Centrum:

a) pomoc publiczna udzielana w ramach realizacji przez Centrum strategicznych
programow badan naukowych i prac rozwojowych (Rozdziat 2),

b) pomoc udzielana w celu wspierania komercjalizacji i innych form transferu
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki (Rozdziat 3).

Rozdziat 2 okresla zarowno elementy, jakie musi zawiera¢ umowa miedzy Centrum i
przedsiebiorcg, aby przepisy rozporzadzenia znalazty zastosowanie, jak i rodzaje
badan, w ktére wpisywac musi sie zadanie badawcze objete umowg. W kolejnym
przepisie ujeto réwniez katalog kosztéow kwalifikujgcych sie do dofinansowania w
ramach pomocy paristwa.

Szczegolny nacisk potozono na intensywno$¢ pomocy publicznej. W przepisach zawarto
zarowno poziomy intensywnosci przewidziane dla badan podstawowych, badan
przemystowych i prac rozwojowych, poziomy intensywnosci pomocy dla badan
przemystowych i prac rozwojowych, prowadzonych przez mate i $rednie
przedsigbiorstwa w rozumieniu zatacznika 1 do rozporzadzenia (WE) nr 70/2001 Komisji
z 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy parnstwa
dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 33, Dz. Urz.
UE L 63 z 28.02.2004, str. 22) jak i warunki obowigzujace przy tgcznym prowadzeniu
badan podstawowych, badan przemystowych i prac rozwojowych. W kolejnych
przepisach okreslono warunki, w ktorych intensywno$¢ pomocy publicznej moze zostac
zwiekszona oraz limity tych zwiekszen i maksymalng intensywno$¢ pomocy publicznej
brutto wraz ze zwiekszeniami, o ktérych mowa w tych przepisach . Jednocze$nie
przewidziano sytuacje, w ktoérych pomoc publiczna moze zosta¢ potraktowana jako
pomoc indywidualna.

Rozdziat 3 okresla dziatania z zakresu komercjalizacji i inne formy transferu wyniku
badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki, ktére mogg by¢ objete pomocg
publiczng przyznawana za posrednictwem Centrum. Zawarto tu przepisy dotyczace
intensywnosci pomocy publicznej na realizacje technicznych studiéw wykonalnosci,
majacych charakter przygotowawczy wobec badan przemystowych i prac rozwojowych,
przyznawanej duzym przedsiebiorcom oraz matym i srednim przedsiebiorcom. Kolejny
przepis okresla sposob finansowania kosztow uzyskania i zatwierdzenia patentow oraz
praw wiasnosci przemystowe] przez matych i $rednich przedsiebiorcow, jak réwniez
wymienia katalog kosztow, ktore kwalifikuja sie do pokrycia w ramach pomocy
publicznej. Rozporzadzenie okresla réwniez intensywnos$c¢ i koszty kwalifikowane do



objecia pomoca publiczng na dziatalnos¢ prowadzong przez publiczne organizacje
badawcze na rzecz wsparcia transferu technologii, w tym na funkcjonowanie tworzonych
przez nie jednostek organizacyjnych zajmujgcych  sie transferem technologii.
Analogiczny przepis reguluje kwestie pomocy publicznej na ustugi doradcze oraz ustugi
wsparcia innowacji. Osobny przepis poswigcono pomocy publicznej udzielanej na
pokrycie kosztow zatrudnienia przez matego lJub sredniego przedsiebiorce wysoko
wykwalifikowanego personelu, tymczasowo oddelegowanego Z publicznej organizacji
badawczej lub przez przedsiebiorce innego niz maty | sredni. Okresla on definicje
wysoko wykwalifikowanego personelu, warunki jego zatrudnienia, koszty kwalifikowane
do objecia pomocg publiczng oraz maksymalna intensywno$¢ pomocy, jaka moze by¢
przyznana na ten cel.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie dotyczy warunkéw i trybu przyznawania pomocy publicznej
za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, przekazywanych na
podstawie art. 4 ust. 5 ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju przedsiebiorcom i
publicznym organizacjom badawczym w ramach realizacji przez Centrum strategicznych
programoéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz w celu wspierania komercjalizacji i
innych form transferu wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich, Rady Gtownej Szkolnictwa \Wyzszego, Prezesa Polskiej
Akademii Nauk, Rady Gtownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacii
Pracodawcow Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc” oraz Ogélinopolskiego Porozumienia Zwiazkéw
Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z ustawag z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W ramach
konsultacji spotecznych projekt bedzie podlegat zaopiniowaniu przez Rade Nauki. Projekt
rozporzadzenia zostanie takze umieszczony na stronach internetowych Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzet samorzadu terytorialnego

Proponowana zmiana nie bedzie miata wplywu na zmiane wysokosci $rodkéw
finansowych, ktére beda przekazywane Centrum przez ministra wtasciwego do spraw
nauki.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.
Jako wptyw posredni mozna przewidywa¢ wzrost poziomu mobilnosci pracownikow
migdzy sektorem nauki i gospodarki w wyniku przyznania wsparcia na zatrudnianie przez
przedsigbiorcow wysoko wykwalifikowanego personelu, tymczasowo oddelegowanego z
publicznej organizacji badawczej.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosci, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorcow

Przedmiotowe rozporzadzenie powinno mie¢ bezposredni wptyw na funkcjonowanie
gospodarki i przedsigbiorczosci poprzez wspieranie komercjalizacji i innych form transferu
wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie wptywa w szczegélny sposéb na sytuacje i rozwoj regionalny.

Il



7. Wplyw na spoteczenstwo
Brak bezposredniego wptywu.



Projekt z 20.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE :
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Biura Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badari i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:
§1

1. Wynagrodzenie pracownika Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
zwanego dalej ,Biurem”, skiada sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnig prace.

2. Pracownikowi Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju moze by¢ przyznana
nagroda z funduszu nagréd, dodatek specjalny oraz dodatek z tytutu realizacji
zadan finansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcych
zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

§2

Ustala sie nastepujgce minimalne i maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii stanowisk:

1) stanowisko wyzszego szczebla zarzgdzania: 4500 — 7000;

2) stanowisko $redniego szczebla zarzadzania: 3500 — 5500;

3) stanowisko do spraw nadzoru nad projektami: 3000 — 5000;

4) stanowisko do spraw programowania i analiz: 3000 —5000;

5) stanowisko do spraw ewaluacji i monitoringu:3000 — 5000;

6) stanowisko do spraw obstugi finansowej projektow: 3000 — 5000;

7) stanowisko do spraw obstugi prawnej: 3500 — 5500;

8) stanowisko do spraw obstugi informatycznej: 3500 — 5500,

9) stanowisko do spraw promocji: 3000 — 5000;

10)stanowisko do spraw obstugi administracyjnej: 2000 — 3000;

11)stanowisko do spraw obstugi technicznej: 1500 — 2500.

§ 3

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administraciji rzagdowej — nauka, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



§4

1 Pracownikowi Narodowego Centrum Badan i Rozwoju przystuguje dodatek za
wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednie zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§5

1. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w ramach kwot przewidzianych
w rocznym planie finansowym Centrum, moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek
specjalny na czas okreslony z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ziozonosci
lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany ze wzgledu na charakter pracy i
zakres wykonywanych zadan, na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ 40% facznie przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prace.

§6

Pracownikowi wykonujacemu pracg W porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).

§7

1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesiac
zatrudnienia - jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc
zatrudnienia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia
— po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2 Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie okresy poprzedniego
satrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Centrum stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg =zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Odprawe oblicza sig wediug przepisow obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



§8

1. Tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegodine
osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci 3 % planowanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe, pozostajgcy w dyspozycji dyrektora Biura.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia.

§9

1. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju moze przyznac¢ pracownikowi
dodatek zwigzany z realizacjg zadan finansowanych z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ 40% tgcznie
przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnig prace.

§ 10

Pracownikom Narodowego Centrum Badan i Rozwoju przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ............... 2007 r.

Za zgodnosSc ped wzglgdem
prawaym i redakcyjrym

DYREKTOR
Departamentu Prawnego
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia okreslonego w art.
15 ust. 3 ustawy z dni@ ... 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...), ktéry naktada na ministra wtasciwego do spraw

nauki obowigzek wydania rozporzagdzenia okreslajacego zasady wynagradzania
pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Zgodnie z §2 minimalne i maksymaine stawki miesiecznego wynagrodzenia
sasadniczego pracownikow Biura dla poszczegdinych kategorii stanowisk (W ziotych)
wynosi¢ beda:

1) stanowisko wyzszego szczebla zarzadzania: 4500 — 7000,

2) stanowisko sredniego szczebla zarzadzania: 3500 — 5500,

3) stanowisko do spraw nadzoru nad projektami: 3000 — 5000,

4) stanowisko do spraw programowania i analiz: 3000 -5000,

5) stanowisko do spraw ewaluacji i monitoringu:3000 — 5000,

6) stanowisko do spraw obstugi finansowej projektow: 3000 — 5000,

7) stanowisko do spraw obstugi prawnej: 3500 — 5500,

8) stanowisko do spraw obstugi informatycznej: 3500 — 5500,

9) stanowisko do spraw promociji: 3000 — 5000,

10)stanowisko do spraw obstugi administracyjnej: 2000 — 3000,

11)stanowisko do spraw obstugi technicznej: 1500 — 2500.

Rozporzadzenie reguluje réwniez kwestie przyznawania dodatkéw specjalnych na
czas okreslony z tytuiu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan © wysokim  stopniu ztozonosci  lub
odpowiedzialnosci, dodatku za wieloletnig pracg oraz wynagrodzenia za pracg
nocna. Ujeto tu rowniez przepisy dotyczace odpraw przystugujacym pracownikom,
ktorzy nabyli prawo do renty lub emerytury.

Na mocy rozporzadzenia stworzony zostanie fundusz nagrod za szczegoline
osiagniecia oraz fundusz premii przyznawanym pracownikom pomocniczym i obstugi.
Ponadto pracownicy Biura uprawnieni beda do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, tzw. Jtrzynastki”.

Ustalajac ww. stawki wynagrodzenia sasadniczego brano pod uwage aktualne
warunki na rynku pracy i koniecznosé zapewnienia, Ze Centrum bedzie
konkurencyjnym dla innych podmiotow pracodawca. Jednoczesénie konieczne byto
uwzglednianie postulatow zmniejszania  kosztow funkcjonowania podmiotow
publicznych i tym samym obcigzen dla budzetu panstwa.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie wptynie na pracownikow Centrum, ktore w pierwszym
roku budzetowym bedzie wynosi¢ 30 osdb, za$ docelowo ok. 60 osob.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich, Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacii
na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarno$¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Ogéinopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W ramach
konsultacji spotecznych projekt bedzie podlegat zaopiniowaniu przez Rade Nauki.

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzet samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu parnstwa. Srodki finansowe na wynagrodzenie zostang
zagwarantowane w czesci 28 — Nauka budzetu panstwa, na podstawie ustawy o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek
pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosci, w
tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Rozporzadzenie nie wptynie w szczegélny sposob na sytuacje i rozwoj regionalny.



Projekt z 20.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE {
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO'

w sprawie konkursu wyfaniajgcego kandydatow na stanowisko dyrektora i
zastepcy dyrektora Narodowego Centrum Badari i Rozwoju

Na podstawie art. 8 ust. 11 ustawy z dnia ................... 2006 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ............ ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady i procedure przeprowadzenia konkursu
wytaniajacego kandydatow na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum” oraz wymagania dotyczace
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych stawiane osobom przystepujacym do
konkursu.

§2.
llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ... 2006r. o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ............ )

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Centrum;

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs na stanowisko dyrektora lub
zastepcy dyrektora, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 i 9 ustawy;

5) kandydatach - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore zgtosity przystapienie do

konkursu;

6) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét powotany w celu przeprowadzenia
konkursu;

7) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra witasciwego do spraw nauki.

§ 3.

Konkurs obejmuje:
1) powotanie Zespotu;
2) ogtoszenie konkursu,
3) przeprowadzenie konkursu przez Zespot i ustalenie jego wyniku.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka, na podstawie

§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 20086 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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§ 4.

. Zespot powotuje Rada.
. W sktad Zespotu wchodzi 5 cztonkow.

Rada powotuje trzech cztonkéw Zespotu sposrod os6b wchodzacych w jej skiad lub
innych osoéb, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet daja rekojmie
prawidlowego wykonywania zadan Zespotu i dwoch czionkéow wskazanych przez
Ministra.

Czionkowie Zespotu wybieraja spoérod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.
Cztonkiem Zespolu nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wiacznie albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Zespotu.
Jezeli okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 5, zostang ujawnione po powotaniu
Zespotu, Rada niezwiocznie odwotuje cztonka Zespotu, ktérego okolicznosci te
dotycza, i uzupetnia sktad Zespotu.

Koszty obstugi Zespotu ponosi Centrum.

Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
Zamiejscowym cztonkom Zespotu przystuguja diety oraz zwrot kosztow podrézy i
sakwaterowania na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

§ 5.

. Zespot podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach.
. Zespdt podejmuje rozstrzygniecia wigkszoscia gtosow.

Z posiedzenia Zespoiu sporzadza sie protokot, ktory jest podpisywany przez
wszystkich cztonkow Zespotu uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 6.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajgca warunki, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2
i 3 ustawy, posiadajgca:

1)  wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) znajomo$¢ co najmniej jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej w
stopniu umozliwiajacym swobodne komunikowanie sie w zakresie zwigzanym z
dziatalnoscig Centrum;

3) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami
pracowniczymi;

4) co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu badaniami naukowymi;

5) co najmniej roczne doswiadczenie w zarzadzaniu programami finansowanymi
ze $rodkéw pochodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej, W
szczegolnosci z funduszy Unii Europejskiej;

6) obywatelstwo polskie.



§7.

. Rada powotuje Zespot:

1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora;

2) niezwlocznie - w razie odwotania Dyrektora;

3) na niosek Dyrektora lub Ministra.

. W terminie 7 dni od dnia powotania Zespét zamieszcza ogioszenie o konkursie w

dzienniku o zasiegu ogélnopolskim oraz, w tym samym dniu, na stronie internetowej

Centrum.

. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegolnosci:

1)  okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach okreslonych w § 6;

3) liste wymaganych dokumentéw wchodzacych w skiad zgioszenia;

4) wskazanie miejsca i sposobu sktadania dokumentow;

5) wskazanie materiatow informacyjnych dotyczacych funkcjonowania Centrum,
udostepnianych osobom przystepujgcym do konkursu, oraz sposobu ich
udostepnienia;

B) okreslenie terminu skiadania zgtoszen, nie krotszego niz 14 dni od dnia
ukazania sie ogtoszenia;

7) okreslenie terminu i miejsca podania do publicznej wiadomosci listy osob
dopuszczonych do udziatu w konkursie.

. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, sg w szczegolnosci:

1)  koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystepujacg do
konkursu w formie prezentacji multimedialnej, zlozona na no$niku
elektronicznym;

2) o$wiadczenie o spetnianiu wymogoéw okreslonych w § 6 pkt 3-5, z podaniem
informacji o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami
oraz okresie ich petnienia i liczbie podlegtych pracownikow;

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty pos$wiadczajgce przebieg
kariery zawodowej;

4) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dyplomu, zaswiadczenia lub
certyfikatu, potwierdzajgcego stopien znajomosci jezyka obcego;

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine;

7) pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

§ 8.

. Zespdt dopuszcza do udziatu w konkursie osoby, ktérych zgtoszenia spetniajg
warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

. Zespoét podaje do publicznej wiadomosci liste oséb dopuszczonych do udziatu w
konkursie przez jej zamieszczenie na stronie internetowej Centrum oraz
udostepnienie w siedzibie Centrum, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia, w
ktérym uptywa termin sktadania dokumentow.

. Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udziatu w konkursie, moze ztozyc
odwotanie do Rady w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy,
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o ktorej mowa w ust. 2. Rozstrzygniecie Rady w sprawie dopuszczenia osoby do
udziatu w konkursie jest ostateczne.

§ 9.
Przeprowadzenie konkursu obejmuije:
1) ocene zgtoszen;
2) rozmowe kwalifikacyjna.
§10.

. Oceny zgtoszen dokonuje indywidualnie kazdy czionek Zespotu.

Ocena zgtoszenia polega na przyznaniu punktow:

1) za opracowanie koncepcji funkcjonowania Centrum — od 0 do 5 punktow;

2) zadoswiadczenie w zarzadzaniu badaniami naukowymi — od 0 do 5 punktow,

3) za doswiadczenie W zarzadzaniu programami finansowanymi ze $rodkow
pochodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej, W szczegolnosci z funduszy
Unii Europejskiej —od 0 do 5 punktow;

4) za doswiadczenie W zarzadzaniu zespotami pracowniczymi — od 0 do 5
punktow.

Czionek Zespotu ocenia koncepcje funkcjonowania Centrum, biorac pod uwagg w

szczegolnosci efektywnosé proponowanych sposobow realizacji zadan Centrum w

swietle aktow prawnych, na podstawie ktorych dziata Centrum.

Czlonek Zespotu moze przyznaé osobie dopuszczonej do udziatu w konkursie

tacznie do 2 punktow za dodatkowe kwalifikacje, a w szczegodlnosci za ukonczone

studia podyplomowe.

Czilonek Zespotu sporzadza pisemne uzasadnienie ocen kazdego ze zgloszen.

Uzasadnienia te dotacza sie do protokotu najblizszego posiedzenia Zespotu.

§11.

. Zespot ustala koncowa oceng kazdego ze zgtoszen ztozonych przez osoby

dopuszczone do udziatu w konkursie.

 Koncowa ocena zgtoszenia jest $rednig arytmetyczna liczby punktéw przyznanych

osobie dopuszczonej do udziatu w konkursie przez poszczegolnych czionkéw
Zespotu, zgodnie z § 10.

Zespot dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktore uzyskaty koncowa oceng
zgtoszenia wynoszaca co najmniej 12 punktow.

Jezeli warunek okreslony w ust. 3 speiniajg mniej niz 3 osoby, Zespot dopuszcza do
rozmowy kwalifikacyjnej 3 osoby, ktore uzyskaty najwyzszg konncowg oceng
zgtoszenia.

Przewodniczacy Zespotu niezwlocznie powiadamia poszczegolne osoby o ich
dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Powiadomienie
nastepuje nie pozniej niz na 7 dni przed terminem przeprowadzenia rozmowy.

§12.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Zespot dokonuje oceny predyspozycji 0sob

dopuszczonych do tej rozmowy do kierowania Centrum oraz ich wiedzy.



Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje réwniez prezentacje koncepcji funkcjonowania
Centrum okreslonej w § 7 ust. 4 pkt 1.

Ocena predyspozycji do kierowania Centrum obejmuje:

1)  umiejetno$¢ prowadzenia prezentacii;

2) umiejetno$é prowadzenia wystapien publicznych;

3) odpornosc na stres;

4) komunikatywno$c¢ i zarzadzanie czasem.

Zespot dokonuje wyboru dwéch kandydatow na stanowisko Dyrektora lub jednego
na stanowisko zastepcy Dyrektora spo$réd osob dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej, uwzgledniajac wynik tej rozmowy oraz koricowej oceny zgioszen.

§13.

. Zespdt, w terminie 7 dni od zakonczenia prac, przedstawia Radzie sprawozdanie z

przeprowadzonego konkursu, podpisane przez wszystkich cztonkow Zespotu. Do
sprawozdania dotgcza sie protokoty z posiedzen Zespotu.

Rada niezwiocznie rozpatruje sprawozdanie z przeprowadzonego konkursu i na jego
podstawie podejmuje, z zastrzezeniem § 14 ust. 1, uchwate o przedstawieniu
ministrowi wtagciwemu do spraw nauki kandydatéw na stanowisko Dyrektora lub
uchwate o przedstawieniu Dyrektorowi kandydatéw na stanowisko zastgpcy
dyrektora. Z chwilg podjecia przez Rade tej uchwaty Zespét ulega rozwigzaniu.

W terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2,
wyniki konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie ich na
stronie internetowej Centrum oraz udostepnienie w siedzibie Centrum.

§ 14.

. W przypadku watpliwoéci co do prawidiowosci przeprowadzenia konkursu Rada

odwotuje wszystkich cztonkéw Zespotu i powotuje w jego sktad nowych czionkéw,
zgodnie z przepisami § 4 ust. 1-6. Zespoét w nowym sktadzie ponownie
przeprowadza konkurs.
Jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury konkursowej nie zostanie wybrany
kandydat lub tylko jeden kandydat zostanie wskazany, Zesp6t ponownie
przeprowadza konkurs.

§ 15.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia ... 2007 r. o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju (zwana dalej _ustawg”) Dyrektor jest powotywany przez ministra wiasciwego
do spraw nauki (zwanego dalej ,Ministrem”) sposrod dwoch kandydatow wytonionych w
drodze konkursu przeprowadzanego przez Rade Centrum. Na wniosek Dyrektora
Minister powotuje jego zastepcow, W liczbie nie wiekszej niz trzech. Powotanie jest
poprzedzone konkursem przeprowadzonym przez Rade.

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego W sprawie konkursu
wytaniajacego kandydatéw na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju wypetnia upowaznienie z art. 8 ust. 11 ustawy, stanowiace,
ze regulaminy konkursow, o ktérych mowa powyzej, ustanawia Minister W
rozporzadzeniu, okreslajac w szczegolnosci wymagania dotyczace doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowych oraz procedure konkursowa.

Projekt rozporzadzenia szczegotowo okreéla zasady i procedure przeprowadzenia
konkursu na poszczegolnych jego etapach: powotania Zespotu konkursowego,
ogtoszenia konkursu, jego przeprowadzenia i ustalenia wynikow.

W celu bezstronnego wytonienia kandydata o najlepszych kwalifikacjach Rada Centrum,
dziatajac zgodnie z §4 rozporzadzenia, powotuje piecioosobowy Zespot dziatajacy pod
kierunkiem Przewodniczacegdo.

Dla upowszechnienia konkursu na stanowisko Dyrektora (lub jego zastepcy) Zespot
w terminie 7 dni od dnia swego powotania zobowigzany jest do zamieszczenia
ogtoszenia o konkursie w dzienniku 0 zasiegu ogolnopolskim oraz stronie internetowej
Centrum. Tres¢ ogtoszenia okresla § 7 ust. 3 rozporzadzenia.

Postepowanie konkursowe sktada sie z dwoch czesci: oceny nadestanych zgtoszen
i rozmowy kwalifikacyjnej, pozwalajacych zar6wno na ocene wiedzy i doswiadczenia
kandydata, jak rowniez umiejetnosci wystagpien publicznych, komunikatywnosci i
zachowania w sytuacjach stresowych. Zgtoszenia kandydatow podlegaja indywidualnej
ocenie kazdego z czionkow Zespotu, a koncowa ocena zgtoszenia stanowi $rednig
arytmetyczng liczby punktow przyznanych danej kandydaturze przez poszczegélnych
cztonkow Zespotu. Kandydaci wybrani zgodnie z § 11 ust, 3 |ub 4 rozporzadzenia biorg
udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.

Rada Centrum na podstawie sprawozdania z przeprowadzonego konkursu, ztozonego
przez Zespot, podejmuje uchwate o przedstawieniu kandydatow do powotania na
stanowisko objete konkursem.

W  przypadku zajscia uzasadnionego podejrzenia €O do prawidtowoscl
przeprowadzonego konkursu Rada, zgodnie Z § 14 rozporzadzenia, moze zarzadzi€
ponowne przeprowadzenie konkursu powotujgc w tym celu Zespot konkursowy W
nowym skfadzie.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie wptynie na kandydatéow stanowisko dyrektora i
zastepcy dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz na Rade Centrum,
dla ktérej rozporzadzenie naktada procedury dotyczgce powotywania dyrektora.

. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodniern miedzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkoét Polskich, Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
.Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W ramach
konsultacji spotecznych projekt bedzie podlegat zaopiniowaniu przez Rade Nauki.

. Wptyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzet samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa.

. Wptyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wpltywu na rynek
pracy.

. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosci, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorcow

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie bezposrednio na konkurencyjnos$c
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.

. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie wptynie w szczegdlny sposob na sytuacije i rozwéj regionalny.



Projekt z 20.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

w sprawie sposobu organizacji przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
badan naukowych i prac rozwojowych majacych istotne znaczenie dla
bezpieczenstwa panstwa

Na podstawie art. 20 ustawy zdnia ...........ccocooeveeiiieeeinennn. 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr................ P =i iviens ) zarzadza sie co
nastepuje:

§1.
llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia................... 0

Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

2) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw nauki;

3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

4) Dyrektorze — Dyrektora Centrum;

5) programie — nalezy przez to rozumiec¢ strategiczny program badan naukowych
i prac rozwojowych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, obejmujgcy zadania
badawcze majgce istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa;

6) zadaniach badawczych — nalezy przez to rozumie¢ zadania obejmujace
badania naukowe i prace rozwojowe, bedace czescig programéw, majgce
istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa.

§ 2.

1. Zadania badawcze majgce istotne znaczenie dla bezpieczenstwa parstwa oraz
warunki ich realizacji ustala Dyrektor. -

2. Wyboér wykonawcéw zadania badawczego nastepuje w drodze konkursu
ogtoszonego przez Dyrektora, sposréd podmiotow, ktore zgtosity gotowosc do
udzialu w konkursach na realizacje zadan badawczych majgcych istotne
znaczenie dla bezpieczenstwa parstwa.

3. Dyrektor zamieszcza wezwanie do zgtoszenia gotowosci do udziatu w konkursach,
o ktérych mowa w ust. 2, w dzienniku o zasiegu ogoélnopolskim, na stronie
internetowej Centrum oraz w biuletynie wydawanym przez Ministra.

4. Gotowosc¢ udziatu w konkursach na realizacje zadan badawczych mogg zgtaszaé
wytgcznie podmioty, o ktérych mowa w art. 17 ustawy, ktérych pracownicy majacy
uczestniczy¢ w realizacji zadan badawczych posiadajg poswiadczenia
bezpieczenstwa o klauzuli odpowiadajacej klauzuli zadania badawczego.
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§ 3.

Realizacje zadan badawczych zawierajacych informacje niejawne stanowigce
tajemnice panstwowa lub stuzbowa powierza sie w drodze konkursu zamknigtego.
W konkursie zamknietym zaproszenie do skladania ofert na wykonanie zadania
badawczego kierowane jest jedynie do podmiotow, dajacych rekojmie
zachowania tajemnicy panstwowej lub stuzbowej, ktérych lista ustalana jest przez
Dyrektora, po zasiegnigciu opinil Zespotu.

W konkursie zamknietym moga uczestniczy¢ wytacznie podmioty, © ktorych
mowa w art. 17 ustawy i ktérych pracownicy majacy uczestniczy¢ w realizacji
zadan badawczych posiadajg poswiadczenia bezpieczenstwa o0 klauzuli
odpowiadajacej klauzuli zadania badawczego.

§ 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzyskaniu zgody Ministra, moze zlecic
wybranym podmiotom wykonanie zadan badawczych majacych istotne znaczenie dla
bezpieczenstwa panstwa bez zachowania procedur konkursowych.

L

§ 5.

Dyrektor kieruje informacje o warunkach realizacji zadan badawczych majgcych
istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa oraz o warunkach udziatu w
konkursie do podmiotoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 orazw § 4.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) cel oraz warunki realizacji zadan badawczych;

2) maksymalny poziom dofinansowania realizacji zadania;

3) warunki udziatu w konkursie, majgc na uwadze konieczno$é zapewnienia ich
bezposredniego zwigzku z celami i warunkami realizacji programu;

4) kryteria merytoryczne oceny whioskow o realizacje zadan badawczych wraz z
liczbg punktow mozliwg do uzyskania przy spetnieniu danego kryterium —
majac na uwadze konieczno$é zapewnienia ich zgodnosci z celami programu;

5) wzér formularza, zgodnie z ktérym podmioty uprawnione sktadajg wniosek o
finansowanie realizacji zadania oraz wzor raportu koncowego Z realizacji
zadania;

6) termin sktadania whioskéw o realizacje zadania badawczego.

§ 6.

. Dyrektor ustanawia, po zasiegnieciu opinii Rady Centrum, zespo6t ekspertow do

spraw oceny wnioskow o realizacie zadania badawczego, zwany dalej
Zespotem”.

W skiad Zespotu wchodza osoby uprawnione do dostepu do informaciji
niejawnych o klauzuli odpowiadajacej klauzuli zadania badawczego.

§7.

. Stopien spetniania danego kryterium merytorycznego przez poszczegolne wnioski

o realizacje zadania oceniany jest poprzez przyznawanie odpowiedniej liczby
punktow.



Ny =

o

—_

Whnioski sg szeregowane na liscie rankingowej, w zaleznosci od liczby
uzyskanych punktow.
Dyrektor podejmuje decyzje o finansowaniu zadania po uzyskaniu opinii Zespotu.

§ 8.

. Jesli zachodzg ku temu szczegolne przestanki, Dyrektor moze odmoéwic

finansowania wniosku, mimo ze z opinii Zespotu wynika, iz wniosek kwalifikuje sie
do finansowania.

. Rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢ szczegétowo uzasadnione.

§9.

. Po podjeciu decyzji o finansowaniu zadania, Dyrektor zawiera z wnioskodawcg

umowe o wykonanie zadania.

. W umowie okres$la sie w szczegodlnosci:

1) szczegotowe obowigzki wykonawcy zadania oraz, jesli jest to potrzebne,
sposob ich wykonania;

2) obowigzki Centrum, w tym dotyczace wysokosci wynagrodzenia i trybu
ptatnosci za zrealizowanie zadania albo poszczegolnych jego czesci;

3) uprawnienia w zakresie kontroli stopnia i poprawnosci realizacji zadania w
trakcie ich trwania oraz po zakonczeniu ich realizacji;

4) uprawnienia stron w razie nie wywigzania sie z obowigzkow, w tym
uprawnienia do zadania zwrotu cafosci lub czesci srodkéw finansowych
przekazanych na realizacje zadania, w przypadku uznania przez Dyrektora, ze
zadanie w catosci lub w czesci nie zostaty wykonane zgodnie z umowa.

§ 10.

. Dyrektor sprawuje nadzor i kontrole nad realizacjg zadan badawczych.
. Dyrektor okresla, jaka cze$¢ zadan badawczych w ramach programu podlega

szczegotowej kontroli, przy czym nie moze to by¢é mniej niz 10% wszystkich
zadan.

. Dyrektor, w razie potrzeby, moze zasiega¢ opinii ekspertow lub Zespotu w

sprawie oceny realizacji zadania w trakcie trwania jego realizacji.

Eksperci, o ktérych mowa w ust. 3 spetniajg warunki okreslone w § 6 ust. 2.

Po uzyskaniu opinii ekspertow lub Zespotu, Dyrektor moze podjac decyzje o
kontynuacji lub przerwaniu realizacji zadania.

§ 11.

. Z realizacji zadania sktadany jest raport.

Dyrektor zleca co najmniej dwom ekspertom wykonanie kontroli, o ktérej mowa w
§ 10 ust. 2.

Eksperci dokonujgcy kontroli realizacji zadan o charakterze niejawnym powinni
posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa klauzuli odpowiadajgcej klauzuli
zadania badawczego.

. W ramach kontroli eksperci:

1) dokonujg analizy raportu;
2) majg prawo do wgladu do dokumentéw zwigzanych z przedmiotem kontroli, z
zachowaniem przepisow o ochronie tajemnic ustawowo chronionych;

(%]



3) maja prawo zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien od wykonawcy zadania
lub jego pracownikow;

4) majg prawo dokonywac ogledzin w lokalu wykonawcy zadania w celu
stwierdzenia zgodnosci stanu faktycznego ze stanem deklarowanym w
raporcie lub wyjasnieniach.

. Po przeprowadzeniu kontroli eksperci wydajg opinig, W ktorej wnioskuja o uznanie

zadania za:

1) zrealizowane w calosci zgodnie z umowa,

2) zrealizowane w czesci zgodnie z umowa,

3) niezrealizowane zgodnie Z umowa.

W przypadku opinii zawierajacej wnioski, 0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 23
Dyrektor moze zadac¢ zwrotu odpowiednio czgsci lub catosci  srodkow
finansowych przekazanych przez Centrum na realizacje danego zadania.

§ 12.

Przepisy § 3-10 stosuje sig odpowiednio do finansowania przez Centrum

strategicznych projektow badawczych, o ktérym mowa w art. 8a ust. 5 ustawy z dnia
8 pazdziernika 2004 r. o sasadach finansowania nauki.(Dz. U. Nr 238, poz. 2390 i Nr
273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 85, poz. 727 i Nr 179, poz. 1484 oraz z 2006 r. Nr

............. ) lub inny projekt obejmujacy badania naukowe lub prace rozwojowe

majace istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Podstawa wydania rozporzadzenia jest upowaznienie ustawowe art. 20 ustawy z
dnia .................... 2007 r. o Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (Dz. U. Nr ...,

poz. ...).

Podstawowym celem projektowanego rozporzadzenia jest stworzenie ram prawnych
dla organizacji przez Centrum badan naukowych i prac rozwojowych majacych
istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa. W szczegélnosci celem
projektowanego aktu jest wskazanie kryteriow, jakie powinny spetnia¢ okreslane
przez Centrum warunki udziatu w konkursach na realizacje poszczegolnych zadan,
aby zapewni¢ zgodno$¢ tych zadan z polityka naukowa i innowacyjng parstwa oraz
politykg bezpieczenstwa panstwa.

W szczegolnoéci, projekt rozporzadzania okresla odrebne ze wzgledu na specyfike
badan z zakresu bezpieczerstwa parstwa, a czesto ich interdyscyplinarny charakter
oraz koniecznos¢ zapewnienia ochrony informacji niejawnych, kryteria i tryb
przyznawania na nie $rodkéw finansowych przez Centrum.

Celem zapewnienia ochrony informacji niejawnych ustawodawca przewiduje w § 3
ust. 1 szczegélny tryb organizacji badarn naukowych i prac rozwojowych, opierajacy
sie na dwoch etapach procedury konkursowe;j:

1) wezwaniu do zgtoszenia gotowosci udziatu w konkursach na realizacjg zadan
badawczych kierowanym wytacznie do podmiotéw, o ktérych mowa w art. 17 ustawy,
ktérych pracownicy majacy uczestniczy¢é w ralizacji tych zadan, posiadaja
poswiadczenia bezpieczerstwa o klauzuli odpowiadajacej klauzuli zadania
badawczego oraz

2) kierowaniu informacji o warunkach realizacji zadarnn badawczych oraz udziale w
konkursie wytacznie do tych podmiotéw, ktére zostaty wytonione w efekcie realizacji
fazy 1.

Wymog posiadania dostepu do informacji niejawnych o klauzuli odpowiadajacej
klauzuli zadania badawczego zostat takze wprowadzony w stosunku do cztonkow
zespotu ekspertéw do spraw oceny wnioskéw o realizacje przez Centrum zadan
badawczych majacych istotne znaczenie dla bezpieczeristwa panstwa (§ 6 ust. 2), a
takze ekspertéw dokonujgcych kontroli realizacji ww. zadarn o charakterze niejawnym
(§ 10 ust. 4).

Aby zapewnié efektywng realizacje powyzszych zadar rozporzgdzenie przyznaje
duzy zakres swobody decyzyjnej Dyrektorowi Centrum w zakresie mozliwosci
odmowy finansowania wniosku i nadzoru nad realizacja zadan NCBR. W
szczegoblnosci, jesli zachodza ku temu szczegolne okolicznoéci, Dyrektor moze
odméwié finansowania wniosku mimo pozytywnej opinii zespotu ekspertow w tym
wzgledzie.

Wychodzac naprzeciw koniecznosci zapewnienia réwnego dostepu do realizacji
zadan Centrum i przejrzystych zasad uczestnictwa, rozporzadzenie wprowadza tryb
finansowania zadan na podstawie wynikéw konkursow.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia

Projektowane rozporzadzenie ma snaczenie dla ministra wtasciwego ds. nauki,
z punktu widzenia dokonywania przez niego oceny stopnia i prawidtowosci
realizacji przez NCBR jego ustawowych zadan z zakresu organizacji badan
naukowych i prac rozwojowych majacych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa
panstwa, a takze zgodnosci z polityka naukowa i innowacyjna panstwa.
Rozporzadzenie jest tez istotne dla ewentualnych wykonawcow prac badawczo-
rozwojowych W powyzszym zakresie.

Konsultacje spotfeczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkoét Polskich, Rady Gtoéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych JLewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Business Centre
Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
Solidarno$¢” oraz Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005 1. © dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414).

Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektor finanséw
publicznych
Brak bezposredniego wptywu.

Wptyw regulacji na rynek pracy
Brak bezposredniego wptywu.

Wptlyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki
Projektowane rozporzgdzenie posrednio powinno wplynaé pozytywnie na
konkurencyjnosé wewnetrzng | zewnetrzng gospodarki. Ramy prawne dla
realizacji zadan badawczych z zakresu bezpieczenstwa panstwa umozliwig
stosowanie procedur pozwalajacych na szybkie 1 sprawne rozstrzyganie
konkursow. Zminimalizowane obcigzenia biurokratyczne powinny wplyna¢ na
wzrost poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw w sektorze obronnosci oraz ich
konkurencyjnosci zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.

Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow
Brak bezposredniego wptywu.

Wptyw na spoteczenstwo
Brak bezposredniego wptywu.



