75 -0 1008
KRASP [ 118[1998

KONFERENCJA DYREKTOROW
k d BIBLIOTEK AKADEMICKICH SZKOL POLSKICH

b as p @ Sckretariat Rady Wykonawczej — Biblioteka Giéwna Politechniki Warszawskiej, pl. Politechniki 1,
00-661 Warszawa, tel. (22) 621 13 70, ¢-mail: stepniak@bg.pw.edu.pl

Krakow, 21.02.2008 r.
2 N ¢ L L._S Y Rﬂfp

. = T s 5 oA Prof. dr hab. inz. Tadeusz Luty

s Przewodniczacy Konferencji Rektorow

' a2 .
) &‘LK W/ Akademickich Szkét Polskich

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Konferencja Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkoét Polskich zwraca si¢ z uprzejma
prosba o poparcie jej staran dotyczacych wprowadzenia poprawek do Rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie warunkow

wynagradzania zd prac ZyZnawdania innych_swiadczen _zwigzanych z_pracq dla
pracownikow zatru hw [ publicznej (z dn. 22 grudnia 2006 r.) tak, by byto ono

zgodne z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz by usuna¢ bledy jakie znalazty
si¢ w powyzszym Rozporzqdzeniu.

1. Zgodnie z obowiazujaca ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 108, dyplomowani
bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa
nauczycielami akademickimi. Konsekwentnie, rowniez w art. 151 ustawy wymieniani s
wérod nauczycieli. Rozporzqdzenie pomija ten fakt i zawiera rozwigzania z okresu, gdy
bibliotekarze dyplomowani nie byli w grupie nauczycieli akademickich. Niezbgdne jest zatem
przystosowanie przepiséw wykonawczych do zmian, jakie wprowadzita ustawa z 2005 r.

Proponujemy, aby stawki dodatku funkcyjnego bibliotekarzy dyplomowanych podal jako
czes¢ druga zalacznika nr 7 (analogicznie jak w zalaczniku 1 do Rozp.) czyli . labelg
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje
kierownicze”, (zal. 7) podzieli¢ na tabele A i B. Tab. B moglaby nosi¢ tytul:

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkeyjnego dla nauczycieli
akademickich pelnigcych funkeje kierownicze zatrudnionych na
stanowiskach  bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j.

Alternatywnym rozwigzaniem jest wlaczenie funkeji kierowniczych bibliotekarzy
dyplomowanych do tabeli miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich pelniacych funkcje kierownicze, zawartej w zataczniku nr 7, pedobnie jak to
mialo miejsce w kolejnych rozporzadzeniach MEN wydawanych do maja 2001 roku.



2. W tabeli A zatacznika nr 4 do Rozporzqdzenia niestusznie pozostawiono tekst przejety
z poprzednich rozporzadzen i zarzadzen, kiedy to wymagania kwalifikacyjne dla kustoszy,
starszych bibliotekarzy i starszych dokumentalistéw faktycznie okreslane byly odrgbnymi
przepisami (wydawano rozporzadzenia dotyczace tylko kwalifikacji). Obecnie wymagania
kwalifikacyjne umieszczono w tymze Rozporzqdzeniu MNISW w  sprawie warunkow
wynagradzania..., powyzej tabeli A w omawianym zalaczniku nr 4. Proponujemy zatem przy
stanowisku kustosz, starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista® wykreslenie slow
_kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami” (Zal. 4 Tabela A).

3. W obecnej ustawie Prawo o szkolnictwie wyiszym nie wystepuje termin ,biblioteka
gléwna” lecz ,biblioteka”, zatem wszgdzie tam, gdzie w Rozporzqdzeniu uzyto okreslenia
_biblioteka gtowna™ nalezy wykresli¢ stowo ,,gléwna”.

4. W Rozporzqdzeniu, w § 27 pojawil si¢ wymog uzupeinienia w ciggu 5 lat kwalifikacji osob
zajmujacych stanowiska kustosza i starszego bibliotekarza. Dotyczy to pracownikow
bibliotek awansowanych na mocy wczesniej obowiazujacego prawa, ktore nie stawialo takich
wymagan, jakie sa w obecnym i poprzednim (z 20 maja 2005 r.) Rozporzqdzeniu. Chodzi
o pracownikéw, ktérzy ukonfczyli studia inne niz z zakresu informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa i by teraz sprosta¢ wymaganiom kwalifikacyjnym musza zaliczy¢
praktyke specjalistyczna w bibliotece naukowej oraz ukonczy¢ studia podyplomowe z zakresu
inf nauk. i bibliotekoznawstwa. Wrdd nich sa czesto $wietni fachowcy, wiele lat pracujacy
w bibliotekach, niejednokrotnie osoby, ktére takie same praktyki w naszych bibliotekach
prowadza dla innych bibliotekarzy, czgsto do emerytury brakuje im 8-10 lat i wymaganie od
nich teraz podejmowania studiow podyplomowych, czy odbywania praktyk specjalistycznych
jest niecelowe i kosztowne (studia podyplomowe s3 platne a niezbedne wowczas urlopy
szkoleniowe zakl6ca rytm pracy biblioteki). Proponujemy ztagodzenie istniejacego zapisu
i uzupelnienie ust. 3 w nastepujacy sposob:

Okres zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1 12, na stanowiskach, na
ktorych sa one zatrudnione w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, o ile nie
uzyskaja one wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu,
nie moze by¢ dluzszy niz pigé lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
z zastrzezeniem ust. 4

i dodanie Ust. 4 w brzmieniu:

Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz i starszy dokumentalista,
ktéry w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia nie posiada kwalifikacji
przewidzianych  niniejszym rozporzadzeniem do zajmowania
dotychczasowego stanowiska, a ukonczyl 45 lat zycia i posiada 15-letni
staz pracy zwigzany z dzialalno$cig biblioteczng, jest zwolniony od
obowigzku uzupelniania kwalifikacji wymaganych na tym stanowisku.

5. Z wysokimi wymaganiami kwalifikacyjnymi powinny w parze i§¢ wynagrodzenia.
Aktualnie tak nie jest, poniewaz dla przykladu — z tabeli A Zalacznika nr 3 wynika, ze aby
zostaé glownym specjalista i otrzymaé¢ XVII kategorig zaszeregowania wystarczy miec



ukonczone studia wyzsze (nawet nie magisterskie lub odpowiednie) i pig¢ lat pracy.
ZADNYCH innych wymagan takiej osobie si¢ nie stawia. Tymczasem na stanowisko
kustosza (aktualnie zmaksymalna grupa XVI) wymagania kwalifikacyjne sa znacznie
WYyZsze.

Proponujemy zatem, aby wprowadzi¢ zmiang w Zalaczniku nr 4, w Tabeli A (Stanowiska,
kwalifikacje i zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej) polegajaca na podniesieniu dla wszystkich stanowisk gornej granicy
kategorii zaszeregowania o jedng grupe, maksymalnie do grupy XVII dla kustoszy.

W dn. 17 kwietnia 2007 r. przedstawiciele dyrektorow bibliotek szkot wyzszych spotkali si¢ z
panem Adamem Zardeckim — dyrektorem Departamentu Spraw Pracownikéw Szkolnictwa
Wyzszego, ktory w wielu kwestiach przyznal racjg, stad nasza prosba o wlaczenie
zgtoszonych przez nas spraw do planu legislacyjnego Ministerstwa.

Proponowane przez nas zmiany nie niosa za soba zadnych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa, w tym pozornie skutkujacy wzrostem plac postulat nr 5, poniewaz
proponowana zmiana nie spowoduje konieczosci zwigkszenia dotacji dydaktycznej dla
uczelni, natomiast podniostaby prestiz, w pelni zastuzony, tej grupy pracownikow.

Coraz cze$ciej do pracy w bibliotekach akademickich zglaszaja si¢ osoby z ukonczonymi
studiami doktoranckimi. Dla tej, cennej dla bibliotek, kadry powinna by¢ opracowana inna
sciezka awansu, uwzgledniajaca jej wyzsze, niz w pozostalych przypadkach (magisterium,
licencjat), kwalifikacje. W najblizszym czasie Rada Wykonawcza przygotuje propozycje
zmian zalacznika nr 4 (Kwalifikacje pracownikow zatrudnionych na stanowisku kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty) do ww. Rozporzadzenia.

Pismo z prosb iesienia powyzszych zmian skierowalismy takze bezposrednio do Migtra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
o et

Z wyrazami glebokiego szacunku
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