Projekt z dnia 09.07.2007 r.
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO'
{00 | (1 (R 2007 r.

W sprawie nadania statutu Agencji Badain Poznawczych

Na podstawie art. 1 ust. 5 ustawy z dnia .........oove........ r. 0 Agencji Badan
Poznawczych (Dz. U. Nr....... poz. ....) zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Agencji Badan Poznawczych nadaje sig statut stanowiacy zatacznik do

rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

' Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 . w sprawie
szczegolowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz.

912).
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zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zdnia ..............
(Dz. U. Nr...... poz. ....)

STATUT AGENCJI BADAN POZNAWCZYCH
Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§1.

Agencja Badan Poznawczych, zwana dalej "Agencjq", dziala na podstawie ustawy z dnia
........................ r. o Agencji Badan Poznawczych (Dz. U. Nr......, poz. ....), zwanej dalej
»ustawg", oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Cele i zadania okreslone w ustawie Agencja realizuje w szczegélnosci poprzez:
1) przygotowanie i ogtaszanie konkurséw na realizacje projektéw badawczych;
2) oceng i wybdr projektéw badawczych do realizacii;
3) zawieranie uméw na realizacje projektow badawczych;
4) ocena wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych zgtaszanych przez jednostki
badawcze lub inne podmioty;
5) wykonywanie zadan szczegélnych z zakresu organizowania i finansowania badad
naukowych zleconych przez Ministra;
6) udzial w finansowaniu migdzynarodowych programow badawczych;
7) przeprowadzanie konkurséw na realizacje specjalnych projektéw badawczych dla
miodych badaczy;
8) analizg informacji zawartych w raportach z realizacji projektéw badawczych;
9) wspdlpracg z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami finansujacymi
prowadzenie dzialalnosci naukowe;.

Rozdzial 2 Tryb pracy i szezegotowy zakres zadan organow Agencji
§3.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoicia Agencji i reprezentuje ja na Zewnatrz oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan Agencji, a takze wykonuje inne zadania okreslone w
ustawie.

2. Dyrektor w szczegdlnoscei:

1) ustala i przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw nauki, roczny plan
finansowy Agencji oraz kierunki rozdysponowania srodkow finansowych;

2) wystepuje do ministra wlasciwego do spraw nauki z wnioskami o przyznanie
dotacji budzetowych dla Agencji;

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie powotlania i odwolania zastepcow dyrektora
Agencji;

4) zawiera umowy w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Agencji, w tym w
celu zapewnienia funkcjonowania i ciaglosci pracy Agencji; opinii Rady Agencji
zwanej dalej "Rada” wymagaja umowy dotyczace rozporzadzania majatkiem Agencji
o wartosci rynkowej przekraczajacej rownowartos¢ w zlotych kwoty 50 000 euro,
obliczonej na podstawie sredniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski
wedhug stanu z dnia poprzedzajacego dzien wystapienia o opinie;

5) dokonuje czynnosécei w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Biura
Agencji;

6) nadaje regulamin organizacyjny Biuru Agencji.
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§ 4.

1. Dyrektor Agencji dziala przy pomocy:

1) zastgpcow Dyrektora;

2) zespolow ekspertow;

3) ekspertow;

4) glownego ksiggowego Agencji;

5) kierownikéw komoérek organizacyjnych Biura Agencji.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznoéci wykonywania przez niego
obowiazkéw dziatalnoscia Agencji kieruje i reprezentuje go na zewnatrz zastgpca
wyznaczony przez Dyrektora.

§ 5.

1. Zastgpcy Dyrektora dzialaja w granicach pelnomocnictwa udzielonego im przez
Dyrektora.

2. Zastepey Dyrektora sprawuja nadzor nad wyznaczonymi przez Dyrektora obszarami
dziatalnoéci.

§ 6.

1. Dyrektor ustanawia, po zasiegnigciu opinii Rady, zespoly ekspertéw do wykonywania
zadan okreSlonych w ustawie, w szczegodlnosci dotyczacych sporzadzania opinii 1 ocen
ofert skladanych przez uprawnione podmioty.

2. Liczba i sklad zespoléw ekspertéw powinny wynikaé z zadan przewidzianych do
wykonania przez te zespoly w okresie, na ktory zostaly powolane.

3. Zespoly ekspertow sporzadzaja opinie i oceny na posiedzeniach w drodze uzgodnienia
stanowisk lub w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy swojego sktadu.

4. Przewodniczacy zespolu ekspertow, z inicjatywy wlasnej, albo na wniosek Dyrektora,
moze zarzadzi¢ sporzadzenie opinii lub oceny w drodze korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk przez czlonkéw zespolu (w trybie obiegowym), w tym z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej.

5. Stanowisko przyjgte w trybie obiegowym Przewodniczacy zespolu przedstawia na
najblizszym posiedzeniu zespohu.

6. Z posiedzen zespolow ekspertow sporzadza si¢ protokoly, w ktérych zamieszeza sie
opinie i oceny wraz z ich uzasadnieniem. Do protokohu z posiedzenia zespolow stosuje sie
odpowiednio przepisy § 13 ust. 2,

§ 7.
1. Rada dziata na podstawie ustawy, statutu oraz regulaminu.
2. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

3. Czlonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie i nie moga ustanawiaé
petnomocnikow.

§ 8.
Minister wiasciwy do spraw nauki zwoluje, otwiera i przewodniczy pierwszemu
posiedzeniu nowo wybranej Rady do chwili wyboru jej Przewodniczacego.

§9.

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.



2. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady. W razie niemozliwo$ci zwolania
posiedzenia  przez Przewodniczacego, posiedzenie Rady zwoluje zastgpca
Przewodniczacego.

3. Posiedzenie Rady zwoluje sie takze na pisemny wniosek Dyrektora lub przynajmniej
pieciu czlonkéw Rady ztozony Przewodniczacemu Rady lub zastepey Przewodniczacego.
We wniosku wskazuje si¢ proponowany porzadek obrad.

4. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno odby¢ si¢ najpézniej w ciagu dwdch
tygodni od dnia zgloszenia wniosku Przewodniczacemu Rady lub zastepey
Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego. W sytuacji gdy wymienione osoby nie moga prowadzié¢ posiedzenia
Rady, osobg prowadzaca posiedzenie Rady wyznacza Dyrektor.

6. Z waznych przyczyn posiedzenie Rady moze by¢ odwotane, po uprzednim
zawiadomieniu czlonk6w Rady, co najmniej na 7 dni przed data planowanego posiedzenia.

§ 10.

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno by¢ przestane czlonkom Rady listem
poleconym, poczta elektroniczng lub za pomoca faksu albo dostarczone osobiscie, co
najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia Rady.

2. Z waznych powodéw termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu, nie moze
by¢ jednak krétszy niz 7 dni.

3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla termin, miejsce posiedzenia oraz
porzadek obrad.

§11.

1. Rada podejmuje uchwaly na posiedzeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
przekazania sprawy.

2. W sprawach nie cierpiacych zwtoki Przewodniczacy moze zdecydowaé o podjeciu
uchwaty w trybie obiegowym. § 6 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

3. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wigkszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady.

4. Glosowanie jest jawne.

§ 12.

W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczyé, bez mozliwosci brania udzialu w
glosowaniu: Dyrektor, zastgpcy Dyrektora, czlonkowie Zespolow Ekspertéw, a takze
osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

§13.

1. Z posiedzen Rady sporzadza sig protokdl, ktéry podpisuje osoba prowadzaca
posiedzenie Rady.
2. Protokét zawiera w szczegdlnoscei:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) listg obecnych czlonkéw Rady:
3) listg innych os6b uczestniczacych w posiedzeniu:
4) potwierdzenie przez osobe prowadzaca posiedzenie prawidlowosci zwolania
posiedzenia Rady;
5) przyjety porzadek obrad;
0) przebieg obrad, tres¢ uchwal i liczbg oddanych gloséw;
7) zdania odregbne zgloszone do protokotu.
3. Protokoly przechowuje sie w Biurze Agencji.



4. Obstuge Rady prowadzi Biuro Agencji.
Rozdzial 3 Organizacja Biura Agencji

§ 14,
Do zadan Biura Agencji nalezy merytoryczna i techniczna obstuga Dyrektora i Zastepeow
Dyrektora w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy.
§ 15,
1. W skiad Biura Agencji wchodzg komérki organizacyjne wlasciwe do spraw:
analiz i przygotowania konkursow;
obstugi konkurséw;
migdzynarodowej wspolpracy naukowe;j;
obshugi umoéw oraz ewaluacji i rozliczania projektow;
informacji i promocji;
Biuro administracyjno-kontrolne oraz obshugi informatyeznej;
Biuroe finansowo-ksiegowe;
Biuro organizacyjno-prawne.
2. Bezposredni nadzor nad komérkami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6 i 8 sprawuje
Dyrektor lub zastgpcy Dyrektora - w granicach udzielonych im pelnomocnictw.
3. Bezposredni nadzor nad Biurem finansowo-ksiggowym sprawuje gtéwny ksiegowy
Agengcji.
§ 16.
Dyrektor Agencji, po uzyskaniu opinii zastepcéw Dyrektora, nadaje Biuru regulamin
organizacyjny.
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UZASADNIENIE

Dzialalno$¢ Agencji Badan Poznawczych (zwanej dalej ,,Agencja") reguluje ustawa z dnia
.............. 2007 r. o Agencji Badan Poznawczych (zwana dalej ,,ustawa") oraz wydany na
podstawie art. 1 ust. 5 ustawy statut.

Zadaniem statutu jest wskazanie form realizacji celow i zadan Agencji (rozdziat 1 statutu),
okreslenie trybu pracy i szczegélowego zakresu zadan organéw Agencji oraz podmiotéw
opiniodawczych (rozdziat 2), a takze organizacji funkcjonowania Biura Agencji (rozdziat
3).

Zadania okreslone w art. 2 i 3 ustawy Agencja wykonuje w szczegélnodci poprzez
oglaszanie konkurséw na realizacje projektéw badawczych oraz finansowanie uméw
dotyczacych projektéw badawezych.

Statut dookreslajac zadania Dyrektora Agencii (§ 3 statutu) wskazuje na trzy zakresy
dziatalnosci o charakterze: finansowym ust. 1 i 2), organizacyjnym (ust. 3, 5-7) oraz
zawieranie um6éw w sprawach nalezacych do zakresu dzialania Agencji (ust. 4).

W celu sprawnego wykonywania zadar Dyrektor Agencji dziala przy pomocy zastepcow
(sprawujacych nadzor nad obszarami dziatania Agencji wyznaczonymi przez Dyrektora i w
granicach udzielonych im przez Dyrektora pelnomocnictw), ekspertoéw (i ich zespolow),
gléwnego ksiggowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Biura Agencji.

Dla merytorycznej oceny ofert sktadanych na wykonanie zadan zlecanych przez Agenciji
oraz dla uzyskania opinii eksperckiej w danej sprawie Dyrektor ustanawia zespoly
ekspertéw, ktorych liczba i sktad wynika z zadan przewidzianych dla nich do realizacji.
Tryb pracy zespoléw eksperckich szczegblowo okresla § 6 statutu.

Dzialania Rady Agencji uregulowane zostaly w § 7 -13 statutu. Rada dziala kolegialnie po
kierunkiem Przewodniczacego. Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki
osobiscie (bez mozliwosci ustanawiania petnomocnikow).

Szczegolowe regulacje dotyczace zwotywania posiedzen Rady, glosowania oraz
archiwizowania przebiegu posiedzen zawieraja §9-13 statutu.

Dla obstugi administracyjnej Agencji art. 13 ustawy ustanawia Biuro Agencji. Statut w §
15 wymienia komorki organizacyjne wehodzace w sklad Biura oraz ich
przyporzadkowanie, w zakresie bezposredniego nadzoru, Dyrektorowi Agencji, jego
zastepcom lub gléwnemu ksiggowemu. Dyrektor Agencji nadaje Biuru regulamin
organizacyjny.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziahuje regulacja
Rozwiazania wprowadzone projektowanym rozporzadzeniem begdg miaty wplyw na

dziatalnos¢ Agencji Badan Poznawczych.

2. Skutki wprowadzenia rozporzadzenia

1) Wplyw regulacji na finanse publiczne
Utworzenie Agencji Badan Poznawczych spowoduje przesunigeie Srodkéw
budzetowych przeznaczonych na obsluge projektow badawczych do budzetu
Agencji. Koszta obstugi Rady Agencji zostana przesunigte z kosztow dziatania
Rady Nauki.

2) Wplyw regulacji na rynek pracy
Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

3) Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym

funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacjg i rozwdj regionalny
Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki,

przedsigbiorczos¢ i rozwdj regionalny.

3. Konsultacje spoteczne

Projekt w trakcie trwania uzgodnien migdzyresortowych zostanie przestany takze
do:

1. Polskiej Akademii Nauk,

2. Polskiej Akademii Umiejetnosci,

3. Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego,

4. Rady Glownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,

5. Krajowej Sekeji Nauki NSZZ "Solidarnosc”,

8. Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,

9. Federacji Zwiazkow Nauczycielstwa Polskiego Szkol Wyzszych 1 Nauki.

Projekt rozporzadzenia zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej.



Projekt z dnia 09.07.2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI 1 SZKOLNICTWA
WYZSZEGO'

w sprawie warunkow i trybu realizacji projektéw badawcezych oraz kryteriow, ktore
powinny spelnia¢ projekty zglaszane do Agencji Badan Poznawczych

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia ..........co.......... r. 0 Agencji Badan Poznawczych
(Dz. U. Nr......, poz. ....) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 2007 r. o Agencji Badan
Poznawczych:

2) Ministrze - nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw nauki;

3) Agencji - nalezy przez to rozumieé¢ Agencje Badan Poznawczych;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Agencji;

5) ekspertach lub zespotach ekspertéw - nalezy przez to rozumie¢ ekspertéw lub zespoty
ekspertdw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 i w art. 16 ust. 4 ustawy;

6) projekcie - nalezy przez to rozumie¢ zadanie badawcze, planowane do wykonania w
okreslonym czasie z wykorzystaniem ustalonych zasobow, shuzace uzyskaniu wiedzy
dla rozwoju wskazanej dyscypliny nauki lub wykonywane dla rozwiazania
wskazanego we wniosku problemu badawczego.

§2.
Dyrektor podejmuje decyzje o realizacji projektu pod warunkiem, ze jest on zgodny z
aktualng polityka naukowa panstwa. Przed podjeciem decyzji, Dyrektor moze
skonsultowac¢ z Ministrem zgodno$¢ projektu z polityka naukowa.

§3.

Nadzor nad realizacjq projektu sprawuje Dyrektor.

W trakcie trwania realizacji projektu Dyrektor, w razie potrzeby, dokonuje oceny stopnia
1 poprawnosci jego realizacji. W tym celu zasigga opinii ekspertéw lub zespolow
ekspertow.

Po dokonaniu oceny Dyrektor podejmuje decyzje o kontynuacji lub przerwaniu realizacji
projektu.

§ 4.
Projekty wylaniane sa do finansowania na podstawie konkursoéw, oglaszanych przez
Dyrektora.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § |
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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§ 5.

I W ogloszeniu o konkursie Dyrektor, po zasiegnieciu opinii ekspertéw lub zespotu
ekspertéw, okresla w szczegdlnoscei:

1) cel realizacji zadania i i warunki realizacji projektéw;

2) maksymalny poziom finansowania projektow;

3) podmioty uprawnione do uczestnictwa w konkursie;

4) warunki udzialu w konkursie, majac na uwadze koniecznoéé zapewnienia ich

bezposredniego zwiazku z celami i warunkami realizacji zadania;

5) kryteria merytoryczne oceny projektéw wraz z liczba punktéw mozliwg do uzyskania

przy spelnieniu danego kryterium - majac na uwadze konieczno$é zapewnienia ich

zgodnosci z celami zadania;

6)  wzor formularza, zgodnie z ktérym podmioty uprawnione skladaja wniosek o

finansowanie projektu oraz wzor raportu koncowego z realizacji projektu;

7) termin skiadania wnioskow.

2. Dyrektor zamieszcza ogloszenie o konkursie w dzienniku o zasiggu ogoélnopolskim, na

stronie internetowej Agencji oraz w biuletynie wydawanym przez Ministra.

§ 6.

1. Oceny wnioskéw dokonuje zespé! ekspertéw ustanowiony przez Dyrektora.

2. Stopien spelniania danego kryterium merytorycznego przez poszczegélne wnioski
oceniany jest poprzez przyznawanie odpowiedniej liczby punktow.

3. Wnioski sa szeregowane w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw na liscie
rankingowe;j.

§7.
Decyzje o finansowaniu projektu podejmuje Dyrektor po uzyskaniu opinii zespolu
ekspertow.

§ 8.
Po podjeciu decyzji o finansowaniu projektu, Dyrektor zawiera z wnioskodawca umowe o
wykonanie tego projektu.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



Projekt z dnia 27.07.2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA

WYZSZEGO'
AL 11| TR 2007 r
w sprawie szczegélowych warunkéw konkursu na Dyrektora Agencji Badan
Poznawczych
Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia ...................... r. 0 Agencji Badan Poznawczych

§1.

Konkurs na Dyrektora Agencji Badan Poznawczych zwanego dalej . Dyrektorem™
przeprowadza Rada Agencji Badan Poznawczych zwana dalej . ,Rada”.

§2.

Szczegétowe warunki konkursu na Dyrektora sa przyjmowane przez Rade na posiedzeniu
wigkszoscig 2/3 gloséw. Rada informuje ministra wlasciwego do spraw nauki o przyjetych
warunkach konkursu.

§ 3.

W przypadku nie ustalenia przez Rade warunkéw konkursu na dwéch kolejnych
posiedzeniach, warunki konkursu na Dyrektora ustala minister wlasciwy do spraw nauki.

§ 4.
Szczegdlowe warunki konkursu na Dyrektora sa publikowane w prasie ogdlnopolskie;.
§5.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2007 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

! Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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Projekt z dnia 27.07.2007 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO'

w sprawie szczegblowych elementow tresci sprawozdania z dzialalnosci Agencji
Badan Poznawczych oraz sprawozdania finansowego

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia ...................... . 0 Agencji Badan Poznawczych
(Dz. U. Nr......, poz. ....) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla niezbedne elementy sprawozdania rocznego z dzialalnosci
Agencji Badan Poznawczych, zwanego dalej ,,sprawozdaniem™, o ktérym mowa w art. 8
ust. 2 ustawy o Agencji Badan Poznawczych, zwanej dalej ,, Agencja” oraz sprawozdania
finansowego o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy.

§ 2. 1. Dyrektor Agencji sporzadza sprawozdanie raz w roku.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

3. Sprawozdanie podlega opinii Rady Agencji.

§ 3. Sprawozdanie obejmuje w szczegdlnosci informacje dotyczace realizacji zadan
Agencji oraz zagadnien organizacyjnych Agencji.

§ 4. W zakresie realizacji zadan Agencji sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci:
1) informacje na temat ogloszonych konkursow,

2) liczbe 1 zakres tematyczny realizowanych projektow badawczych w  okresie
sprawozdawczym,

3) przykladowy opis wynikéw projektéw o duzym znaczeniu dla rozwoju nauki.

§ 5. Sprawozdanie finansowe zawiera w szczegolnosci wskazniki finansowe umozliwiajace
oceng stopnia realizacji zadan Agencji.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2007 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

! Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracyi rzadowej - nauka, na podstawie § |
ust. 2 pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 1. w sprawie szczegélowego zakresu
dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz, U. Nr 131, poz. 912).
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Projekt z dnia 30.07.2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO'

zdma .oeveeeeennnnn. 2007 1

w sprawie trybu wyboru przez §rodowisko naukowe kandydatow na czlonkéw Rady
Agencji Badan Poznawczych

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia ...................... r. 0 Agencji Badan Poznawczych
(Dz. U, Nr.....55 poz. ....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 2007 r. o Agencji Badan
Poznawczych:

2) Ministrze - nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw nauki;

3) Agencji - nalezy przez to rozumie¢ Agencje Badan Poznawczych;

4) kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ kandydata na cztonka Rady Agencji.

§ 2.

Harmonogram wyboru kandydatow przez Srodowiska naukowe Minister oglasza w
Dzienniku urzedowym Ministra i na stronie internetowej w terminie co najmniej 6
miesigcy przed uplywem termindéw, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 i art. 28 ust. 2
ustawy.

§ 3.

Bierne prawo wyborcze przystuguje kandydatom posiadajacym tytut naukowy profesora.

§ 4.
1. Kandydaci sa zglaszani przez jednostki naukowe lub organizacje zwiazkowe dzialajace
w sferze nauki.
2. Jednostka naukowa moze zglosi¢ nie wigeej niz jednego kandydata.
3. Organizacja zwiazkowa moze zglosi¢ nie wigcej niz trzech kandydatow.

§5.

Zgloszenie, o ktérym mowa w § 4 ust. | zawiera:

1) zgode kandydata na udzial w wyborze;

2) imig¢ 1 nazwisko kandydata;

3) date otrzymania przez kandydata tytulu profesora;

4) jedna dyscypling naukowa wskazang przez kandydata, zgodna z wykazem dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595);

5) zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka. na podstawie § 1
ust. 2 pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegblowego zakresu

dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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§ 6.

1. Wyboru kandydatéw dokonuja osoby zatrudnione w jednostkach naukowych,
posiadajace co najmniej stopien doktora.

2. W terminie okreslonym w harmonogramie, o ktérym mowa w § 2 jednostki naukowe
przekazuja Ministrowi wykazy os6b uprawnionych do dokonywania wyboru.

3. Wykaz zawiera nastegpujace dane:

1) imig i nazwisko osoby uprawnionej;
2) stopiefi i tytut osoby uprawnionej;
3) numer PESEL osoby uprawnione;;

4) zgodg osoby uprawnionej na przetwarzanie danych osobowych.

§7.
Osobie uprawnionej do dokonywania wyboru przyshiguje jeden glos, niezaleznie od liczby
miejsc zatrudnienia.

§8.

Minister oglasza w internecie wykaz kandydatéw z podzialem na dyscypliny naukowe.

§9.

Osoby uprawnione, w terminie wskazanym w harmonogramie, dokonuja wyboru uzywajac
wskazanej przez Ministra strony internetowej.

§ 10.
Minister oglasza w internecie i w Dzienniku urzedowym Ministra liczbe gloséw

uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow, w podziale na poszczegdlne dyscypliny
naukowe.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

o



Projekt z dnia 27.07.2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO'

w sprawie wysokoSci miesigcznego wynagrodzenia Przewodniczacego oraz czlonkéw
Rady Agencji Badan Poznawczych

Na podstawie art. 13 ust. 6 ustawy z dnia ...................... r. o Agencji Badan Poznawczych
(Dz. U. Nr......, poz. ....) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Przewodniczacemu oraz czlonkom Rady Agencji Badan Poznawczych zwanej dalej
»Rada”, w zwiazku z wykonywanymi zadaniami, przyshuguje miesigczne wynagrodzenie w
wysokosci:

1) 1300 zt — dla Przewodniczacego Rady;

2) 880 zt — dla pozostalych czlonkow Rady.

§2.

W przypadku gdy czionek Rady zostal wyznaczony przez Przewodniczacego do zwolania
posiedzenia lub kierowania posiedzeniem w jego zastgpstwie, przyshuguje mu w danym
miesigcu wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 zamiast wynagrodzenia w
wysoko ci okreslonej w§ 1 pkt 2.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

' Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dzialania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).

1



Projekt z dnia 27.07.2007 1.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA

WYZSZEGO'
zdma ..o, 2007 r
w sprawie szczegolowych zasad wynagradzania pracownikow Biura Agencji Badan
Poznawczych
Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia ...................... r. 0 Agencji Badan Poznawczych

(Dz. U. Nr......, poz. ....) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Wynagrodzenie pracownika Biura Agencji Badan Poznawczych, zwanego dalej
»Biurem", sklada sig z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia prace.

2. Pracownikowi Biura Agencji Badan Poznawczych moze by¢ przyznana nagroda z
funduszu nagréd, dodatek specjalny oraz dodatek z tytutu realizacji zadan finansowanych z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi §rodkéw z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

§ 2.

Ustala si¢ nastgpujace minimalne i maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii stanowisk:

1) stanowisko wyzszego szczebla zarzadzania: 4500 - 7000,

2) stanowisko $redniego szczebla zarzadzania: 3500 - 5500,

3) stanowisko do spraw nadzoru nad projektami: 3000 - 5000,

4) stanowisko do spraw programowania i analiz: 3000 -5000,

5) stanowisko do spraw ewaluacji i monitoringu:3000 - 5000,

6) stanowisko do spraw obstugi finansowej projektéw: 3000 - 5000,

7) stanowisko do spraw obstugi prawnej: 3500 - 5500,

8) stanowisko do spraw obstugi informatycznej: 3500 - 5500,

9) stanowisko do spraw promocji: 3000 - 5000,

10) stanowisko do spraw obstugi administracyjnej: 2000 - 3000,

11) stanowisko do spraw obstugi technicznej: 1500 - 2500.

§3.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokodci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okres§lonego w umowie o prace.

§ 4.
1. Pracownikowi Agencji Badan Poznawczych przystuguje dodatek za wieloletnia prace. w
wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia

' Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § |
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§5.

1. Dyrektor Agencji Badan Poznawczych, w ramach kwot przewidzianych w rocznym
planie finansowym Agencj, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny na czas
okreslony z tytuln okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnoei.

2. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany ze wzgledu na charakter pracy 1 zakres
wykonywanych zadan, na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny nie moze przekraczaé 40% lacznie przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia prace.

§ 6.

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przyshiguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, péz. 94, z p6zn. zm.).

§7
1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na rente lub
emeryturg, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia - jezeli
byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigeznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia -po
przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia -po
przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku gdy praca w Agencji stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Odprawg oblicza si¢ wedlug przepisow obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 8.

1. Tworzy sig fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w
pracy zawodowej w wysokosci 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe,
pozostajacy w dyspozycji dyrektora Biura,

2. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w ust. 1, moze byé podwyzszany w ramach

posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.
2



§9.

1. Dyrektor Agencji Badan Poznawczych moze przyznac pracownikowi dodatek zwiazany
z realizacjq zadan finansowanych z budZetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ 40% lacznie przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia prace.

§ 10.

Pracownikom Agencji Badan Poznawczych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2007 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



Projekt z dnia 30.07.2007 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI 1 SZKOLNICTWA
WYZSZEGO'

w sprawie okre§lenia wzoru typowej umowy na wykonanie projektu
badawezego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia ..........ccoo....... r. 0 Agencji Badan
Poznawczych (Dz. U. Nr......, poz. ....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor typowej umowy na wykonanie projektu badawczego
stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

! Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz
912).

1



zalacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki 1

Szkolnictwa Wyzszego z dnia ..............
Nr...... pOZ. ....)

WZOR TYPOWEJ UMOWY NA WYKONANIE PROJEKTU BADAWCZEGO

UMOWA NI i

o realizacjg projektu badawczego
WL corevammmansms

W dniu .. zostala zawarta umowa pomiedzy:

Dyrektorem Agencji Badan Poznawczych, zwanym dalej "Dyrektorem",

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

(nazwa i adres jednostki naukowej)

zwang(ym) dalej "Jednostka", reprezentowana(ym) przez:

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................

(imig 1 nazwisko adres - migjscowosé, ulica, numer domu, numer mieszkania)
zwana(ym) dalej "Kierownikiem projektu”,
nastepujace) tresci:

§ 1.

(Dz. U.



Przedmiotem umowy jest wykonanie projektu badawczego pt.

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

zwanego dalej "projektem", przyjetego do finansowania na podstawie konkursu.

§ 2.

Jednostka oraz Kierownik projektu zobowiazuja si¢ wykonaé¢ projekt zgodnie z
opisem projektu umieszczonym we wniosku o finansowanie tego projektu,
oraz:

1) harmonogramem, stanowiacym zalacznik Nr 1 do umowy,
2) kosztorysem projektu, stanowiacym zatacznik Nr 2 do umowy.

Srodkami finansowymi przekazanymi na realizacje projektu dysponuje
Kierownik projektu, z tym ze jego dyspozycje sa wykonywane po
zatwierdzeniu przez Jednostke.

. Jednostka sprawuje nadzér nad realizacja projektu i nad prawidlowoscia
wydatkowania §rodkéw finansowych.

Jednostka jest odpowiedzialna wobec Dyrektora za wykonanie umowy, w tym
za dzialania i zaniechania Kierownika projektu.

§ 3.
Umowe uznaje si¢ za nie wykonana, jezeli nie osiagnieto celéw podanych w
opisie projektu umieszczonym we wniosku.
. Wykonanie prac badawczych okreslonych w opisie projektu i uzyskanie
rezultatow negatywnych nie jest okolicznoscia, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 4.
Termin rozpoczgcia realizacji projektu strony ustalaja na dzien zawarcia
umowy, a zakonczenia realizacji projektu na dzief ................c........
Okres realizacji projektu wynosi ................. miesigcy.

Termin zakonczenia realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1. jest terminem
zakonczenia umowy.



§ 5.

1. Na realizacje projektu Dyrektor przyznaje $rodki finansowe w wysokosci
............................ Zh, SHOWIIE . cciiisiimniiemensnrnssasmmenensasarssssonssenssnssssssastassommmmmnsasmenssransesss o

2. Srodki finansowe bedg przekazywane Jednostce przez Agencje Badan
Poznawczych, w drodze przelewdw bankowych na rachunek w

.......................................................................

Glowny ksicgowy/Kwestor
(podpis 1 pieczed)
3. Srodki finansowe nie wykorzystane na realizacjg projektu podlegaja zwrotowi w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji umowy. Wplat nalezy dokonaé
na rachunek Agencji Badan Poznawczych:

- jesli dotycza Srodkéw przekazanych przez Agencje w biezacym
roku budzetowym,

jesli dotycza srodkoéw przekazanych w ubieghych latach budzetowych.
§ 6.

Jednostka 1 Kierownik projektu nie moga zada¢ waloryzacji lub podwyzszenia
przyznanych $rodkéw finansowych, w tym takze z tytulu podjecia dodatkowych
prac nie przewidzianych w projekcie.

§ 7.

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub sporu pomiedzy Jednostka i
Kierownikiem projektu, dotyczacego dyspozycji finansowych, Jednostka lub
Kierownik projektu maja obowiazek zawiadomi¢ Agencje o tym fakcie w
mozliwie najkrétszym terminie.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor moze wstrzymaé dalsze
finansowanie projektu.

§ 8.

W przypadku rozwigzania umowy przez strony z powodu zaistnienia okolicznosci
od nich niezaleznych, Dyrektor zobowigzany jest do zaptaty udokumentowanych i
uzasadnionych kosztoéw wykonanej czesci pracy objetej projektem.



§ 9.

. Srodki finansowe nieprawidlowo wykorzystane - tj. rodki wydatkowane na cele
nie zwiazane z realizacja projektu - podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy
Agencji Badan Podstawowych wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi za
okres od dnia stwierdzenia przez Dyrektora nieprawidlowego wykorzystania
tych $rodkéw finansowych, do dnia ich zwrotu.

. W przypadku niewykonania umowy, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, z powodu
okolicznodci, za ktore ponosi odpowiedzialno$é¢ Jednostka, Dyrektor moze
naliczy¢ kar¢ umowna w wysokosci 10% &rodkow finansowych, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1, co nie wylacza mozliwosci zadania odszkodowania na
zasadach ogdlnych.

. W przypadku niezloZenia raportu koncowego w terminie 60 dni od dnia
zakoniczenia umowy okre§lonego w § 4 ust. 3 umowy, Dyrektor zastrzega sobie
prawo odstapienia od umowy bez wyznaczania terminu dodatkowego i prawo
zadania zwrotu przekazanych $rodkéw.

§ 10.

. Aparatura naukowo-badawcza zakupiona lub wytworzona do realizacji projekitu,
wliczona w koszty tego projektu, podlega zagospodarowaniu zgodnie z
odrebnymi przepisami dotyczacymi $rodkéw trwatych.

. Nie zuzyte, zakupione ze srodkéw projektu materialy i przedmioty nietrwate po
zakonczeniu projektu Kierownik projektu przekaze do dyspozycji Jednostki.

§11.

. Prawo do przychodéow ze sprzedazy wynikéw uzyskanych przy realizacji
projektu przystuguje Jednostce.

. Przychody uzyskane przy realizacji projektu jako korzyéci uboczne przystuguja
Jednostce.

Publikacje wynikéw prac powinny by¢ opatrzone zapisem ,Praca naukowa
finansowana ze Srodkow Agencji Badan Poznawczych w latach
................................... jako projekt badawczy” lub odpowiednikiem powyzszego
zapisu w jezyku obcym.



§12.

1. Kierownik projektu, wykonawcy oraz pracownicy Jednostki nie moga brac
udzialu w wykonywaniu ustug obcych $wiadczonych na rzecz projektu przez
podmiot zewngtrzny w stosunku do Jednostki. Ustugi obce powinny byc
dokumentowane rachunkiem (fakturg) lub wnioskiem o platnosc.

2. Koszty ogdlne dziatalno$ci Jednostki obejmujace w szczegolnosci koszty obstugi
administracyjno-finansowej projektu, oplaty administracyjne i manipulacyjne,
koszty ubezpieczen, dostawy energii 1 innych mediéw, remonty biezace
maszyn, urzadzen i pomieszczen, koszty korespondencji, utrzymanie czystosci i
dozoru urzadzen i pomieszczen oraz inne tego typu wydatki, nie moga byc
pokrywane z innych pozycji kosztow niz ,koszty posrednie” zalaczonego
kosztorysu projektu.

§ 13.
1. Dyrektor ma prawo kontroli przebiegu wykonywania projektu i sposobu
wydatkowania przyznanych $rodkéw finansowych.

2. W przypadku stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli na podstawie
odrgbnych przepisow, ze przekazany Agencji Badan Poznawczych raport
koncowy nie zostal sporzadzony prawidlowo lub jest nierzetelny, Dyrektor
moze zarzadzi¢ wznowienie postgpowania dotyczacego oceny wykonania i
rozliczenia finansowanych zadan.

§ 14.

Postanowienia szczegdlne:

...........................................................................................................................................................

Wierzytelnosci wobec Dyrektora wynikajace z niniejszej umowy, nie moga byc
przenoszone na osoby trzecie bez zgody Dyrektora.

§ 16.
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. W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, w szczegdlnoSei przepisy dotyczace umowy o dzielo.

Spory wynikle w toku realizacjii umowy beda rozstrzygane przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Dyrektora.
§ 17.

Umoweg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
dwa otrzymuje Agencja Badan Podstawowych, a po jednym Jednostka i
Kierownik projektu.

Zmiana umowy moze by¢ dokonana wylacznie w drodze aneksu do umowy.
Projekt aneksu nalezy ztozy¢ w Agencji Badan Podstawowych, nie pdzniej niz
trzy miesiace przed terminem zakonczenia realizacji projektu.

. Zmiana umowy wywolujaca skutki finansowe w danym roku budzetowym moze
by¢ dokonana nie p6zniej niz do dnia 15 listopada tego roku.

Dyrekotor Jednostka

.............................................. (pieczeé firmowa)

......................................

(pieczed firmowa)
(podpisy 1 pieczgeie shuzbowe osoh
uprawnionych ze strony jednostki)

Kierownik projektu

.......................................



ZALACZNIK Nr 1

HARMONOGRAM WYKONANIA PROJEKTU BADAWCZEGO — PLAN ZADAN

Lp.

Nazwa i opis zadania

Termin
realizacji
(liczba
miesiecy od
terminu
zawarcia
umowy)

Przewidywane
koszty

(zh)

3

Razem

Kierownik projektu




Zalgeznik Nr 2

KOSZTORYS PROJEKTU BADAWCZEGO

1. Poszczegblne pozycje kosztorysu w cenach biezacych (w z1)

Tresé Planowane koszty w roku budzetowym
Lp.
200... | 200... | ers | e Razem
1 2 3 4 5 6 7

1 |Koszty bezposrednie, w tym:

1/ Wynagrodzenia z pochodnymi

2/ Inne koszty realizacji projektu (facznie z
kosztem zakupu aparatury naukowo - badawczej)

2 | Koszty posrednie

3 | Koszty ogétem finansowane ze érodkéw na nauke
(1+2)

2. Wykaz aparatury naukowo-badawczej planowanej do zakupu lub wytworzenia

Kierownik projektu Kwestor/Glowny Ksiegowy




