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Warszawa, ¢ C//lipca 2007 r.

Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Stosownie do postanowieri § 12 ust. 5 uchwatly Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca
2002 r. — Regulamin Pracy Rady Ministréow (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.) przesylam
w zalaczeniu projekty rozporzqdzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie:

* miesigcznego wynagrodzenia Przewodniczqcego oraz czlonkéw Rady Narodowego
Centrum Badar i Rozwoju,

* niezbednych elementéw sprawozdania z dzialalnosci Narodowego Centrum Badar i
Rozwoju

z uprzejmg prosba o zgloszenie uwag, takze w wersji  elektronicznej, na adres:
karolina.kulicka@mnisw.gov.pl.

Bede zobowiazany za jak najszybsza odpowiedz, z uwagi na fakt, iz ustawa z dnia 15
czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju weszla w zycie 1 lipca br. i ww.

rozporzadzenia sa niezbedne dla funkcjonowania Centrum.
Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze brak odpowiedzi zostanie potraktowany jako brak

uwag do projektow.

Z wyrazami szacunku,

Zataczniki:

Projekty rozporzadzen wykonawczych do ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju



Otrzymuja:
Pan prof. dr hab. inz. Jerzy Blazejowski - Przewodniczacy Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego

Pani Henryka Bochniarz — Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
,.Lewiatan”

Pan Marek Goliszewski - Prezes Zarzadu Business Centre Club

Pan Jan Guz - Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
Pan prof. dr hab. Michat Kleiber - Prezes Polskiej Akademii Nauk

Pan prof. dr hab. inz. Tadeusz Luty - Przewodniczacy Konferencii Rektoréw Akademickich

_Szkot Polskich

Pan Andrzej Malinowski - Prezydent Konfederacji Pracodawcéw Polskich

Pan prof. dr hab. inz. Leszek Rafalski - Przewodniczacy Rady Gléwnej Jednostek Badawczo-
Rozwojowych

Pan Janusz Sobieszczanski - Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pan Janusz Sniadek - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé”

Pan prof. dr hab. Maciej Zylicz - Prezes Zarzadu Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej



Projekt z 26. 07. 2007 r.

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

W sprawie miesigcznego wynagrodzenia Przewodniczacego oraz czionkéw Rady
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 13 ust. 7 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Przewodniczacemu oraz czionkom Rady Narodowego Centrum Badar i Rozwoju,
zwanej dalej ,Radg’, w zwigzku z wykonywanymi zadaniami, przystuguje miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 1300 zt — dla Przewodniczacego Rady;
2) 880 zt —dia pozostatych cztonkéw Rady.

§2.

W przypadku gdy czionek Rady zostat wyznaczony przez Przewodniczacego do
zwotania posiedzenia lub kierowania posiedzeniem w jego zastepstwie, przystuguje mu
w danym miesigcu wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 zamiast
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 2.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzagdowej — nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego
73 randnnzaknesh Wzilbl68 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzgdzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 13 ust.
7 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr
115, poz. 789), zwanej dalej ,ustawg’. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia Przewodniczgcego i cztonkdw Rady Narodowego Centrum Badan i

Rozwoju.

Zgodnie z § 1 wysoko$¢ wynagrodzenia:

1) Przewodniczgcego Rady wynosi¢ bedzie 1300 zi, co stanowi poiowe wysokosci
przec1i)etnego miesiecznego wynagrodzenia w sekiorze przedsiebiorstw w roku
2006";

2) cztonkéw Rady wynosi¢ bedzie 880 zt, co stanowi 1/3 wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w roku 2006".

Ze wzgledu na fakt, iz ustawa nie przewiduje powotania zastepcy Przewodniczgcego
Rady, § 2 projekiu rozporzgdzenia odnosi sie do sytuacji, w kidrej Przewodniczacy
Rady nie moze osobiscie zwota¢ posiedzenia Rady lub nim kierowaé. W takim
przypadku jeden z czionkéw Rady zostaje wyznaczony przez Przewodniczacego do
zwotania posiedzenia lub kierowania posiedzeniem w jego zastepstwie. Poniewaz
zarébwno zwotanie, jak i kierowanie posiedzeniem Rady wymaga wielu dodatkowych
czynnosci, m.in. konsultacji porzgdku obrad, opracowania protokotu z posiedzenia, co
oznacza okresowe zwiekszenie zakresu wykonywanych zadan, czionkowi Rady
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci przystugujgcej Przewodniczacemu
Rady. Jednoczesnie Przewodniczacy Rady otrzymuje w danym miesigcu
wynagrodzenie w niezmienionej wysokosci, gdyz poza zadaniami, do realizacji ktérych
moze on wyznaczyC zastgpce, wykonuje on szereg innych czynnosci uzasadniajgcych
wyzszg w stosunku do innych czionkédw Rady wysokosé wynagrodzenia.

Data wejscia w zycie rozporzadzenia, przewidziana na dzien ogtoszenia, uzasadniona
jest koniecznoscig szybkiego rozpoczecia dziatalnosci przez Rade Centrum, a ustalenie
wynagrodzen cztonkéw Rady jest niezbedne do powotania tego organu.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzgdzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Y Na podstawie obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku (M. P. Nr 4, poz.
34) przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku wyniosto w 2006

roku 2637,72 zt.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie wplynie na czionkéw Rady Centrum, zwanej dalej ,Rada”.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostai skierowany do:
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-
Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Cenire Club,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarmnosé” oraz
OgodInopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. W ramach konsultaciji
spotecznych projekt bedzie podlegat réwniez zaopiniowaniu przez Rade Nauki.

Ponadto projekt rozporzgdzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw projektu rozporzgdzenia na sektor finansdw publicznych, w tym na
budzet paristwa i budzet jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projekiowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu paristwa, poza skutkami wskazanymi w Ocenie Skutkéw
Regulacji dotaczonej do ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum
Badari i Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789). Srodki finansowe na wynagrodzenia
Przewodniczacego oraz cztonkéw Rady zostang zagwarantowane w czesci 28 — Nauka
budzetu paristwa, na podstawie ustawy o Narodowym Centrum Badar i Rozwoju.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacje i rozwoj regionalny.



Projekt z 26. 07. 2007 r.

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie niezbednych elementéw sprawozdania z dziatalnosci
Narodowego Centrum Badari i Rozwoju

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la niezbedne elementy sprawozdania z dziatalnosci
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ~Sprawozdaniem”, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 2 ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, zwanej dalej
Lustawg”.

§ 2. 1. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”,
sporzadza sprawozdanie raz w roku.
2. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
3. Sprawozdanie podlega opinii Rady Centrum.

§ 3. Sprawozdanie obejmuje w szczegolnosci informacje dotyczace realizacji zadan
Centrum oraz zagadnien organizacyjnych Centrum.

§ 4. W zakresie realizacji zadan Centrum sprawozdanie zawiera w szczegolnosci:
1) informacje na temat strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych, zwanych dalej ,programami”, zawierajace w szczegoblnosci:

a) liczbe i zakres tematyczny programow zrealizowanych lub bedgcych w
trakcie realizacji w okresie sprawozdawczym, z wyszczegdblnieniem
informacji na temat postepéw w realizacji poszczegoélnych zadan
badawczych,

b) wskazniki i dane finansowe opisujace stopienn osiggniecia efektow
programéw, wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego,

c) informacje na temat przeprowadzonych konkurséw na realizacje zadan
badawczych, zawierajace w szczegélnosci dane o podmiotach, z ktérymi
Centrum zawarlo umowy na wykonanie zadan badawczych oraz wartosci
tych umoéw,

d) informacje na temat praw wiasnosci przemystowej, powstatych w wyniku
realizacji zadan badawczych oraz wysokosci przychodéw uzyskanych z
komercyjnego wykorzystania tych praw:

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



2) informacje, o kiérych mowa w pkt 1 lit. a-c, na temat realizowanych przez
Centrum programéw badar naukowych i prac rozwojowych, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy;

3) informacje na temat realizacji zadan Centrum, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
ustawy, zawierajgce w szczegolnosci:

a) przedmiot i wartos¢ finansowg zrealizowanych zadan oraz zadan
bedgcych w trakcie realizacji w okresie sprawozdawczym,

b) informacje na temat efektéw realizacji zadan,

¢) informacje na temat podmiotéw, o kiérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy
wspoipracujgcych w realizacji zadan  Centrum oraz informacje na temat

przedmiotu wspotpracy.

§ 5. W zakresie zagadnien organizacyjnych Centrum sprawozdanie obejmuje w
szczegolnosci:
1) podstawowe informacje na temat struktury organizacyjnej Centrum;
2) koszty obsiugi realizacji zadan Centrum wediug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego;
3) stan zatrudnienia w Biurze Centrum wediug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego;
4) dane na temat stopnia realizacji planu finansowego Centrum.

§ 6. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

'3 1godnosé ped wzsiedem
Yawaym | redakoyjaym

DYREKTOR
Departamentu Frawnego
(o
Anng MIGON
radcs prawny

[\



UZASADNIENIE

Podstawg wydania rozporzadzenia jest upowaznienie ustawowe zawarte w art. 10 ust.
4 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badarn i Rozwoju (Dz. U. Nr

115, poz. 789).

Podstawowym celem projektowanego rozporzadzenia jest stworzenie ram prawnych
wykonywania sprawozdawczosci z dziatalnosci Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
dalej zwanego ,Centrum”. Sprawozdania z dziatalno$ci Centrum sg istotnym elementem
efektywnego nadzoru ministra wiasciwego do spraw nauki nad realizacjg zadan
Centrum. W szczegolnosci, zakres i podstawowe elementy sprawozdawczosci z
dziatalnosci Centrum majg stuzy¢ ocenie realizacji jego zadan z zakresu polityki
naukowej i innowacyjnej panstwa (realizacja strategicznych programéw badan
naukowych i prac rozwojowych).

W celu biezacego monitorowania postepu w realizacji zadan Centrum, ocena jego
dziatalnosci bedzie przeprowadzana na podstawie sprawozdania Dyrektora Centrum
sporzgdzanego raz w roku. Projekt sprawozdania jest przedktadany Radzie Centrum do
zaopiniowania z punktu widzenia zgodnosci realizowanych przez Centrum zadan z
polityka naukowg i innowacyjng panstwa.

W celu zapewnienia rzetelnej oceny efektywnosci realizacji zadan Centrum
rozporzadzenie okresla niezbedne elementy sprawozdania obejmujace informacje
dotyczace realizacji zadar Centrum, a takze jego zagadnien organizacyjnych. Elementy
sprawozdania w zakresie zagadnien organizacyjnych Centrum zostaly okreslone w
sposob pozwalajgcy m.in. na ewaluacje zasadnosci ponoszonych kosztéw operacyjnych
Centrum w stosunku do realizowanych dziatan statutowych oraz potrzeb kadrowych i
finansowych Centrum. Spos6b okreslenia elementéw sprawozdania w zakresie realizacji
zadan Centrum ma na celu monitorowanie w sposob wymierny efektywnosci
realizowanych przez nie strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych, w tym programéw finansowanych ze zrédet innych niz budzet parnstwa, a
takze realizacji innych zadari Centrum, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy. Elementy
te w szczegdlnosci dotyczg informacji na temat realizacji programéw przez Centrum
(m.in. odnoszacych sie do przeprowadzanych konkurséw na realizacje zadan
badawczych tych programéw, liczby programéw, ich przedmiotu, obszaréw B+R, w
ktorych sg realizowane, budzetu poszczegéinych programéw i stopnia jego wykonania,
stopnia realizacji zadan badawczych programéw, wynikéw tych zadan, komercjalizacji
wynikéw B+R oraz przychodoéw z tego tytutu).

Informacje te, w optymalnym zakresie, bede przedstawiane w formie danych
finansowych, badz odpowiednich wskaznikéw obrazujacych stopien osiggniecia efektow
realizowanych zadan. W pozostatym zakresie, tj. w odniesieniu do efektéw zadan
realizowanych przez Centrum, niemozliwych do okreslenia w ww. wymierny sposob,



sprawozdanie przedstawia¢ bedzie informacje na temat istotnej wartosci dodanej,
osiggnietej dzieki realizacji dziatalno$ci Centrum w danym obszarze.

Wstepna opinia o zgodnos$ci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



d)

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia

Projektowane rozporzadzenie ma znaczenie dla ministra wiasciwego do spraw
nauki, z punktu widzenia dokonywania przez niego oceny stopnia realizacji przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jego ustawowych zadan z zakresu polityki
naukowej i innowacyjnej panstwa. Rozporzadzenie ma réwniez wptyw na organy
Centrum, w zakresie, w jakim zobowigzane sg one do terminowego i rzetelnego
wywigzywania sie z obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci obejmujgcej wyniki
realizacji zadan statutowych Centrum.

Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzgdzenia bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt
skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtoéwnej
Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow
Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych. W ramach konsultacji spotecznych projekt bedzie podlegat réwniez
zaopiniowaniu przez Rade Nauki.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414).

Wptyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panistwa i budzet jednostek samorzadu terytorialnego

Wplyw posredni.

Sprawozdawczo$¢ z realizacji zadan Centrum bedzie miata wptyw na wysokg
jako$¢ oceny efektywnosci funkcjonowania Centrum i realizacji przez nie
ustawowych zadan. Tym samym przyczyni sie do podejmowania decyzji
pozwalajgcych optymalizowaé koszty funkcjonowania oraz sprawnosé realizacii
zadan Centrum.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki.

Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Rozporzadzenie nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionainy.



