Wroctaw, 13 czerwca 2006 r. -
KRASP/ 272,/2006

Szanowny Pan
Prof. Michat Sewerynski

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Wielce Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 28 kwietnia br. nr DSW-
1/020/41/14/05/06/MS dotyczace projektu rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego w sprawie warunkow, jakie powinien spelniaé
kandydat na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej, formy i trybu postepowania
kwalifikacyjnego, warunkéw awansowania dyplomowanego bibliotekarza
i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej oraz
wzoru zaswiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych, w zalaczeniu
przekazuj¢ Opini¢ Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich

dotyczaca w/w rozporzadzenia.

Z wyrazami szacunku,

(da bt

Prof. Tadeusz Luty
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OPINIA
Konferencji Rektorow Akademickich Szkél Polskich

dot. projektu
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie warunkéw, jakie powinien spetniac¢ kandydat na dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej, formy i trybu postepowania kwalifikacyjnego, warunkéw
awansowania dyplomowanego bibliotekarza
i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej oraz
wzoru zaswiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych

Po zapoznaniu si¢ z projektem Konferencja Rektorow Akademickich
Szkot Polskich zgtasza do niego nastg¢pujace uwagi:
a) uzyte w § 4 ust. 1 i 2, § 12 ust. 2 sformulowania ,zatrudnione na
stanowisku profesora” postulujemy zastapi¢ zwrotami ,posiadajace tytut
naukowy profesora”, uzytymi w odpowiednich odmianach;
b) w § 4 ust. 1 in fine dodaé: ,bibliologii, historii lub historii sztuki’;
¢) nie uwaza za uzasadnione wyodr¢bnianie i wymienianie w rozporzadzeniu
pracownikéw muzedéw iarchiwow, ktérzy nie sa bibliotekarzami ani
pracownikami dokumentacji i informacji naukowej bibliotek uczelnianych,
poza tym posiadajg whasne drogi awansu zawodowego — dlatego postuluje
wykreslenie wyrazow:
- ,archiwum i muzeum” (§ 1 pkt. 2, 6; § 4 ust. 2 pkt. 1, 3),
- .archiwistyki i muzealnictwa” (§ 1 pkt. 4; § 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2,3),
- ,,albo magistra historii - specjalno$¢ w zakresie archiwistyki” (§ 4 ust. 2 pkt.
4),
- ,,archiwalnej lub muzealnej” (§ 12 ust. 1 pkt 2, 3, 4);
d) proponuje w zalaczniku nr 1, wéréd dokumentow potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka obcego, wymienié takze zaswiadczenia komisji rektorskiej
(§ 1 pkt 5);
e) w § 13 postuluje :
- usunigcie wyrazéw ,po stwierdzeniu podwyzszenia specjalistycznych
kwalifikacji ~ naukowych i

zawodowych”, gdyz  podwyzszanie
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specjalistycznych kwalifikacji naukowych odbywa si¢ przez osiaganie
kolejnych stopni i tytulu naukowego, takie wymogi sa oczywiste w przypadku
pracownikéw naukowych, nie za§ bibliotekarzy dyplomowanych, ktérzy
stanowia odrebna grupe wsrdd nauczycieli akademickich, natomiast nie sa
sensu stricto pracownikami naukowymi,

- polaczenie pkt. 1 i 2, bowiem w tym przypadku nie ma potrzeby
wyodrebniania grupy starszego kustosza dyplomowanego i starszego
dokumentalisty dyplomowanego sposrod pozostatych stanowisk bibliotekarzy
dyplomowanych,

- w konsekwencji § 13 nada¢ brzmienie:

»~Awansowanie na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego, starszego
adiunkta

bibliotecznego oraz dokumentalisty dyplomowanego i adiunkta dokumentacji

dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego i
naukowej nastgpuje na podstawie oceny pracy zawodowej, dydaktycznej lub
naukowej oraz opublikowanego dorobku w zakresie bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej, za okres jaki uplynat od ostatniego awansu™;

f) korekty wymaga nazwa wlasciwego ministra.

O e

Prof. Tadeusz Luty

W zalacznikach KRASP przekazuje teksty zrodlowe wykorzystane przy sporzadzaniu
niniejszej Opinii.
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Warszawa, 24.05.2006r.

JM.
Prof. Lech Sliwonik
Rektor Akademii Teatralnej

Moim zdaniem, z obowigzku zdawania egzaminu na stanowisko bibliotekarza dyplomowanego,

powinny by¢ zwolnione dwie kategorie osob:

1) Z tytulem profesora lub zatrudnione na stanowisku profesora w dziedzinie nauk
humanistycznych w zakresie bibliologii, historii lub historii sztuki oraz posiadajace stopien
naukowy w dziedzinie nauk humanistycznych w zakresie bibliologii, historii lub historii
sztuki.

2) Z tytulem profesora lub zatrudnione na stanowisku profesora oraz posiadajgce stopieni doktora
habilitowanego, jesli ich dzialalnos¢ naukowa dotyczy bibliologii, historii lub historii sztuki.
Kwalifikacje tej grupy, w zakresie ktorego dotyczy ,,Projekt”..., zostaly potwierdzone w toku

procedur okreslonych w Ustawie o szkolnictwie wyzszym i nie moga juz by¢ poddawane ponownej
ocenie; rownie dobrze mozna by zada¢ od absolwenta studiéw, aby potwierdzil swoje kwalifikacje,
zdajac po raz drugi maturg.

Korzystam z upowaznienia Pana Rektora i przedstawiam § 4 ,,Projektu...”w proponowanym
przeze mnie brzmieniu.

§4
»1. Z egzaminu sa zwolnione osoby:

1) z tytulem profesora lub zatrudnione na stanowisku profesora w dziedzinie nauk
humanistycznych w zakresie bibliologii, historii lub historii sztuki oraz posiadajace
stopien naukowy w dziedzinie nauk humanistycznych w zakresie bibliologii, historii lub
historii sztuki.

2) osoby z tytulem profesora lub zatrudnione na stanmowisku profesora lub posiadajace
stopien naukowy doktora habilitowanego, jesli ich dzialalno$¢ naukowa dotyczy
bibliologii, historii lub historii sztuki.

2. W wyniku oceny dorobku naukowego i zawodowego z egzaminu mogg by¢ zwolnione osoby:

1) z tytulem profesora lub zatrudnione na stanowisku profesora w innych dziedzinach, niz
wymienione w § 4 punkt 1, ustep 1 i 2, po co najmniej dwuletnim stazu pracy w
bibliotece naukowej, osrodku informacji naukowej lub muzeum,

2) posiadajgce stopien naukowy z innych dziedzin, niz wymienione w § 4 punkt 1, ustep 1 i
2, legitymujace si¢ co najmniej dwuletnim stazem pracy w bibliotece naukowej, o§rodku
informacji naukowej, archiwum lub muzeum i ukonczonymi studiami podyplomowymi z
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, archiwistyki lub muzealnictwa.

3) posiadajgce tytul zawodowy magistra bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
historii o specjalnoSci archiwistyka, lub posiadajace tytul zawodowy magistra innych
dziedzin i ukonczone studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
oraz co najmniej oSmioletni staz pracy w bibliotece naukowej, o$rodku informacji
naukowej, archiwum lub muzeum.”

Wyréznienie, obok bibliologow, specjalistéw z historii i historii sztuki, zwigzane jest z
przemianami, jakim podlega wspotczesne bibliotekarstwo naukowe, pracujace na rzecz humanistyki,
zyskujace walor interdyscyplinarno$ci, zwigzanej m. in. z rozwojem nowych technologii
informatycznych. Przyjgcie proponowanego przeze mnie rozwiazania bgdzie nie tylko potwierdzeniem
znaczenia tych zjawisk, ale utatwi takze organizacj¢ proceséw zwiazanych z opracowaniem i
digitalizacja zbioréw specjalnych, dokumentéw Zycia spolecznego i tzw. , literatury szarej,” ktore
odgrywaja coraz wigksza w kolekcjach bibliotek humanistycznych.

Z wyrazami szacunku
Dyrektor Biblioteki Glownej

Akademii Teatralnej
dr Jan Sandecki



Projekt z dnia 24.04.2006 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EBDUKAGCJL L NAUKI"
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

w sprawie warunkéw, jakie powinien spetniaé kandydat na dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej, formy i trybu postepowania kwalifikacyjnego,
warunkéw awansowania dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej oraz wzoru zaswiadczenia
o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych

Na podstawie art. 117 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Kandydatem na dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika
dokumentaciji i informacji naukowej moze byé osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny;

2) posiada co najmnlej dwuletnl staz pracy w bibliotece naukowej, osrodku
informacji naukowej, arehiwam—lub—muzeum albo na stanowiskach nauczyciela
akademickiego; (nie uwazamy za stosowne wymienianie w_Rozporzgdzeniu pracownikow
muzedw i archiwow, ktérzy nie sa bibliotekarzami ani pracownikami dokumentacii i informaciji
naukowej bibliotek uczelnianych, a poza tym posiadajg wiasne drogi awansu zawodoweqo).

3) posiada udokumentowany dorobek dziatalnosci organizacyjnej i pracy
dydaktycznej;

4) posnada co najmnlej 2 publlkaqe z zakresu bibliotekoznawstwa, informaciji
naukowej, archiwistyki-ub-muzealnictwa w wydawnictwach recenzowanych

5) pos:ada znajomosc co najmnlej jednego jezyka obcego, potwierdzong przez
komisj¢ powotang przez rektora lub certyfikatem wydanym przez uprawniong
instytucje; wykaz dokumentéw potwierdzajacych znajomo$é jezyka obcego jest
okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia; ( w zatgczniku nr 1, wéréd dokumentow
potwierdzajgcych znajomo$c jezyka obcego, nie wymieniono zaswiadczenia komisji

rektorskiej)

6) zostata sk|erowana do komlsp egzamlnacyjnej przez dyrektora biblioteki lub
os$rodka informaciji. arehiwurm-ub-rmuzeum.

§ 2. 1. Kwalifikacje dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej nabywa sie w trybie postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:

1) ocene dorobku naukowego i zawodowego kandydata na podstawie
przedstawionej dokumentacii;

2) panstwowy egzamin bibliotekarski lub parfstwowy egzamin z informacji i
dokumentacji naukowej, zwany dalej ,egzaminem”;

Y Minister Edukaeji— Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej —
szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz.
U. Nr 220, poz. 1886).



3. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Egzaminacyjna, zwana
dalej "komisjg", powotana przez Ministra Edukaeji+ Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
okres 3 lat sposrod profesoréw i doktoréw habilitowanych oraz starszych kustoszy
dyplomowanych i starszych dokumentalistow dyplomowanych posiadajacych stopier
naukowy doktora, w liczbie 11 oséb, w tym przewodniczacego, dwéch zastepcow
przewodmczapego i sekretarza komisji. Decyzje o powotaniu komisji ogtasza sie w
Dzienniku Urzedowym wydawanym przez Ministra Edukasjiei Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

4. Komisja dziata na podstawie regulaminu zatwierdzanego przez Ministra
Edukaeji- Nauki | Szkolnictwa Wyzszegqo.

§ 3. W wyniku oceny dorobku naukowego i zawodowego kandydata komisja
moze:

1) dopusci¢ kandydata do egzaminu;

2) zwolni¢ z egzaminu lub jego czesci;

3) nie dopusci¢ do egzaminu.

§4 1 Z egzammu sa zwolnione osoby posiadajgce tytut naukowy profesora
arione-Ra-stanewisku-prefesera |ub pesiadajgee stopien doktora habilitowanego
nauk humamstycznych jezeh tch dznafalnosc naukowa dotyczy bibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej. arehiw ] Zoals
2. W wyniku oceny dorobku naukowego i zawodowego Z egzaminu mogq byé¢
zwolnione osoby
1) zateuds HORE stan: & posiadajgce tytuf naukowy profesora lub
ﬁ@ﬂ&éﬁ stoplen naukowy doktora habilitowanego innych dyscyplin niz
wymienione w ust. 1, po dwuletmm stazu pracy w bibliotece naukowej lub o$rodku
informacji naukowej; arehiwim-hk
2) posiadajgce stoplen doktora nauk humanlstycznych z  zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, archiwisty ruzealnietwas wykazujgce
sie_co najmniej dwuletnim stazem pracy w bzbhotece naukowe; Iub osrodku informacji
naukowej,
3) posiadajgce stopien doktora innych dyscyplin naukowych, wykazujace sie co
najmniej dwuletnlm stazem pracy w bibliotece naukowej lub os$rodku informacii
naukowe] archiwiir—t RUZewR | ukonczone studta podypIomowe Zz zakresu
mformacp naukowe] i blbllotekoznawstwa - AHZea :

pescials . Fehiwis k] Iub osoby posiadajace
tytut zawodowy magistra mnych klerunkéw z ukonczonyml studiami podyplomowymi
z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, i co najmniej oémioletnim
stazem pracy w bibliotece naukowej lub o$rodku informacji naukowej archiwdmtub
FREZeum.

§ 5. Egzamin przeprowadza sie ustnie.

§ 6. Egzamin skfada sie:

1) z czgsci ogbinozawodowej, polegajacej na sprawdzeniu stopnia znajomosci
przez kandydata probleméw z zakresu organizacji nauki i kultury oraz ogéinych
problemoéw dotyczacych bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j;

2) z czesci specjalistycznej, polegajacej na sprawdzeniu stopnia znajomosci przez
kandydata zagadnien z zakresu wybranej przez niego specjalizacji; wykaz



specjalizacji oraz ich zakres tematyczny jest okreslony w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 7. Do oceny dorobku naukowego i zawodowego kandydata przewodniczacy
komisji powotuje dwoch recenzentdow sposrod cztonkow komisji lub sposrod
specjalistow niebedgcych cztonkami komisiji.

§ 8. 1. Egzamin, o ktérym mowa w § 6, przeprowadza zespét egzaminacyjny
powotany przez przewodniczacego komisji w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji lub jego zastepca oraz sekretarz komisji;
2) co najmniej dwoch cztonkdéw komisji, reprezentujgcych specjalizacje wybrang
przez kandydata, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku specjalizacji archiwistyka, w sktad zespotu egzaminacyjnego
wchodzi:
1) przewodniczacy komisji lub jego zastepca oraz sekretarz komisji;
2) co najmniej jeden cztonek komisji, reprezentujacy specjalizacje archiwistyka.
3. W sktad zespolu egzaminacyjnego przewodniczacy komisji moze powotaé
specjaliste z zakresu wybranej przez kandydata specjalizacji, niebedacego cztonkiem
komisiji.
4.7 przebiegu czynno$Sci egzaminacyjnych sporzgadza sie protokdt, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu egzaminacyjnego.

§ 9. Oceny egzaminu ustnego dokonuje komisja w drodze uchwaly,
podejmowanej w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej 50% uprawnionych
do gtosowania. Uchwaty komisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

§ 10. W razie negatywnej oceny z egzaminu lub odstapienia od niego bez
uzasadnionej przyczyny, kandydat moze powtérnie przystapi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej, niz po uptywie roku.

§ 11. Ztozenie egzaminu a takze zwolnienie z niego stwierdza przewodniczacy
komisji zaswiadczeniem, ktorego wzoér zostat okreslony w zatgcznikach nr 3 i nr 4 do
rozporzadzenia.

§12. 1. Do zajmowania stanowiska dyplomowanego bibliotekarza Ilub
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej uprawniona jest
osoba, ktéra =ziozyta z wynikiem pozytywnym egzamin przed zespotem
egzaminacyjnym, o ktérym mowa w § 8 Ilub zostata z niego zwolniona po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 2 oraz posiada
nastepujacy staz pracy:

1) do zajmowania stanowiska starszego kustosza dyplomowanego i starszego
dokumentalisty dyplomowanego - co najmniej 4 lata pracy na stanowisku kustosza
dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;

2) do zajmowania stanowiska kustosza dyplomowanego i dokumentalisty
dyplomowanego - co najmniej 3 lata pracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub
adiunkta dokumentacji naukowej albo 8 lat pracy bibliotecznej lub w informacji
naukowej‘ archiwatne b razealner

3) do zajmowania stanowiska adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentaciji
naukowej - co najmniej 2 lata pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego lub




asystenta dokumentacp naukowej albo 6 lat pracy bibliotecznej lub w informacii
naukowej, arché ,
4) do zajmowanla stanowska asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji
naukowe] - Cco najmmej 2 lata pracy bibliotecznej lub w informacji naukowej,

lnej-lub-muzealasi albo na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego Iub naukowego

2.Do okresu pracy warunkujgcego prawo do zajmowania stanowisk
okreslonych w ust. 1 osobom posiadajacym tytul naukowy profesora Zatrueriorym—ha
stanowisku—profesera oraz osobom posiadajgcym stopien naukowy doktora
habilitowanego zalicza sie staz pracy dydaktycznej lub naukowej. Osobom
posiadajacym stopiert doktora staz pracy dydaktycznej lub naukowej zalicza si¢ do
okresu pracy warunkujacego zajmowanie stanowisk okreslonych w ust. 1 pkt 3.

§ 13. 1. Awansowanie na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego,
starszeqo dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego i adiunkta
bibliotecznego oraz dokumentalisty dyplomowanego i adiunkta dokumentacji
naukowej nastepuje na podstawie oceny pracy zawodowej, dydaktycznej lub naukowej
oraz opublikowanego dorobku w zakresie b:bhotekoznawsnva i mformacn naukowe: za okres

{Proponowana zmiana zapisu par. 13:

po pierwsze — usuniecie zapisu ,po stwierdzeniu podwyzszenia specjalistycznych kwalifikacji
naukowych i zawodowych”. PodwyzZszanie specjalistycznych kwalifikacji naukowych odbywa
sie przez osiaganie kolejnych stopni i tytutu naukowego. Takie wymogi sga oczywiste w
przypadku pracownikéw naukowych, nie za$ bibliotekarzy dyplomowanych, ktérzy stanowig
odrebna grupe wsrod nauczycieli akademickich, natomiast nie sq sensu stricte pracownikami
naukowymi.

Po drugie — proponujemy potgczyc¢ punkty 1 i 2 w paragrafie 13, bowiem w tym przypadku
nie ma potrzeby wyodrebniania grupy starszego kustosza dyplomowanego | starszego
dokumentalisty  dyplomowaneqgo  spoérod  pozostatych stanowisk __ bibliotekarzy
dyplomowanych.)

2. 3-Z wnioskiem o awansowanie, wystepuje dyrektor biblioteki giownej, osrodka
informacji naukowej lub dziekan (w przypadku bibliotek znajdujgcych sie w_strukturze
wydziatu) po zasiegnieciu opinii _dyrektora brb!rotekl qiowne; Decyzje o awansowaniu
dyrektora bfb/rotek: qfowne: pode;mu:e rektor ZaopHe! : bibliet

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2006 r.



