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Coaching w pracy doradcy zawodowego ABK

Warsztat bedzie nakierowany na zapoznanie uczestnikow z idea coachingu. W trakcie spotkania zostana omdéwione
zatozenia coachingu, proces przebiegu sesji coachingowej oraz efekty jakie coachowany powinien osiagna¢ konczac
sesj¢. Bedzie takze okazja do zapoznania sig i prze¢wiczenia kilku podstawowych narzgdzi coachingowych.

Czg$¢ warsztatowa bedzie miata charakter pracy zespolowej oraz pracy w parach. W trakcie pracy zespotowej
uczestnicy beda poznawali narzgdzia coachingu. Praca w parach umozliwi testowanie poznanych narzedzi i
poglebienie ich zrozumienia.

Prowadzacy:

Dr Piotr Mikosik

Od 10 lat nauczyciel akademicki, naukowo zajmuje si¢ metodami zwigkszania efektywnosci w organizacjach,
gléwnie w obszarze zarzadzania ludzmi. Trener zarzadzania, coach posiadajacy migdzynarodowy certyfikat ICC
(International Coaching Community), specjalizuje si¢ w rozwoju umiejetnosci przywddczych, potencjatu
tworczego, osobowosci oraz negocjacji. Prowadzit szkolenia dla kadry menedzerskiej korporacji, urzedéw jak i
firm sektora MSP. Doswiadczenie biznesowe zdobywat miedzy innymi jako konsultant w migdzynarodowej firmie
doradczej IMPAC SYSTEMS oraz jako cztonek zarzadu firmy w branzy IT. Interesuje sig¢ fotografia i teoria wojny.

Anna Ratajczyk, Piotr Pilipczuk

Certyfikowani trenerzy International Coaching Community, wiladciciele KefAnn s.c. Tworza programy
szkoleniowe, prowadza treningi psychologiczne, szkolenia i coaching indywidualny. Ulubione obszary dziatania to:
treningi rozwoju osobistego, kursy dla treneréw, menedzeréw, Team Building, kursy coachingu i coaching
indywidualny. Sa autorami wigkszoSci realizowanych projektéw szkoleniowych. Od listopada 2003 roku
wspoélpracujemy z Josephem O’Connor i Andreg Lages w ramach International Coaching Community.

Zarzadzanie projektem

Szkolenie adresowane jest do cztonkéw zespotéw projektowych, os6b nadzorujacych projekty oraz zainteresowanych

tematyka zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem projektami.

W ramach warsztatu przeprowadzona zostanie symulacja wstgpnego etapu planowania projektu, tzw. mind mapping.
Po krétkim wprowadzeniu teoretycznym, ok. 15 minut, uczestnicy zostana podzieleni na grupy, w ktérych dla
wybranego projektu bgda opracowywaé wstgpne zalozenia tj. ustalenie struktury i hierarchii celéw, budzet i

harmonogram, ryzyka oraz jako$ciowe mierniki realizacji projektu.

Prowadzacy:

Maciej Szczepanczyk — asystent w Katedrze Systeméw Zarzadzania PL., prowadzi zajecia z zakresu komputerowego
wspomagania zarzadzania, negocjacji handlowych, technik komunikacyjnych, zarzadzania projektami, podstaw
zarzadzania strategicznego i inne. Czlonek Rady Nadzorczej Stone Master S.A., konsultant kancelarii Doradztwa

Gospodarczego Final-Invest Sp.zo.o., cztonek Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Lodzi.
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Wypalenie zawodowe

Szkolenie skierowane jest do doradcéw zawodowych oraz wszystkich os6b wspierajacych osoby bezrobotne. Podczas
szkolenia uczestnicy poznaja mechanizmy powstawania i rozwijania si¢ syndromu wypalenia zawodowego. Naucza
si¢ identyfikowa¢ problem oraz przeciwdziata¢ jego wystapieniu.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z charakterystyka zjawiska wypalenia zawodowego oraz przekazanie
wiedzy dotyczacej gtéwnych przyczyn wypalenia i objawéw oraz nauczenia umiejgtnosci przeciwdziatania WZ

Na szkolenie sktadaja si¢ dwa moduly. Pierwszy modul prowadzony jest w formie dyskusji oraz case study podczas
ktérych uczestnicy poznaja charakterystyke syndromu wypalenia zawodowego oraz czynniki zmniejszajace i
zwiekszajace ryzyko jego pojawienia si¢. Drugi modut po$wigcony jest profilaktyce wypalenia zawodowego oraz
technikom zaradczym i prowadzony jest w formie warsztatowe;.

Prowadzacy:
Dr Pawet Rasmus, Zaktad Psychologii Lekarskiej UM w L.odzi

Dr n. med., psycholog, trener, doradca, pracownik naukowo dydaktyczny na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.
Od 7lat zajmuje si¢ indywidualnym poradnictwem oraz praca z grupami w ramach szkolen, warsztatow
i wykladow. Wspdlpracuje¢ z licznymi instytucjami prowadzac konsultacje i szkolenia. Tworzy autorskie programy
szkoleniowe. Promotor i recenzent prac dyplomowych, autor artykutéw naukowych. Zainteresowania naukowe:
stres, reakcje w sytuacjach kryzysowych, cyberuzaleznienia.

Assessment Centre

Szkolenie Assessment Centre dedykowane jest giéwnie dla os6b zarzadzajacych zespotami, specjalistow HR
odpowiedzialnych za rekrutacje i selekcje kadr, menadzeréw HR, 0s6b chcacych naby¢ kwalifikacje asesorskie oraz
0s6b ktére w ramach rekrutacji beda przechodzity przez proces AC.

Celem szkolenia jest m.in. poznanie i1 zrozumienie metodologii tworzenia procedury AC, poznanie specyfiki
wybranych ¢wiczen, technik oraz kompetencji, ktére moga by¢ nimi zmierzone, poznanie i zrozumienie perspektywy
0s6b oceniajacych w AC, zapoznanie ze wspéiczesnymi praktykami stosowania AC. Szkolenie sktada si¢ z mini oraz
¢wiczen w grupach.

Prowadzacy:

Dr Malgorzata Kataska — psycholog, doradca zawodowy, trener umiejgtno$ci osobistych i komunikacji
miedzykulturowej. Przez 8 lat pracowala jak doradca zawodowy i opiekun pracodawcéw w Biurze Karier
Politechniki Krakowskiej, obecnie wyktadowca akademicki i trener-freelancer. Przeprowadzita wiele szkolef i
zaje¢ akademickich z psychologii poradnictwa zawodowego dla doradcéw, psychologéw i organizacji
pomocowych oraz z zakresu komunikacji 1 adaptacji migdzykulturowej dla studentéw wyjezdzajacych na studia i
do pracy za granica. Autorka artykutéw popularnych na temat Assessment Center, publikacji ,,Poznawczy wymiar
réznic kulturowych w zachowaniach spotecznych”, wspoétautorka ,,Poradnika Doradcy Zawodowego™.
Absolwentka pierwszej Szkoty Treneréw Migedzykulturowych (Wszechnica UJ).
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