ZAL ACZNIK Nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOL
POLICEALNYCH

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Cele edukacyjne

1. Wyksztatcenie umiejnosci dbania o zdrowie i sprawgofizyczn.

2. Ksztaltowanie aktywnych postaw moralnych i spolgch przez wartei
odnajdywane w sporcie, rekreacji i turystyce, wzegmlngci wytrwatos¢, systematycznig,
odpowiedzialné, samodyscyplina, rowidé szans, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra",
umiegtnos¢ wiasciwego zachowania@iv sytuacji zwyagstwa i poraki.

Zadania szkoty

1. Utrwalenie wiedzy uczniow nieztnej dla podejmowanigwiadomej, systematyczne;j
aktywndci fizycznej jako warunku zdrowego styliycia 1 racjonalnej troski o witain
gotowas¢ organizmu do przeciwstawiania siegatywnym skutkom cywilizacji.

2. Wdraanie do samodzielnych dziataa rzecz harmonijnego rozwoju fizycznego oraz
dbalaici o naleyty poziom sprawngi fizycznej.

3. Organizowanie ze¢ z zakresu rinych form aktywnéci fizycznej.

Tresci nauczania

1. Cwiczenia sity m¢sniowej - dbatéé o prawidtow sylwetke, zapobieganie otyiai.

2. Cwiczenia wzmacniape kondyat organizmu - wydolng krazeniowo-oddechowa,
wysitki o charakterze aerobowym - marszobiegi, bhiegerobik, dynamiczne formy gier
sportowych, ptywanie.

3. Zagcia relaksacyjne, roztadowagie napicie emocjonalne, redukige poziom stresu i
poprawiajce samopoczucie.

4. Zagcia rekreacyjno-sportowe w wybranej dziedzinie (gydinie) sportu,
uwzgkdniajace zainteresowania i preferencje uczniéw oraz mectywidualne predyspozycje
psychomotoryczne.

5. Wspétudziat uczniow w prowadzeniu gajruchowych oraz organizowaniu imprez
rekreacyjnych i rozgrywek sportowych; ungigos¢ zagospodarowania czasu wolnego.

6. Organizowanie imprez turystycznych (w tymzakzw. "matej turystyki").

7. Wdraanie do samokontroli i samooceny stanu zdrowia Zzigrou sprawngci
fizycznej.

Osiagniecia

1. Umiegtnos¢ dokonania samooceny stanu zdrowia na podstawieigpdm cech
somatycznych oraz pomiaréw wydofeowysitkowej organizmu.

2. Umiegtnos¢ dokonania samooceny poziomu spravanofizycznej na podstawie
okreslonego testu, a tak stosowanig&wiczen wptywajacych na zachowanie prawidiowe]
sylwetki i naleytej sprawnéci.

3. Umiegtnos¢ stosowaniaéwiczen relaksacyjnych i rozltniajacych - redukujcych
poziom napi¢ emocjonalnych i streséw oraz poprawgdjch samopoczucie i pewstosiebie.

4. Umiegtnos¢ organizowania i aktywnego uczestnictwa wmyjch (indywidualnych i
zespotowych) formach aktywia sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;.



5. Przygcie na siebie odpowiedzialfm za zdrowie wiasne i innych, w tym tak
wiasnej rodziny.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZO SCI

Przedmiot jest realizowany przez uczniow, ktorzg realizowali tego przedmiotu na
wczeniejszym etapie edukacyjnym.

Cele edukacyjne

1. Przygotowanie do aktywnegéwiadomego uczestnictwa iyciu gospodarczym.

2. Ksztalcenie postawy rzetelnej pracy i przehisirczcci.

3. Ksztattowanie umiejnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si

4. Ksztattowanie umiefnosci aktywnego poszukiwania pracywiadomego jej wyboru.

5. Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodgriawej.

6. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i pazeaiem dzialalri
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejni@waprowadzenia dziataldoi
gospodarczej w ednych formach, w tym zasad etycznych.

7. Poznanie roli psstwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rolaxgiva w tworzeniu
norm prawnych przeciwdziakgych korupcji.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki euskiggj swiatowe)j.

Zadania szkoty

1. Zapewnienie uczniom mlbwosci uzyskania wiedzy, umigjnosci i ksztattowania
postaw przedsbiorczych, warunkujcych aktywne uczestnictwo wyciu gospodarczym, z
uwzgkdnieniem zasad etycznych.

2. Pomoc w rozwijaniu u ucznidw umggjosci samoksztatcenia i samodoskonalenia
oraz indywidualnych zainteresowarowadzeniem dziataldoi gospodarcze;j.

3. Tworzenie sprzyjagej atmosfery dla wspoétpracy szkoly z przedstavaom zycia
gospodarczego w regionie.

4. Wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku dalsZzeggtatcenia.

5. Umaliwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

Tresci nauczania

1. Postawa przeddiiorczaci. Mocne i stabe strony wlasne] osobdwaio
samoakceptacja, asertywsapinicjatywnasé¢, odpowiedzialngc.

2. Organizacja pracy. Zasady pracy zespotowe).d¥anie i podejmowanie decyzji, z
uwzgkdnieniem zasad etycznych obawijacych w dziatalnéci gospodarczej oraz etyki
pracy.

3. Mobbing w miejscu pracy, sposoby przeciwdziaani

4. Zalenos¢ migdzy zyskiem a ryzykiem.

5. Motywy aktywndci zawodowej i gospodarczej cztowieka. Rodzajezadir Zdolné¢
do wyznaczania sobie celéw i zada

6. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej. Rolaorm etycznych w
funkcjonowaniu rynku ("kreatywna kgjowas¢", korupcja).

7. Funkcjonowanie gietdy papieréw waitowych.

8. Gospodarstwa domowe - dochody i wydatki, inweatuie wilasnych piendzy.
Ochrona praw konsumentow.

9. System zabezpieczenia emerytalnego. Ubezpieczediowotne i1 ubezpieczenia
majtkowe.



10. Przedsbiorstwo w gospodarce - z6orodnd¢ form organizacyjno-prawnych i ich
rola w rozwoju gospodarki.

11. Maptek przedsibiorstwa. Koszty i przychody oraz zasady rozlicZmansowych
przedsgbiorstwa.

12. Formy pozyskiwania kapitatu i jego inwestowania

13. Planowanie procedury pedja dziatalnéci gospodarcze;j.

14. Nawiazywanie i rozwazywanie stosunku pracy. Podstawowe prawa i olwi
pracownika i pracodawcy.

15. Rola pastwa w gospodarce rynkowej. Podstawowe funkcje ekoczne pastwa.

16. Wzrost gospodarczy i jego mierniki.

17. Pienadz i banki - bank centralny, banki komercyjne, bbam& i pozabankowe ustugi
finansowe. Inflacja.

18. Budket pastwa, budety jednostek samagdu terytorialnego - funkcjezrodta
wptywow, kierunki wydatkow.

19. Rynek pracy i bezrobocie.

20. Metody aktywnego poszukiwania pracy. Instytucjespomagajce aktywne
poszukiwanie pracy.

21. Wspotpraca gospodarcza Polski z zageamitegracja z Uni Europejsk.

22. Proces globalizacji gospodarki i jego konseksjeedla Polski.

23. Etyka biznesu.

Osiagniccia

1. Dokonanie trafnej samooceny oraz ugti@s¢ autoprezentacji.

2. Umiegtnos¢ stosowania podstawowych zasad pracy w zespole owgmizenia
negocjaciji.

3. Planowanie bugttu gospodarstwa domowego.

4. Rozr@nianie form inwestowania.

5. Umiegtnos¢ przewidywania optacaldoi przedsiwzigcia gospodarczego w
kontekscie wydatkow i przychoddw, zysku i ryzyka.

6. Identyfikowanie podstawowych form wiaseo oraz form organizacyjno-prawnych
przedsgbiorstw.

7. Przygotowanie dokumentéw do zadoia i prowadzenia przedbiorstwa oraz
stosowanie wymaganych procedur w celu padj dziatalnéci gospodarczej przez ospb
fizyczm.

8. Obliczanie prostych przyktadow dotycych wyniku finansowego przedbiorstwa.

9. Przygotowanie podstawowych dokumentow ngednlych do ubiegania gio prae
oraz prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw warunkach symulowanych.

10. Znajomé¢ podstawowych przepisow prawa dotycych zatrudnienia oraz praw i
obowiazk6w pracownika i pracodawcy.

11. Odr@nianie zachowaetycznych i nieetycznych w roli pracodawcy i praodka.

12. Identyfikowanie podstawowych wskakéw makroekonomicznych (PKB, PNB -
nominalny i realny oraz w przeliczeniu na jednegeszkaca, inflacja, bezrobocie).

13. Rozumienie wptywu polityki fiskalnej i monetajmazycie gospodarcze kraju.

14. Wskazywanie korZgi i zagrazen wynikajacych ze wspotpracy railzynarodowej, w
tym z integracji Polski z UniEuropejsk oraz globalizacji gospodarki.



