Zatqczniki do rozporzqdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Zatqcznik nr 1

Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krdécej niz 7 semestréow. Liczba godzin zaj¢¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 2500. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System) nie
powinna by¢ mniejsza niz 210.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ wiedz¢ ogdlna z zakresu nauk technicznych oraz wiedzg
specjalistyczng z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp), w tym obejmujaca zagrozenia
wystepujace w procesach technologicznych (pracy) i metody ich eliminowania lub ograniczania,
oceng ryzyka zawodowego, badania wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zadania i
metody pracy stluzby bhp. Powinien posiada¢ umiejgtnosci korzystania z wiedzy w pracy
zawodowej, komunikowania si¢ z otoczeniem oraz radzenia sobie z problematyka prawng i
ekonomiczng. Absolwent powinien umie¢: interpretowaé rolg i miejsce cztowieka w procesie
pracy wraz ze wszystkimi tego konsekwencjami, praktycznie wykorzystywaé wiedzg i
umiej¢tnosci z zakresu psychologii, organizacji, zarzadzania i marketingu w dzialaniach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ocenia¢ przebieg proceséw produkcyjnych
(pracy) w zaktadach pracy w kontekscie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy. Powinien
umie¢: przeprowadza¢ kontrole przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
formutowa¢ wnioski w zakresie poprawy warunkéw pracy, ocenia¢ rozwiazania techniczno-
organizacyjne pod wzgledem spelniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, bada¢ okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy oraz podejmowac dziatania
profilaktyczne. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia pracy zwiazanej z ochrong
zdrowia i zycia cztowieka w $rodowisku pracy — w tym w sluzbie bezpieczenstwa i higieny
pracy u matych, srednich i duzych przedsigbiorcéw — u przesigbiorécw $wiadczacych ustugi z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w organach nadzoru nad warunkami pracy.
Powinien by¢ przygotowany do pracy w instytucjach badawczych prowadzacych projektowanie i
wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujacych skutki oddzialywania
procesu pracy na czlowieka, a takze w szkolnictwie — po ukonczeniu  specjalnosci
nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela). Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie¢ postugiwac sig
jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk technicznych. Absolwent powinien by¢
przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia.



III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 420 35
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 450 37
Razem 870 72

2. SKELADNIKI TRI:JSCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 420 35
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Matematyki 75

2. Fizyki technicznej 60

3. Chemii i technologii chemicznej 45

4. Materialoznawstwa 45

5. Technik wytwarzania 60

6. Informatyki 45

7. Geometrii i grafiki inzynierskiej 30

8. Zarzadzania 30

9. Prawa 30

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 450 37

Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Prawnej ochrony pracy

. Psychologii i socjologii

. Fizjologii pracy i higieny przemyslowe;j

. Ochrony $rodowiska

. Ergonomii

. Podstaw bezpieczenstwa i higieny pracy

. Analizy i oceny zagrozen
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. Oceny ryzyka zawodowego

9. Organizacji, zadan i metod pracy stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy

10. Badania wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

11. Ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyki

Tresci ksztatcenia: Ciagi liczbowe — wilasciwosci, granica. Liczby zespolone. Rachunek
macierzowy i1 wektorowy. Funkcje — liniowe, ciagle, jednej i wielu zmiennych. Rachunek
rézniczkowy i calkowy jednej i wielu zmiennych. Szeregi liczbowe. Réwnania rézniczkowe
zwyczajne. Analiza dynamiki zjawisk. Metody opisu statystycznego. Elementy rachunku
prawdopodobienstwa. Dane i podstawowe normy statystyczne. Zmienna losowa, podstawowe
rozktady zmiennych losowych. Rozktady z prob. Przedzialy ufnosci. Testowanie hipotez
statystycznych. Statystyczna miara wspotzaleznosci zjawisk. Techniki losowania prob.
Projektowanie eksperymentéw statystycznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania matematyki i statystyki w opisie
zjawisk; konstruowania modeli matematycznych i ich wykorzystywania w rozwiazywaniu
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Ksztalcenie w zakresie fizyki technicznej

Tresci ksztatcenia: Statyka, kinematyka i dynamika punktu materialnego i uktadu punktéw
materialnych. Mechanika ciala sztywnego. Ruch drgajacy. Mechanika relatywistyczna.
Grawitacja. Kinetyczna teoria gazdéw. Termodynamika. Réwnowaga faz — przejscia fazowe.
Kinetyka fizyczna. Réwnowaga ukladow ptaskich i przestrzennych (wyznaczanie wielkos$ci
podporowych). Stany napr¢zen i1 przemieszczenia elementow konstrukcji. Elektrycznose
i magnetyzm. Obwody elektryczne pradu statego i przemiennego. Moc i energia w obwodach
jednofazowych i tréjfazowych. Maszyny pradu stalego — wlasciwosci ruchowe. Maszyny pradu
przemiennego — zasada budowy i dziatania. Uklady sterowania. Optyka liniowa i falowa.
Oddziatywania fundamentalne, elementarne sktadniki materii, budowa atomu, budowa jadra,
kwanty. Przyrzady p6tprzewodnikowe. Elementy bezztaczowe, diody, tranzystory, wzmacniacze
mocy. Uktady prostownikowe i zasilajace. Elementy techniki mikroprocesorowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: pomiaru i okreslania wielkosci fizycznych;
rozumienia i analizy zjawisk fizycznych; wykorzystywania wiedzy z zakresu fizyki w technice.
3. Ksztalcenie w zakresie chemii i technologii chemicznej

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia i prawa chemii. Wiasciwosci fizyczne i chemiczne
pierwiastkéw. Budowa atomu i czasteczki, wigzania chemiczne. Wybrane klasy zwiazkéw
chemicznych - nazewnictwo. Otrzymywanie 1 wlasciwosci wybranych zwiazkéw
nieorganicznych i organicznych. Mechanizmy powstawania zwiazkéw chemicznych. Typy
reakcji chemicznych. Stany skupienia materii. Kataliza. Elementy elektrochemii. Podstawy
technologii chemicznej. Rozwdj metody technologicznej - koncepcja chemiczna i
technologiczna, projekt procesowy. Zasady technologiczne. Analiza stechiometryczna,
termodynamiczna i kinetyczna procesu chemicznego. Bilans masowy i cieplny. Schematy
technologiczne. Reaktory chemiczne. Zagrozenia dla zdrowia i Zycia stwarzane przez substancje
chemiczne i procesy chemiczne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i stosowania wiedzy chemicznej w
bezpieczenstwie i higienie pracy; zapobiegania zagrozeniom w procesach chemicznych.

4. Ksztalcenie w zakresie materialoznawstwa

Tresci ksztatcenia: Podstawowe wlasciwos$ci materialéw: wytrzymalo$ciowe — rozciaganie,
zginanie, $ciskanie, skrecanie; zmegczeniowe; trybologiczne — cierne i $lizgowe; cieplne —
przewodnos$ciowe 1 izolacyjne, zaroodporne i termowytrzymato$ciowe; elektryczne -—
przewodnosciowe, odpornosciowe na dzialanie otoczenia — atmosferycznego, chemicznego i
biologicznego; technologiczne — w zakresie obrabialno$ci, lejnosci, termoplastycznosci i
utwardzalnosci. Podstawowe elementy struktury, technologii otrzymywania i modyfikacji
waznych technologicznie materiatéw. Stopy zelaza i wegla: stale, zeliwa, materialy szkliste.
Stale stopowe. Stopy metali kolorowych: braz, mosiadz. Stopy aluminium. Materiaty do pracy w



obnizonych i podwyzszonych temperaturach. Polimery i tworzywa sztuczne. Materiaty
ceramiczne. Kompozyty wtdkniste o osnowie ceramicznej i metaliczne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania materiatow o okreslonych
wlasciwosciach; oceny wptywu materialéw na bezpieczenstwo uzytkowania wyrobow.

5. Ksztalcenie w zakresie technik wytwarzania

Tresci ksztatcenia: Procesy wytwarzania materiatéw inzynierskich — rola doboru materiatéw.
Procesy technologiczne ksztaltowania struktury i wlasciwosci inzynierskich stopéw metali —
obrébka cieplna, metalurgia proszkoéw, wytwarzanie i ksztalttowanie materialdéw ceramicznych,
szkiet oraz materialéw polimerowych i kompozytowych, odlewanie i obrébka plastyczna metali i
stopdw. Obrobka ubytkowa. Technologie ksztaltowania postaci geometrycznej. Obrdébka
powierzchniowa i cieplno-chemiczna. Cigcie termiczne, laczenie, spajanie. Przebieg i
organizacja montazu. Technologia maszyn — maszyny technologiczne. Procesy technologiczne w
budownictwie, elektrotechnice, elektronice 1 optoelektronice. Projektowanie maszyn.
Projektowanie materiatlowe proceséw wytwarzania. Komputerowe wspomaganie projektowania
procesow technologicznych (CMA — Computer Aided Manufacturing). Podstawy organizacji
produkcji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i wykorzystywania procesOw
technologicznych; oceny oddziatywania procesow technologicznych na cztowieka;
podejmowania dziatan profilaktycznych.

6. Ksztalcenie w zakresie informatyki

Tresci ksztatcenia: Architektura systemOw komputerowych. Bazy danych i relacyjne bazy
danych. Kompilatory. Jezyki programowania. Programowanie proceduralne i obiektowe. Analiza
obrazu i przetwarzanie sygnaléw. Podstawy sztucznej inteligencji - bazy wiedzy i systemy
eksperckie w zastosowaniu do systemOw komputerowego wspomagania zarzadzania i
kierowania. Sieci komputerowe — klasyfikacja, architektura, protokoty. Sprz¢t sieciowy,
oprogramowanie. Zarzadzanie sieciami. Zasady pracy w sieciach komputerowych. Wersje
sieciowe oprogramowania uzytkowego. Internet. Hipertekst. —Metody zapewnienia
bezpieczenstwa w systemach informatycznych. Informacje i ustugi sieciowe. Komputerowe
wspomaganie w systemach zarzadzania i kierowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: korzystania z sieci komputerowych i aplikacji
sieciowych; korzystania z komputerowego wspomagania w zarzadzaniu bezpieczenstwem i
higieng pracy.

7. Ksztalcenie w zakresie geometrii i grafiki inzynierskiej

Tresci ksztatcenia: Geometryczne podstawy rysunku technicznego - rzutowanie réwnolegle i
prostokatne. Aksonometria jako podstawowa forma tworzenia rysunkéw pogladowych
(szkicowanie odregczne). Gtéwne formy zapisu graficznego zalecane przez normy - rzutowanie,
przekroje rysunkowe, wymiarowanie. Normalizacja w rysunku technicznym. Odwzorowanie i
wymiarowanie elementéw maszyn. Schematy i rysunki zlozeniowe. Graficzne przedstawianie
polaczen elementéw maszyn. Oznaczanie cech powierzchni elementéw. Techniki komputerowe
(CAD - Computer Aided Design) jako narzedzie wspomagajace opracowanie graficzne
dokumentacji technicznej i ofertowe;.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania i interpretacji rysunkow
technicznych; wykorzystywania technik komputerowych do opracowywania dokumentacji
techniczne;.

8. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania

Tresci ksztatcenia: Synergia i efekt organizacyjny. Sterowanie, kierowanie a zarzadzanie. Proces
zarzadzania - planowanie, organizowanie, zatrudnianie, kierowanie, motywowanie,
kontrolowanie. Cechy i cele organizacji - jej czesci sktadowe. Struktury organizacyjne — typy
struktur, ich projektowanie ze szczegdélnym uwzglednieniem warunkéw techniczno-
technologicznych. Reorganizacja. Procesy informacyjno-decyzyjne. Istota, metody, techniki
i style zarzadzania.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje:  wykorzystania zasad zarzadzania w
funkcjonowaniu przedsigbiorcy.

9. Ksztalcenie w zakresie prawa

Tresci ksztatcenia: Elementy prawa — konstytucyjnego, administracyjnego, cywilnego i karnego.
Prawo gospodarcze — pojecie i zakres, przedsigbiorcy i ich mienie, obrét gospodarczy.
Administracyjno-prawne warunki wykonywania dziatalno$ci gospodarczej. Zobowigzania.
Ochrona wtasnosci przemystowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia systemu prawnego w Polsce i Unii
Europejskiej; interpretowania i stosowania prawa.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie prawnej ochrony pracy

Tresci ksztatcenia: Znaczenie pojecia prawnej ochrony pracy. Zrédta prawnej ochrony pracy -
ustawy, rozporzadzenia, uklady zbiorowe pracy, regulaminy, normy. Obowiazek pracodawcy i
pracobiorcy przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowiazki
producentéw i uzytkownikéw srodkéw produkcji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Profilaktyczna ochrona zdrowia - zapobieganie chorobom zawodowym i innym schorzeniom
zwigzanym z praca. Wspdtpraca ze stuzba medycyny pracy. Szkolenia pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Srodki ochrony pracy. Szczegétowa ochrona pracy - wzmozona
ochrona pracy kobiet, wzmozona ochrona pracy mtodocianych, specjalna ochrona pracy os6b
niepelnosprawnych. Analiza spolecznych i ekonomicznych skutkow nieprzestrzegania przepiséw
ochrony pracy. Kontrola przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i1 interpretowania przepisOw
dotyczacych ochrony pracy; wykorzystywania przepiséw dotyczacych ochrony pracy w
dziataniach na rzecz ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Ksztalcenie w zakresie psychologii i socjologii

Tresci ksztatcenia: Dobér do pracy i proces adaptacji zawodowej pracownika. Motywowanie
pracownikow do bezpiecznej pracy — wzorce bezpiecznego postgpowania, metody i srodki
motywowania pracownikéw. Znaczenie relacji migdzy pracownikami w zaktadzie pracy -
wspolpraca, konflikt, alienacja. Nawyki i rutyna w zachowaniach wobec zagrozen. Osobowos$¢
W postrzeganiu i ocenie zagrozen. Stres zawodowy — przyczyny, konsekwencje, metody
ograniczania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu psychologii
i socjologii w dzialaniach na rzecz tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz poprawy kultury bezpieczenstwa w pracy.

3. Ksztalcenie w zakresie fizjologii i higieny przemyslowej

Tresci ksztatcenia: Fizjologiczna definicja pracy. Zdolno$¢ do wysitku i ogdlna wydolno$¢
fizyczna cztowieka. Wydatek energetyczny i metody jego pomiaru. Fizjologiczna krzywa pracy.
Zmeczenie. Wplyw warunkéw pracy na wydajno$¢ — mikroklimat, hatas, drgania mechaniczne,
o$wietlenie, promieniowanie elektromagnetyczne, pyly i substancje toksyczne. Organizacyjne
metody poprawy warunkdw pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu fizjologii i
higieny przemystowej w dziataniach na rzecz ergonomii i ochrony zdrowia pracownikow.

4. Ksztalcenie w zakresie ochrony srodowiska

Tresci  ksztatcenia: Cele 1 znaczenie ochrony $rodowiska. Metody zapobiegania
zanieczyszczaniu atmosfery. Ochrona woéd powierzchniowych. Zanieczyszczanie gleby -
ochrona powierzchni ziemi. Odnawialne i alternatywne zrédia energii. Cele i zadania
monitoringu $rodowiskowego. Przeciwdziatanie zanieczyszczeniu srodowiska. Zanieczyszczenie
srodowiska a stan zdrowia cztowieka.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia celdéw i zadan ochrony §rodowiska;
wykorzystywania wiedzy z zakresu ochrony srodowiska w kontekscie zdrowia srodowiskowego.



5. Ksztalcenie w zakresie ergonomii

Tresci ksztatcenia: Przedmiot, zakres i cele ergonomii. Semantyczne aspekty ergonomii. Metody
stosowane w ergonomii. Kierunki dziatalnos$ci ergonomicznej - ergonomia koncepcyjna i
korekcyjna. Standardy i normy w ergonomii. Uktad ,,cztowiek — maszyna — srodowisko” (c-m-s)
— podmiot i przedmiot badan ergonomicznych. Rola pracy w zyciu czltowieka. Skutki
wykonywania pracy przez cztowieka. Przebieg proceséw informacyjnych w ukladzie c-m-s.
Problematyka pracy fizycznej w uktadzie c-m-s. Przestrzenne ksztaltowanie stanowiska pracy w
uktadzie c-m-s. Organizacja produkcji i stanowiska roboczego. Postawa przy pracy. Wymagania
antropometryczne w projektowaniu stanowiska pracy w uktadzie c-m-s. Ergonomiczna analiza
uciazliwosci 1 szkodliwosci pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny i organizowania stanowisk pracy
zgodnie z zasadami ergonomii.

6. Ksztalcenie w zakresie podstaw bezpieczenstwa i higieny pracy

Tresci ksztatcenia: Tradycyjne i wspdlczesne ujecie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy. Prawne aspekty bezpieczefistwa i higieny pracy w uregulowaniach krajowych - ustawa -
Kodeks pracy, rozporzadzenia, Polskie Normy. Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy
w uregulowaniach mig¢dzynarodowych. Zasady ksztaltowania bezpieczenstwa i higieny pracy -
wymagania dla budynkéw i pomieszczen pracy i ich wyposazenia, wymagania dla maszyn i
innych urzadzen technicznych, systemy oceny zgodnos$ci wyrobéw. Srodki ochrony zbiorowej i
indywidualnej. Profilaktyka ochrony zdrowia pracujacych. Mierniki oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Skutki nieprzestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wypadki przy pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia celéw 1 zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy; wykorzystywania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

7. Ksztalcenie w zakresie analizy i oceny zagrozen

Tresci ksztatcenia: Czynniki szkodliwe dla zdrowia - uciazliwe i niebezpieczne. Zagrozenie,
narazenie, ryzyko zawodowe. Elementy metrologii. Najwyzsze dopuszczalne st¢zenia (NDS)
oraz najwyzsze dopuszczalne natgzenia (NDN) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. Normy i zalecenia. Wartos¢ chwilowa i putapowa st¢zenia. Pomiary
chwilowe i dozymetryczne. Metody i systemy pomiarowe czynnikow $rodowiska pracy. Model

liniowy 1 progowy szkodliwosci. Ocena obciazenia fizycznego - pomiar wydatku
energetycznego. Ocena zagrozen ze strony czynnikéw niebezpiecznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikacji i pomiaru czynnikéw

wystepujacych w Srodowisku pracy; oceny zagrozen, jakie moga stwarzac¢ czynniki wystgpujace

w $rodowisku pracy.

8. Ksztalcenie w zakresie oceny ryzyka zawodowego

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia z zakresu oceny ryzyka zawodowego. Akty prawne

dotyczace oceny ryzyka zawodowego. Statystyczne i fizyczne modele niezawodnosci obiektow.

Niezawodno$¢ ludzka. JakosSciowe i ilo§ciowe metody oceny ryzyka. Ryzyko w procesach

podejmowania decyzji. Metody analizy i oceny ryzyka — analiza bezpieczenstwa pracy, analiza z

zastosowaniem list kontrolnych, metoda HAZOP (Hazard and Operability Study), metoda

drzewa bledow, metoda drzewa zdarzen. Zasady szacowania i oceny ryzyka zawodowego.

Organizacja oceny ryzyka zawodowego w przedsigbiorstwie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dokonywania analizy i oceny ryzyka

zawodowego zwiazanego z wykonywang praca.

9. Ksztalcenie w zakresie organizacji, zadan i metod pracy stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tresci ksztatcenia: Kwalifikacje 1 zasady zatrudniania pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i

higieny pracy (bhp). Zadania i uprawnienia pracownikéw stuzby bhp. Metody pracy stuzby bhp.

Kontrola przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Analiza stanu bhp. Ocena planéw i dokumentacji

dotyczacych modernizacji zaktadu pracy. Ocena spelniania wymagan bhp przez przekazywane
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do uzytku obiekty budowlane, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzenia
produkcyjne i inne majace wplyw na warunki pracy. Ocena spelniania wymagan bhp w
stosowanych i nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych. Okolicznos$ci i przyczyny
wypadkow przy pracy oraz wyptywajace z nich wnioski profilaktyczne. Ocena ryzyka
zawodowego. Wspétpraca z komoérkami 1 stuzbami zakladu pracy oraz instytucjami
zewngtrznymi w realizacji zadan z zakresu bhp. Popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikowania zadan stuzby bhp; stosowania
metod odpowiednich do zadan stuzby bhp; wlasciwego organizowania pracy stuzby bhp.

10. Ksztalcenie w zakresie badania wypadkow i chorob zawodowych

Tresci ksztatcenia: Definicja wypadkéw przy pracy. Cechy wypadkow przy pracy — naglo$¢
zdarzenia, przyczyna zewngtrzna, zwiazek z praca. Orzecznictwo sadowe. Wypadki traktowane
na réwni z wypadkami przy pracy. Zglaszanie wypadkow przy pracy. Ustalanie okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy. Dokumentacja wypadkéw przy pracy. Metody badania
wypadkow przy pracy. Wykaz choréb zawodowych. Postgpowanie w przypadku choréb
zawodowych. Rozpoznawanie choréb zawodowych. Zglaszanie podejrzenia choroby
zawodowej. Ocena narazenia zawodowego. Orzekanie o rozpoznaniu choroby zawodowe;j.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dokonywania analizy wypadkéw przy pracy;
ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy; postgpowania w przypadku choréb
zawodowych.

11. Ksztalcenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa

Tresci ksztatcenia:  Regulacje prawne w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Polsce.
Organizacja ochrony przeciwpozarowej. Podstawowe pojecia, zjawiska i procesy dotyczace
palenia si¢ materialéw. Sprzet i $rodki gasnicze. Techniczne systemy zabezpieczen -
przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne (systemy ostrzegawcze, stale urzadzenia gasnicze, zrédla
wody dla celéw przeciwpozarowych). Metody rozpoznawania zagrozen pozarowych. Przyczyny
pozaréw. Zasady postgpowania w przypadku pozaru - dzialania ratowniczo-gasnicze. System
zintegrowanego ratownictwa w Polsce — zasady funkcjonowania. Zarzadzanie kryzysowe
podczas klesk zywiolowych — powodzi, pozaru. Psychologiczne aspekty dziatan ratunkowych —
zagadnienia etyczne i spoteczne. Organizacja akcji ratowniczej na miejscu zdarzenia. Pierwsza
pomoc przedmedyczna.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny zagrozen pozarowych; postgpowania w
przypadku pozaru; podejmowania dziatan ratowniczo-gasniczych; udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwac nie krécej niz 6 tygodni.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu wychowania fizycznego — w
wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw obcych — w
wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS; technologii informacyjnej
— w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS. Tresci ksztalcenia w
zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik informatycznych, przetwarzanie
tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi
w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji — powinny stanowic
co najmniej odpowiednio dobrany podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych
do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umieje¢tnosci Komputerowych (ECDL — European
Computer Driving Licence).



2. Programy nauczania powinny zawiera¢ tresci z zakresu ekonomii lub poszerzajace wiedzg
humanistyczna w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej
niz 3 punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywaé zajecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;j.

4. Przynajmniej 60 % zaje¢ powinny stanowi¢ ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
projektowe lub terenowe.

5. Za przygotowanie pracy dyplomowej (projektu inzynierskiego) i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 15 punktéw ECTS.

ZALECENIA
1. Wskazana jest znajomos$¢ jezyka angielskiego.
2. Przy tworzeniu programéw nauczania moga by¢ stosowane kryteria FEANI (Federation
Europeenne d” Associations Nationales d*Ingeénieurs).



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia drugiego stopnia trwaja nie krdécej niz 3 semestry. Liczba godzin zaj¢¢ nie powinna by¢
mniejsza niz 900. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 90.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ — rozszerzona w stosunku do studiéw pierwszego stopnia —
wiedz¢ z zakresu nauk matematycznych, technicznych i ekonomicznych oraz umiejgtnosci
rozwigzywania probleméw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp). Powinien umie¢
korzysta¢ z profesjonalnego oprogramowania, prowadzi¢ badania, analizowaé, ocenia¢ i
porownywa¢ alternatywne rozwigzania, proponowac i optymalizowa¢ nowe rozwiazania oraz
samodzielnie analizowa¢ problemy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent
powinien posiada¢é umiejetno$ci organizowania pracy, w tym dzialan zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Powinien umie¢: kontrolowac przestrzeganie
przepisow i zasad bhp, wykonywa¢ analizy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oceniaé
ryzyko zawodowe, opracowywac i wdraza¢ systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy, organizowac i prowadzi¢ prace badawcze i rozwojowe — w szczegdlnosci projektowac i
wdraza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne minimalizujace skutki oddzialywania procesu
pracy na czlowieka. Absolwent powinien postgpowac zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy w: stuzbie bezpieczefistwa i higieny pracy u
matych, $rednich i1 duzych przedsigbiorcow, administracji pafstwowej, samorzadowej,
gospodarczej i o$Swiatowej w zakresie problematyki bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
instytucjach zajmujacych si¢ poradnictwem 1 upowszechnianiem wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy w biurach
projektowych i1 doradczych jako ekspert w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studiéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).



III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC

ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

Godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 30 4
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 240 27
Razem 270 31

2. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 30 4
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Matematycznego wspomagania decyzji 30
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 240 27
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

2. Bezpieczenstwa procesowego

3. Metod zwalczania zagrozen

4. Projektowania ergonomicznego

5. Metod szkolenia w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy

6. Ekonomiki przedsigwzi¢¢ z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

7. Komputerowego wspomagania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematycznego wspomagania decyzji

Tresci ksztatcenia: Elementy matematyki stosowanej — programowanie matematyczne, teoria
graféw i sieci, zbiory rozmyte, teoria funkcji decyzyjnych, teoria gier. Optymalizacja — zbior
rozwigzan dopuszczalnych, kryterium jako$ci, minimalizacja i maksymalizacja funkcji
rzeczywistej, zadania optymalizacji z dwoma 1 wieloma kryteriami. Optymalizacje
wielokryterialne. Modelowanie preferencji. Optymalizacja hierarchiczna. Optymalizacja w
warunkach niepewno$ci. Rozwigzanie kompromisowe. Kolektywne podejmowanie decyzji
optymalnych. Gry decyzyjne, strategiczne i kooperacyjne. Formutowanie problemdéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy z zastosowaniem optymalizacji wielokryterialne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania metod matematycznych w
podejmowaniu decyzji.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

Tresci ksztatcenia: Istota zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy. Cele i zadania
zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy. Uregulowania normatywne zwigzane z
zarzadzaniem bezpieczefistwem 1 higieng pracy. Zalozenia do projektu systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Przeglad wstepny zakladu. Analiza stanu bezpieczefistwa i
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higieny pracy zaktadu. Rozpoznanie systemowe zaktadu (wydziatu, oddziatu). Raport koncowy.
Projektowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Dane wyjsciowe do
projektu — definicje, dokumenty, nazwy przywolywane w projekcie. Wymagania
projektowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Plan wdrazania systemu
zarzadzania bezpieczefstwem i higiena pracy. Wdrazanie i eksploatacja systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy. Zobowiazania zaktadu wynikajace z wdrazania i eksploatacji
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (SZBHP). Swiadomo$é personelu a
wdrazanie systemu. Opracowanie i wdrazanie dokumentacji systemowej. Komunikowanie si¢ w
sprawach wdrazanego systemu. Struktura wdrazajaca system — odpowiedzialno$¢. Szkolenie
audytoréw. Integracja systeméw zarzadzania jako$cia (SZJ), zarzadzania $rodowiskiem (SZS)
oraz zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (SZBHP).

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania, wdrazania i eksploatacji
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa procesowego

Tresci ksztatcenia: Migdzynarodowe akty prawne w zakresie bezpieczenstwa procesowego.
Audyt bezpieczenstwa instalacji procesowej. System rejestracji i dokumentacji dotyczacej
transportu i skladowania odpadéw niebezpiecznych — znakowanie, karty charakterystyki
substancji niebezpiecznych. Zasady transportu materiatéw niebezpiecznych — procedury
postgpowania w sytuacjach awaryjnych. Zagrozenia zwiazane ze sktadowaniem odpadow
niebezpiecznych — istniejace technologie zagospodarowywania, unieszkodliwiania i sktadowania
r6znych odpadéw. Zasady przygotowywania raportow bezpieczenstwa i plandéw operacyjno-
ratowniczych. Systemy wczesnego wykrywania zagrozen i ostrzegania przed zagrozeniami oraz
likwidacji zagrozen.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania zasad bezpieczenstwa procesowego
W pracy.

3. Ksztalcenie w zakresie metod zwalczania zagrozen

Tresci ksztatcenia: Systematyka zagrozen. Metody i techniki zapobiegania zagrozeniom oraz
redukcji i1 eliminacji zagrozeh. Zagrozenia mechaniczne. Elektryczno$¢ statyczna — energia
elektryczna. Wyladowania atmosferyczne, ochrona odgromowa. Zagrozenia pozarowe i
wybuchowe. Hatas. Drgania mechaniczne. Pola elektromagnetyczne. Promieniowanie optyczne.
Substancje chemiczne. Pyty i aerozole.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania metod zapobiegania zagrozeniom
oraz redukcji i eliminowania zagrozen.

4. Ksztalcenie w zakresie projektowania ergonomicznego

Tresci ksztatcenia: Ewolucja celéw i wartosci w projektowaniu obiektow technicznych. Zasady
projektowania ergonomicznego. Procesy projektowe w ergonomicznej dziatalnosci korekcyjnej i
koncepcyjnej. Zagadnienia projektowe i ergonomiczne kryteria decyzyjne. Listy Fittsa do
podziatu zadanh w systemie. Zasady ekonomiki ruchéw w projektowaniu procesu pracy.
Projektowanie architektury maszyn z wykorzystaniem danych antropometrycznych.
Projektowanie rozmieszczenia elementow stanowiska pracy. Zasady optymalizacji obciazenia
psychicznego. Zasady doboru i rozmieszczania urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych.
Projektowanie rozwiazan zmniejszajacych hatas. Projektowanie o$wietlenia miejsca pracy.
Zasady ksztattowania mikroklimatu i jakosci powietrza w pomieszczeniu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania z wykorzystaniem zasad
ergonomii.

5. Ksztalcenie w zakresie metod szkolenia w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
Tresci ksztatcenia: Psychologia w nauczaniu — procesy psychiczne warunkujace efektywno$¢
uczenia sig, rola wykladowcy podczas nauczania, kreowanie klimatu sprzyjajacego efektywnemu
szkoleniu. Nauczanie dorostych — ksztalcenie, szkolenie, doskonalenie, doksztalcanie, edukacja,
dydaktyka, metodyka, andragogika, kwalifikacje zawodowe. Projektowanie procesu
dydaktycznego. Organizacja szkolenia — rola i zadania organizatora szkolenia, kryteria doboru
wyktadowcow, zasady przeprowadzania hospitacji, zasady przeprowadzania egzamindw,
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prowadzenie dokumentacji szkolenia. Metody prowadzania zaj¢¢ dydaktycznych - stosowanie

metod interaktywnych, dobér materiatow dydaktycznych, ocena skuteczno$ci prowadzonych

zajec. Metody i formy popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: nowoczesnego prowadzenia zajec

dydaktycznych.

6. Ksztalcenie w zakresie ekonomiki przedsi¢wzig¢é z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tresci ksztatcenia: Koszty bezpieczenstwa i zdrowia w pracy jako naktady na akumulacjg

zasobdow kapitatu ludzkiego. Rodzaje kosztéw bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Optymalizacja

kosztéw bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Ekonomiczne aspekty bezpieczefistwa i zdrowia w

pracy. Koszty wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Koszty spoleczne wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych. Koszty dziatan profilaktycznych. Ekonomiczne instrumenty

poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Koszty bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w Swietle

polskiego prawa pracy oraz przepisow w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: szacowania kosztow przedsigwzig¢ z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy; oceny strat zwigzanych z niewlasciwymi warunkami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Ksztalcenie w zakresie komputerowego wspomagania stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tresci ksztatcenia: Bazy danych. Internetowe Zrédia informacji o bezpieczenstwie i higienie

pracy. Statystyczna karta wypadkéw. Systemy wspomagajace ocen¢ ryzyka i kontroli stanu

bezpieczenstwa. Systemy wspomagajace badanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Przeglad programéw komputerowych wspomagajacych pracg stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy. Systemy informacji przestrzennej (GIS — Geographical Information System). Symulacja

zagrozen w srodowisku wirtualnym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania technik komputerowych w

realizacji zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV. INNE WYMAGANIA

1. Ksztalcenie na drugim stopniu wymaga zrealizowania i zaliczenia zaj¢¢ obejmujacych
wszystkie tresci podstawowe oraz tresci kierunkowe przewidziane w standardach
ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia kierunku studiéw bezpieczenstwo i higiena
pracy.

2. Przynajmniej 60 % zaje¢ powinno by¢ przeznaczone na C¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne, projektowe lub terenowe.

3. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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