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Dokument nr 26/VI
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich

Stanowisko Prezydium KRASP
z dnia 12 listopada 2013 r.
w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego
u pracodawcy prowadzacego dziatalno$é dydaktyczng lub naukowo-
badawcza

Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy u
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza
zostato przez ustawg Prawo o szkoiniciwie wyZszym ograniczone do tylko
jednego pracodawcy i to pod warunkiem uzyskania zgody rektora macierzystej
uczelni (art. 129). Zatrudnienie bez takiej zgody jest podstawg do rozwigzania
stosunku pracy z macierzysta uczelnig (art. 129 ust. 1), za$ odmowa zgody przez
rektora jest obligatoryjna, gdy $wiadczenie ustug u innego pracodawcy zmniejsza
zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem
zasobow uczelni (art. 129 ust, 2).

Dodatkowe zatrudnienie prowadzi do konfliktu intereséw, konfliktu zobowiazan
pracownika lub obu tych konfliktdw jednoczesnie. Konflikt interesdéw ma miejsce,
gdy indywidualny interes pracownika jest rozbiezny z interesem uczelni. Konflikt
zobowigzan ma miejsce, gdy zobowigzania wobec innych pracodawcow
uniemozliwiajg lub utrudniajg poswiecenie dostatecznej ilosci czasu na
wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wobec
uczelni macierzystej. Konflikty intereséw i zobowigzan, co do zasady,
zmniejszajg zdolnos¢ prawidiowego funkcjonowania uczelni. Dlatego Prezydium
Konferencji Rektordw Akademickich Szkét Polskich uwaza, ze wyrazenie zgody
przez rektora na dodatkowe zatrudnienie powinno nastepowaé wylacznie w
szczegbinych przypadkach, w ktérych uczelnia macierzysta odnosi istotne
instytucjonalne korzy$ci z takiego zatrudnienia. Osobg wiaciwg do wykazania
takich korzysci jest pracownik wnioskujacy ¢ zgode.

Prezydium KRASP wskazuje rowniez, ze uczelnie mogg zawiera¢ umowy z
innymi podmiotami, w tym prowadzacymi dziatalno$é dydaktyczng lub naukowo-
badawcza, w celu prowadzenia wspolnych projektéw, przedsiewzieé lub
realizowania swoich strategii instytucjonalnych. Umowy takie moga regulowaé
kwestie wykorzystywania zasobow uczelni oraz wzajemnego dodatkowego
zatrudniania swoich pracownikéw, w tym kwestie konfliktu intereséw i konfliktu
zobowigzan.

Prezydium KRASP stoi na stanowisku, ze w przypadku dodatkowego
zatrudnienia w szkotach podstawowych i $rednich oraz innych placéwkach
podlegajacych ustawie o systemie oswiaty co do zasady nie wystepuje konflikt
interesow.
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