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Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo nr DBF.ZFD.1201.3.2014.KC z dnia 6 cZerwca
2014 r. w zalgczeniu przesylam opinie Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich dotyczaca projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz
ekwiwalentu pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

nauczycieli akademickich.

Z wyrazami szacunku,

Yy

Prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys
Przewodniczgcy KRASP



Opinia
Konferenciji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
w sprawie projektu Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego nauczycieli akademickich
(projekt z dn. 5 czerwca 2014 r.)

Projektowana zmiana stanowi wykonanie przez Ministra wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 16 lipca 2013 r., orzekajgcego, ze przepis § 7 ust. 1 wyze] wskazanego
rozporzadzenia Ministra Nauk| i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 lipca 2006 r. jest niezgodny
z Konstytucjg RP (art. 92 ust. 1). Scilej biorgc, Trybunat orzekt, iz ta niezgodno$¢ dotyczy
zakresu, w jakim przy ustalaniu ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego obliczonego w stosunku do sktadnikéw wynagrodzenia okre$lonych w
stawkach miesigcznych w statej wysokosci, nakazuje sie - zgodnie z przedmiotowym,
nowelizowanym obecnie rozporzgdzeniem (§ 5 ust. 1) - obliczanie tego ekwiwalentu,
przyjmujgc za podstawe dni kalendarzowe. Trybunat stwierdza, iz ustalenie ilosci dni
kalendarzowych przypadajgcych w trakcie urlopu, z uwzglednieniem dni wolnych. od pracy
wynikajgcych z pieciodniowego tygodnia pracy, nie bedzie nastreczafto trudnosci w Wypadku
wykorzystania urlopu przez pracownika naukowego.

Rozwigzanie dotychczas obowigzujgce, zgodnie z § 7 ust.1 Rozporzadzenia, nie gwarantuje

‘w szczegllnosci, 2e ekwiwalent okreslony za czas niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego bedzie réwny wysokosci wynagrodzenia za urlop. Poniewaz
Rozporzgdzenie tgczy rzeczywiscie wyptacane wynagrodzenie z tym ekwiwalentem, w
projektowanej zmianie obowigzujgcego Rozporzgdzenia ulega zmianie zaréwno sposéb
obliczenia wynagrodzenia za jeden dzieh urlopu wypoczynkowego - w czeéci ustalonej na
podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w stalej
wysokos$ci (oraz okreslonych procentowo od tych skiadek), jak i ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy. Zgodnie z sentencjg orzeczenia Trybunatu, podstawg w obu przypadkach
staje sie liczba 21, czyli liczba dni w miesigcu z wylgczeniem sobét i niedziel, nie za$ - jak
dotychczas - liczba dni kalendarzowych (30 lub 31).

Projektowana zmiana Rozporzadzenia doprowadza do usuniecia wystepujgcej dotychczas
niezgodnosci z Konstytucjg RP, a ponadto jest korzystna dia pracownikéw uczelni i tylko
incydentalnie moze powodowaé skutki finansowe dla uczelni ze wzgledu na fakt
wyjatkowosci wyptacania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, Konferencji
Rektorow Akademickich Szko’: Polskich pozytywnle opiniuje przedlozony przez Ministra
projekt.



