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Szanowna Pani -

Prof. dr hab. Barbara Kudrycka

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
ul. Wspélna 1/3

00-529 Warszawa

Szanowna Pani Minister,

w odpowiedzi na pismo nr DBF.ZFD.1201.10.2013 z dnia 9
pazdziernika 2013 r. w za%qczerﬁu przekazuje opinie Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich dotyczch: projektu rozporzadzenia w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;j.

Z wyrazami szacunku,

*x/\\\/\/\) ) AN
Prof. zw. dr hab. Wiestaw Bany$
Przewodniczacy KRASP



Opinia
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich

dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
- (projekt rozporzadzenia z dnia 1 pazdziernika 2013 r.)

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 151 ust. 12
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Projekt w bardzo niewielkim zakresie zmienia
uregulowania zawarte w dotychczasowym obwigzujacym akcie prawnym o tej samej nazwie
- rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
Istotniejsze zmiany dotycza:

1.

doprowadzenia do zgodnos$ci z ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw

‘Projektowane zmiany harmonizujg dotychczas obowigzujgce regulacje wynikajgce z

rozporzgdzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. ze
znowelizowanymi przepisami Kodeksu pracy, dotyczacymi uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem. Projektowane rozwigzanie wprowadza (par. 4) expressis
verbis przepis o mozliwosci nieobecnosci w pracy w zwigzku z urlopem macierzyriskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzyniskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim. Ustala tez, ze -
podobnie jak dla innych rodzajéw nieobecnosci, dla ktérych nie zaplanowano
nauczycielowi akademickiemu obciazenia dydaktycznego - =zalicza sie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecnosci -
przypadajgcy w okresie, w ktorym w uczelni s prowadzone zajecia dydaktyczne.

Projektowana zmiana jest korzystna dla nauczycieli akademickich, Jest zatem pozytywnle
oceniana przez KRASP.

ztagodzenia warunkéw zatrudniania pracownikéw zwigzanych z dziatalnoécig
biblioteczng oraz dokumentacjg i informacjg naukowg

Projektowane zmiany majg niejako charakter "pochodny" w stosunku do ustawy o

zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodéw, polegajacych -
generalnie rzecz biorgc - na deregulacji tych zawodéw. Ta deregulacja w stosunku do
zawodu bibliotekarza oraz pracownika dokumentacji i informacji naukowej, bedagcych
nauczycielami akademickimi w rozumieniu art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie

‘wyzszym, zostata juz wczesniej zrealizowana, m.in. poprzez uchylenie art. 117 ustawy i

zlikwidowanie Komisji Egzaminacyjnej dla kandydatéw na bibliotekarza oraz pracownika
dokumentacji i informacji naukowej. Deregulacja naktada na uczelnie publiczne
obowigzek okreslenia przez stosowne zapisy w statucie dodatkowych - w stosunku do
wynikajgcych z posiadania tytutu zawodowego magistra - wymagan i kwalifikacji dla tych
kandydatow.

Poniewaz projektowane zmiany, likwidujace takze wymagania dotyczace stazu i praktyki
w zwigzku z awansami na wyzsze stanowiska w stuzbach bibliotecznych i dokumentacji
oraz informacji naukowej, dajg uczelniom publicznym zasadniczo wieksze mozliwosci
prowadzenia polityki kadrowej w omawianym zakresie, a wiec i wiekszej racjonalizacii
zatrudnienia, nalezy je oceni¢ jako pozytywne.



3. odstgpienia od ograniczenia wysoko$ci dodatkéw specjalnych (dotychczas do 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika)

Projektowana zmiana (par. 19) znosi dotychczas obowigzujgce ograniczenie wysokosci
dodatkéw specjalnych. W obowigzujagcym aktualnie rozporzadzeniu wynosito ono 40%
tagcznej sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Projektowana zmiana redukuje to ograniczenie przepisu: ,Dodatki specjalne wyptaca sie
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia”. Ponadto rozporzadzenie
wprowadza nowy rodzaj dodatku (par. 20). Moze go uzyskaé pracownik uczelni
publicznej pracujgcy w podstawowej jednostce organizacyjnej, ktéra uzyskata dotacje
podmiotowg na dofinansowanie zadan projakosciowych, okreslong w art. 94b ust. 1 pkt
1-3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. ’

Zaréwno regulacje zmieniong (zniesienie ograniczenia wysokosci dodatku specjalnego),
jak i nowg nalezy uzna¢ za rozwigzania jednoznacznie korzystne dla uczelni, gdyz w
sytuacji dysponowania $rodkami innymi niz okreslone w paragrafie 94 ust. 1 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym ($rodki unijne, $rodki z czesnego oraz z optat za studia
podyplomowe i inne) pozwala na wiekszg elastyczno$¢ w zakresie polityki kadrowej, a w
tym pozyskiwanie (na czas okreslony - w przypadku nowego rodzaju dodatku) oséb o
szczegoOlnie rzadkich lub wysokich kwalifikacjach oraz kompetencjach zawodowych.

Pozytywnie nalezy tez oceni¢ to, ze w projekcie rozporzadzenia mozna znalezé
potwierdzenie zagwarantowanych rozporzgdzeniem z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw uczelni publicznej w latach
2013-2015. Mozna to uzna¢ za potwierdzenie woli politycznej przekazania takze w latach
2014 i 2015 uczelniom publicznym srodkéw budzetowych na realizacje drugiego i trzeciego
etapu wzrostu wynagrodzen.

Podsumowujgc, Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich wyraza poparcie dla
projektowanych zmian w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej.



