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Szanowny Pan

Prof. Wtodzistaw Duch

Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
ul. Wspélna 1/3

00-529 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo nr DIR.174.5.2015 z 16 marca 2015r.
w za%alczemu przesy}am uwagi opracowane przez Konferencje Rektoréow
Uniwersytetéw Polsklch oraz Konferencje Rektoréw Uczelni Rolmczych

i Przyrodniczych do nastepujacych projektéw rozporzadzen:

1) wsprawie trybu wytaniania ekspertéw biorqcych udziatw przeprowadzaniu kon troli
uzytkownika w  zakresie doswiadczeri na zwierzétach oraz wysokosci ich

wynagrodzenia;

2) w sprawie Krajowej Komisji Etycznej do Spraw Doswiadczeri na Zwierzetach oraz

lokalnych komisji etycznych do spraw doswiadczer na zwierzetach;

3) w sprawie wykazu zwierzqt z rzedu naczelnych niestanowigcych potomstwa

zwierzqt z rzedu naczelnych hodowanych w niewoli;

4) w . sprawie szczegbtowego zakresu informacji dotyczqcych zwierzqt

wykorzystywanych w procedurach oraz trybu ich przekazywania;
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5) w sprawie szkolen, praktyk i stazy dla 0séb sprawujgcych opieke nad zwierzetami
utrzymywanymi w osrodku, odpowiedzialnych za planowanie procedur i doswiadczen
oraz za ich przeprowadzenie, wykonujgcych  procedury, | uczestniczqcych
w wykonywaniu pr&cedur, usmiercajgcych zwierzeta wykorzystywane w procedurach
oraz odpowiedzialnych za nadzér nad osobami sprawujqcymi opieke nad zwierzetami

utrzymywanymi w osrodku i ich dobrostanem.

Z wyrazami szacunku

prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys$
Przewodniczacy KRASP
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Uwaga

o ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Uzasadnienie uwagi

uwaga ogdélna

Proponowane zakresy szkoler w znacznej
mierze pokrywajg sie, nie tworzg spdjnego
systemu ustawicznego ksztatcenia,
pozwalajacego na stopniowe zwiekszanie
zakresu wiedzy i umiejetnosci oséb
zwigzanych z eksperymentami na
zwierzetach; nie ma mozliwosci potaczenia
np. kursu dla eksperymentatoréw z kursem
dla 0s6b usmiercajgcych zwierzeta.

Co do samego programu - lepiej bytoby po
prostu dopasowac sie do zalecen FELASA w
tym wzgledzie.

uwaga ogodina

Nie ma okresu przejsciowego na
dostosowanie szkolen.

Praktycznie od 27 maja nikt w Polsce nie ma
prawa pracowac ze zwierzetami
doswiadczalnymi (ani w eksperymenue ani
w hodowli)!

uwaga ogdlna

Rozporzadzenie powinno precyzowad, jakie
osrodki bedg prowadzi¢ szkolenia oraz
zapewni¢, by osrodki te rozlokowane byty w
kilku miastach (np. przy LKE), a nie
scentralizowane w Warszawie.

Utatwi to logistyke, co bedzie potrzebne
zwtaszcza w poczatkowym okresie, gdy
istnie¢ bedzie potrzeba jednoczesnego
szkolenia wielu oséb.

uwaga ogébina

Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za
prowadzenie szkolen ? Kto zatwierdza
programy szkolen ? Czy szkolenie
teoretyczne moze by¢ eksternistyczne lub
typu e-learning ? Jakie bedg zasady
wynagradzania oséb odpowiedzialnych za
szkolenie?

Wprowadzenie rozporzadzenia w zycie z
dniem 27 maja 2015 r. przy tak wielu
niejasnosciach spowoduje zablokowanie
realizacji projektéw badawczych wigkszosci
wykonawcom. Obowigzek zdobycia
odpowiednich zezwolen powinien by¢
znacznie przesuniety w czasie.

Zakres szkolen zwtaszcza teoretycznych (25
godzin - zat. 1 lub 17 godzin - zat. 2) jest
nadmiernie rozbudowany. Osoby
ubiegajace sie o uzyskanie zezwoleri na
wykonywanie badan na zwierzetach
powinny méc skorzystac z odpowiednich
materiatéw szkoleniowych
zaakceptowanych przez komisje etyczng.
Zapoznawanie si¢ z materiatami
teoretycznymi moze miec¢ charakter
samoksztatcenia. W wypadku szkolen
zorganizowanych, zaréwno teoretycznych,
jak i praktycznych, nalezy przewidzie¢
wynagrodzenie dla 0s6b je prowadzgcych.
To sg dodatkowe obowigzki.

§1 Rozporzadzenie nie okresla kto powinien
poddac sie szkoleniom, praktykom i stazom
: wymienionym w §1.
§1 pkt 1) Od dnia wejscia ustawy w zycie czas na Brak dostatecznej liczby o$rodkow

realizacje szkolenia (dla wszystkich oséb
pracujacych ze zwierzetami

prowadzacych szkolenia dla oséb
sprawujgcych opieke




doswiadczalnymi ) powinien wynosi¢ co
najmniej 2 lata. '

Personel w tym okresie nadal magtby bez
konsekwencji prawnych wykonywaé
doswiadczenia i sprawowac opieke nad
zwierzetami.

i wykonujacych doswiadczenia na
zwierzetach laboratoryjnych.

§1 pkt 1) Osoba zatrudniana w osrodku prowadzacym| Dbato$¢ o jak najlepsze kwalifikacje oséb
doswiadczenia na zwierzetach przed zajmujacych sie tg tematyka.
rozpoczeciem pracy powinna przej$é
obowigzkowe szkolenia w zaleznosci od
zajmowanego przez nig stanowiska.

Szkolenia powinny odbywa¢ sie ckresowo
uwzgledniajac zmieniajgce sie przepisy
dotyczgce zwierzat laboratoryjnych.
Szkolenia powinny by¢ finansowane
centralnie.

§1 pkt 1) Potrzebne uregulowanie prawne »Skutecznosé ochrony zwierzat
oceny/selekcji kompetencji oséb wykorzystywanych do celéw naukowych lub
zaangazowanych w badania wykorzystujgce | edukacyjnych uzalezniona jest od wysokich
zwierzeta jest b. istotne dla dalszego kompetencji oséb, ktore sg zaangazowane w|
rozwoju ochrony caty proces, w tym w sprawowanie opieki

nad zwierzetami. Niezbedne jest zatem
prawne okreslenie wymogow, jakie powinny
spetniac te osoby.”

§1 pkt 1) W jednostce odpowiedzialnej za Szkoleniowiec powinien by¢ zatrudniony
prowadzenie obowigzkowych szkolen dla na petnym etacie
0s6b sprawujgcych opieke i wykonujacych | w jednostce odpowiedzialnej
doswiadczenia na zwierzetach powinny by¢ | za prowadzenie obowigzkowych szkolen.
zatrudnione osoby z danego o$rodka, ktére | W przypadku braku mozliwosci stworzenia
posiadaja staz i kwalifikacje pozwalajace na | odrebnej jednostki szkoleniowej szkolenia
przeszkolenie teoretyczne i praktyczne 0s6b nieposiadajgcych odpowiednich
nowo zatrudnionych pracownikow. kwalifikacji do pracy ze zwierzetami mogtyby|

przeprowadzad oscby wczesniej
przeszkolone z udockumentowanym stazem
pracy.

§1 pkt 1) W przypadku koniecznosci odbycia szkolenia| Trudnoéci w pozyskaniu srodkéw na
poza miejscem zatrudnienia koszt szkolenia | szkolenia; wysokie koszty szkolenia, noclegu,
powinno pokrywaé Ministerstwo. dojazdu.

W pkt. 1-3 odestanie do programéw Programy szkolen dla oséb

§2

skréconych szkolen (np. zat. 1a, 2a, 3a) dla
osob wykonujacych procedury o niskim
stopniu inwazyjnosci (1-2) i do
rozbudowanych programow szkoler (np. zat.
1b, 2b, 3b) dla 0séb ktére wykonujg
procedury o wysokiej inwazyjnosci (3-X).

odpowiedzialnych za planowanie i
przeprowadzenie procedur o niskim stopniu
inwazyjnosci (1-2) powinny by¢ skrdcone w
stosunku do szkolen dla os6b ktére
wykonujg procedury o inwazyjnosci (3-X),
oraz powinny uwzglednia¢ grupy
taksonomiczne zwierzat (np. ptazy, gdy,
ptaki, ssaki), na jakich beda prowadzone
doswiadczenia.

Wymdég udziatu w nadmiernie
rozbudowanych szkoleniach w stosunku do
zakresu prowadzonych doswiadczen oraz




. nieadekwatnych do obiektu doéwiadczeri

bedzie:

- zwiekszat biurokratyzacje i wydtuzat czas
na zaplanowanie i wykonanie prostych i
mato inwazyjnych doéwiadczen,

- zwiekszat obcigzenie czasowe 0séb
uczestniczgcych w dodwiadczeniu — czas
szkolenia jest wiekszy niz czas
przetrzymywania zwierzgt czy wykonania
catego doswiadczenia,

- w przypadku prostych i mato inwazyjnych
badan,

generowat koszty uczestnictwa w
szkoleniach nieadekwatnych do
prowadzonych doswiadczen.

§ 2, pkt 3)

Propozycja zmiany:

3) uczestniczacych w wykonywaniu
procedur dotyczacych zwierzagt
laboratoryjnych — okresla zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia;

Proponowany program szkolenia dotyczy
wytgcznie hodowli zwierzat laboratoryjnych
takich jak: mysz domowa, szczur wedrowny,
$winka morska, krélik europejski.

Udziat w tym szkoleniu dla oséb
uczestniczacych w wykonywaniu procedur
na innych zwierzetach jest nieadekwatny do
prowadzonych przez nie badan.

§ 2, pkt 3)

Zasady bezpieczenstwa pracy ze zwierzetami
- 1 godzina w formie wyktadowej.

Zakres programu szkoien dla 1) osob
wykonujacych procedury, 2) uczestniczgcych
w wykonywaniu procedur, 3)
usmiercajacych zwierzeta wykorzystywane
w procedurach, 4) sprawujacymi opieke nad
zwierzetami utrzymywanymi w osrodku, 5)
odpowiedzialnych za nadzér nad osobami
sprawujgcymi opieke nad zwierzetami
utrzymywanymi w o$rodku oraz ich
dobrostanem - obejmuje zasady
bezpieczeristwa pracy ze zwierzetami,
natomiast dla 0séb odpowiedzialnych za
planowanie procedur i ich przeprowadzanie
nie uwzgledniono istotnej kwestii
bezpieczenstwa pracy.

§4

W staz pracy powinny by¢ wliczone
dotychczasowe lata pracy doswiadczalnej z
wykorzystaniem zwierzat, co zasadniczo
ograniczy liczbe oséb poddanych szkoleniu.

Rozporzadzenie nie okresla, kto ma
prowadzi¢ szkolenia, jakie instytucje beda
pokrywaty koszty tych szkolen, jak okres
szkolenia bedzie traktowany przez
pracodawce.

W zwigzku z powyzszym zawarte w innym
dokumencie (Ocena Skutkow Regulacji)
uwagi sg nie do zrealizowania, a koszt ich
wprowadzenia bedzie miat negatywny
wptyw zaréwno na sektor finanséw
publicznych (zakres szkolen, czas potrzebny
na ich odbycie kosztem pracy zawodowe],
dodatkowe wynagrodzenia dla




prowadzgcych szkolenia), jak i rynek pracy
(nalezy przypuszczad, ze pociggnie za sobg
redukcje etatow) i zmieni obcigzenia
regulacyjne.

§ 4 pkt 1) Dodanie ,lub” w pkt a Obecnie za staz pracy wymaga sie spetnienie
a) wykonywanie procedur, lub ‘obu przestanek: z pkt a i pkt b.
uczestniczenie w przygotowywaniu

: projektéw procedur i doswiadczen;

§5 Rozporzadzenie powinno uzaleznia¢ Realnoé¢ szkolerh wymaga nadzoru nad ich
dopuszczalno$é wydania zaswiadczen rzetelnym przygotowaniem i
okreslonych w § 5 od uzyskania przeprowadzeniem. Odpowiedzialnosc¢ za
zatwierdzenia przez Komisje programu taki nadzér sprawowaé powinna Komisja,
szkolenia oraz 0séb majacych je weryfikujac program i osoby majace go
przeprowadzad. realizowaé. Ponadto Komisja powinna mie¢

mozliwo$¢ cofniecia takiego zatwierdzenia
W razie ujawnienia sie uchybien w sposobie
organizacji i prowadzenia szkolen
wymaganych ustawag.

§6 Projekt nie zaktada czasu na uzupetnienie Projekt nie precyzuje, jak beda rozwigzane
kwalifikacji pracownikéw {okres przejsciowy | sytuacje, w ktdrych dana jednostka nie
pozwalajacy na wprowadzenie w zycie posiada pracownika z wymaganymi
zmian), co moze mie¢ powazny wptyw na kwalifikacjami w dniu wejscia w zycie
terminowosc¢ toczacych sie i zaplanowanych | ustawy. Czy wszystkie badania zostang
w najblizszej przysztosci projektow. wstrzymane do czasu uzyskania petnych

kwalifikacji wskazanych w ustawie czy
badania bedg mogty by¢ kontynuowane
przez personel pracujgcy nad danym
projektem do momentu wejscia
w zycie ustawy?

' §6 Nalezatoby sprecyzowa¢ czy dotychczasowe

zaswiadczenia bedg aktualne i
respektowane

zatgczniki 1-6

Wiele zagadnien w poszczegdlinych
szkoleniach powtarza sie, a jest mozliwe, ze
dana osoba bedzie zainteresowana lub
zmuszona do odbycia kilku szkolen. Brakuje
w tresci projektu rozporzadzenia informacji,
czy jesli kto$ ,,zaliczy” jakie$ zagadnienia w
ramach jednego szkolenia, to czy bedzie z
nich zwolniony przy innym szkoleniu.

Rozporzadzenie powinno precyzowad takie
mozliwosci.

zataczniki 1-6

Zakres przewidzianych szkolen jest
nadmierny, znaczng cze$¢ materiatu

| wyktadowego mozna przekaza¢ w formie

odpowiednio opracowanej broszury,
zawierajgcej m.in. szczegdly natury
legislacyjnej czy obowigzkow
sprawozdawczych zgodnych z nowymi
przepisami wynikajgcymi z ustawy o
ochronie zwierzgt wykorzystywanych do
celéw naukowych lub edukacyjnych.
Szkolenia, o ktérych mowa w

W szczegdinosci uwaga ta dotyczy zatacznika
1 - program szkolen osdb odpowiedzialnych
za planowanie procedur i doswiadczen.
Nalezy wzig¢ pod uwage, ze dotyczy to 0séb,
ktére od kilku, a nawet kilkudziesieciu lat
wykonujg doswiadczenia na zwierzetach i
procedury z tym zwigzane. Obowigzek
szkolenia tych oséb, w wielu przypadkach
bedacych ekspertami miedzynarodowymi, w
zakresie 25 godzin wyktadowych i 8
praktycznych jest nieporozumieniem. Na




Rozporzadzeniu, powinny dotyczy¢ oséb
rozpoczynajacych prace doswiadczalne z
wykorzystaniem zwierzat, a szczegdlnie
tych, ktére wykonujg procedury i
uczestniczg w ich wykonywaniu (zatgcznik 2 i
3)

pewno nie jest to grupa osdb, ktdre nalezy
szkoli¢ w zakresie planowania procedur i
dodwiadczen.

zatgczniki 1-6

Celowe jest zmniejszenie liczby osob
kierowanych na szkolenia.

W projekcie rozporzgdzenia podana jest zbyt]
duza liczba oséb (3) kierowanych rocznie na
szkolenia, co generuje zbyt wysokie koszty
ze strony hodowcdw, dostawcow i
uzytkownikéw. Wystarczy skierowanie
jednej osoby na takie szkolenia rocznie.
Réwniez zbyt wysoko oszacowano $redni
koszt szkolenia 1 osoby (800 zt) — jesli
przyjmujemy 233 podmioty zobowigzane do
przeprowadzenia szkolei pracownikow,
nalezy oczekiwaé obnizenia $redniego
kosztu szkolenia przez organizatora.

Nalezy oczekiwaé, ze zostanie wytoniony
organizator szkolenia, w celu ograniczenia
kosztow.

zataczniki 1-6

Za duzy nacisk ktadziony jest na mysz
domowa, szczura wedrownego, swinke
morska i krdlika, a za maty na dzikie ssaki,
ptaki, ptazy czy ryby, tak powszechnie
badane i uzywane do celéw edukacyjnych.

Spodziewana moze by¢ dysproporcja w
szkoleniach miedzy wymienionymi grupami
zwierzat, dyskryminujgca osoby
niezajmujgce sie mysza, szczurem, $winkg
czy kroélikiem.

zatgcznik 1

Celowe bytoby skrécenie programu dla oséb
stosujacych procedury o inwazyjnosci 1-2 o
pkt. 4 i 5 programu szkolenia

Program szkolen dla 0séb odpowiedzialnych
za planowanie procedur o niskim stopniu
inwazyjnosci (1-2) powinien by¢ skrécony w
stosunku do szkolen oséb ktére wykonujg
procedury o inwazyjnosci (3-X).

zatgcznik 1, pkt.

6

Proponowany wymiar zaje¢ w pkt.: 2 godz.
wykfadoéw i 2 godz. éwiczen

Wymiar 8 godz. wyktaddw i 8 godz. ¢wiczen
jest nadmierny w stosunku do podanej tresci
programowe;.

zatgczniki 2-5

Podstawowy program szkolenia dla oséb
wykonujgcych procedury, uczestniczgcych w
wykonywaniu procedur, usmiercajgcych
zwierzeta wykorzystane w procedurach oraz
sprawujgcych opieke nad zwierzetami
powinien obejmowac gatunki zwierzat
laboratoryjnych, z ktérymi dana osoba
bedzie wykonywata procedury, a nie z géry
narzucone gatunki, a juz na pewno nie
powinno dotyczy¢ to myszy domowej, ktdra
uwaza jest za szkodnika, a jej hodowlanych
szczepOw wsobnych. Podobna uwaga
dotyczy szczura wedrownego i jego
szczepOw wsobnych oraz krdlika
europejskiego (krolik dziki), kiéry w Polsce
jest zwierzeciem townym z okresem

ochronnym (do badar laboratoryjnych

Zakres programu szkolen powinien dotyczy¢
zwierzat laboratoryjnych i obejmowacé
przede wszystkim gatunki planowane i
uzywane w danych procedurach. Raczej
zreczniej bytoby uzywac okreslenia mysz
laboratoryjna, szczur laboratoryjny, czy po
prostu krélik.

(patrz: Zwierzeta laboratoryjne. Metody
hodowli i doswiadczen. Praca zbiorowa pod
redakcjg J. Brylinskiej i J. Kwiatkowskiej).




uzywa sie hodowlanych ras krélikdw).

zatgcznik 2 Celowe bytoby skrécenie programu dla os6b| Program szkolen dla 0s6b wykonujacych
stosujacych procedury o inwazyjnosci 1-2 o | procedury o niskim stopniu inwazyjnosci (1-
pkt. 9i 10 programu szkolenia 2) i powinien by¢ skrécony w stosunku do
0s6b, ktére wykonujg procedury o
inwazyjnosci (3-X), a takze dostosowany do
gatunkow, na ktérych beda prowadzone
doswiadczenia.
zatacznik 3 Program szkolen dla oséb uczestniczgcych w| j.w.
wykonywaniu procedur procedury o niskim
stopniu inwazyjnosci (1-2) powinien by¢
skrécony w stosunku do oséb ktére
wykonujg procedury o inwazyjnosci (3-X).
zafacznik 4 Za mato wyktadéw o metodach usmiercania | Jest to zbyt wazne zagadnienie i

i ustalania sSmierci zwierzat i zupetny brak
¢wiczen. Potrzebne bytoby cho¢ kilka godzin
pokazu lub éwiczen na modelach lub
martwych osobnikach (jesli nie mozna
¢wiczy¢ na zywych zwierzetach).

| uSmiercania zwierzat. Sam wyktad nie

umiejetnos¢, by po szkoleniu bez czesci
praktycznej (tj. bez zaproponowanych
¢wiczen lub pokazu), ktos dopierc na swoich
prébach i btedach nauczyt sie prawidtowego

wystarczy!

zatgczniki 7-9

Wzory zaswiadczen ani tres¢ projektu
rozporzadzenia nie precyzuje, czy szkolenia
bedga jednokrotne, a zaswiadczenia
wydawane dozywotnio, czy okresowo (np.
na 5 fub 10 lat).

Powinno to by¢ doprecyzowane nawet jesli
pierwsza opcja (dozywotnia waznos¢) jest
przewidywana.

zatacznik 9

Artykut 21 (wfaz
z artykutem 24)
Ustawy

Artykut 21 Ustawy stawia znacznie wyzsze

Wzdr zaswiadczenia o posiadaniu stazu
pracy: jakie odniesienie do przepiséw i do
czego w rezultacie takie zaswiadczenie
bedzie uprawniaé. '

W zaswiadczeniu powinno by¢ wiecej
informacji, jak np. z jakimi zwierzetami
pracowata dana osoba, liczba zwierzat (30
na rok, etc.), rodzaj eksperymentéw, wykaz
publikacji, grantow pozyskanych - catoksztatt]
bedzie méwic o stazu (nie tylko czas pracy
jest miarg stazu i do$wiadczenia do pracy ze
zwierzetami). ’

wymagania dla osoby planujacej i
prowadzgcej eksperymenty niz dla osoby
sprawujgcej nadzor, kontrolujgcej i majacej
prowadzi¢ szkolenia m.in. dla osoby
planujacej i prowadzacej eksperymenty
(Artykut 24).

Nie wydaje sie uzasadnione, aby —
przyktadowo - technik weterynarii lub osoba
o podobnych kwalifikacjach szkolita jak
prowadzi¢ eksperyment i nadzorowata
osobe ze stopniem doktora lub mgra
weterynarii, biologii lub nauk rolniczych z
wieloletnig praktyka.

wszystkie
rozporzadzenia

Brak informacji o trybie i zasadach
formowania listy ekspertéw (oraz
kompetencji ekspertéw) do wyboru dla
lekarza weterynarii do inspekcji lub dla
konkretnych szkoleri pracownikéw

pracujacych na konkretnym organizmie

Ekspert od ssakéw lub naczelnych moze
szkoli¢ i prowadzi¢ inspekcje w jednostce
eksperymentujgcej na Danio i odwrotnie.




