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Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Stosownie do postanowiefi § 36 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979) uprzejmie
przekazuje projekt z dnia 17 kwietnia 2015 r. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie wysokosci wynagrodzenia ctonkéw Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespolow ewaluacji i zespoléw powolywanych
przez ministra wlasciwego do spraw nauki oraz recenzentow i ekspertow.

Jednocze$nie informuje, ze ww. projekt zostal umieszczony na stronie Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod adresem:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ w zakladce ,,Projekty aktow prawnych”.

Uptzejmie prosze o zglaszanie ewentualnych uwag do wyzej wymienionego projektu
w jak najwczesniejszym terminie, takze w wersji elektronicznej na adres:
dorota.stefaniuk@nauka.gov.pl

Zalgczniki:

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem i ocena skutkéw regulacji.

ul. Wspdlna 1/3, 00-528 Warszawa
tal, (22) 628 19 44, Faks: (22) 529 2B 21, e-mail: sekretariat.minister@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl




Otrzymuja;

Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutow,

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich,
Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
Konferencja Rektoro6w Publicznych Szkét Zawodowych,
Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych,
Polska Akademia Nauk,

Rada Glowna Instytutow Badawczych,
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Polska Akademia Umiejetnoscei,
. Komitet Polityki Naukowej,
. Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych,
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. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
. Narodowe Centrum Nauki,

. Rada Miodych Naukowcéw,

. Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej,
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. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

. Business Centre Club,
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. Konfederacja Lewiatan,
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
. Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

. Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,
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. Forum Zwiazkéw Zawodowych,
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. Wolne Zwiazki Zawodowe ,,Sierpien 807,
. Niezalezny Samorzad Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,
. Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego przy Ministrze Pracy i Polityki Spoteczne;,
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. Stowarzyszenie Top500 Innovators,
. Obywatele Nauki.
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PROJEKT z dn. 17.04.2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO "

w sprawie wysokosci wynagrodzenia czionkéw Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespolow ewaluacji i zespoléw powolywanych

przez ministra wlasciwego do spraw nauki oraz recenzentéw i ekspertow

Na podstawie art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania

nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 oraz z 2015 r. poz. 249) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego:

1) cztonkom Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, zwanego dalej ,,Komitetem”,
o ktorym mowa w art. 35 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki, zwanej dalej ,,ustawa:’;

2) cztonkom Komitetu Polityki Naukowej, o ktorym mowa w art. 35 pkt 2 ustawy,

3)  czlonkom zespoléw powotywanych na podstawie art. 43 ust. 1 iart. 52 ust. 1-3 ustawy;

4) recenzentom i ekspertom, w tym ekspertom przeprowadzajacym kontrole merytoryczne
i finansowe dotyczace realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ustawy;

5)  ekspertom, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3 ustawy.

§ 2. 1. Czlonkowie Komitetu w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazk6w
otrzymuja miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) 5.390 zt - przewodniczacy Komitetu;

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1259).
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2) 3.630 zt - przewodniczacy Komisji do spraw Grupy Nauk Humanistycznych
i Spotecznych, Komisji do spraw Grupy Nauk Scistych i Inzynierskich, Komisji do
spraw Grupy Nauk o Zyciu oraz Komisji do spraw Grupy Nauk o Sztuce i Tworczoscel
Artystycznej;

3) 3.430 zl - cztonkowie Komitetu.

2. Czlonkowie Komitetu Polityki Naukowej w zwigzku z wykonywaniem swoich

obowiazk6éw otrzymuja miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 1.800 z.

§ 3. 1. Czlonkowie zespotéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 i art. 52 ust. 1 pkt 112
oraz ust. 2, 2a i 3 ustawy, otrzymuja za udziat w posiedzeniu tych zespotow, wynagrodzenie
w wysokosci 520 74, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Czlonkowie zespoléw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 i art. 52 ust. 1 pkt 1 i2 oraz
ust. 2, 2a i 3 ustawy, pelniacy funkcje przewodniczacych tych zespotow otrzymuja za udzial
w posiedzeniu zespoléw wynagrodzenie w wysokosci 650 zl. Wynagrodzenie to przystuguje
rowniez czlonkom zespoléw prowadzacym posiedzenie w" zastgpstwie nieobecnych
przewodniczacych zespotow.

3. Czlonkowie zespolu doradczego — Rada Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki, powolanego na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 2 ustawy, za udzial w posiedzeniu
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zi. Przewodniczacy lub czlonek zespotu
prowadzacy posiedzenie w zastgpstwie nieobecnego przewodniczacego zespolu otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 1.300 zt.

4. 7Za udziat w posiedzeniu zespotow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 i art. 52 ust. 1
pkt 112 oraz ust. 2, 2ai 3 ustawy, w przypadku posiedzen trwajacych dtuzej niz jeden dzien,
przystuguje laczne wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zt dla czlonka zespotu oraz 1.200 zt
dla przewodniczacego zespotu lub czlonka zespotu prowadzacego posiedzenie w zastgpstwie
nieobecnego przewodniczacego zespotu. 7

5. Przewodniczacy oraz czlonkowie zespolow, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1 pkt 3
ustawy, otrzymuja za udzial w posiedzeniu tych zespotow wynagrodzenie w wysokosci 1.000
7t albo za kazda indywidualnie sporzadzona opinig dotyczaca realizacji zadan okreslonych w
art. 5 pkt 8 ustawy - wynagrodzenie w wysokosci 500 zt.

6. Czlonkowie lub przewodniczacy zespotéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 11iart. 52

ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2, 2a i 3 ustawy, bedacy pracownikami administracji rzadowej,
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uczestniczacy w pracach zespoléw w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych, nie otrzymuja

wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3.

§ 4. Recenzenci i eksperci za sporzadzenie indywidualnej pisemnej recenzji, ekspertyzy,
oceny lub opinii dotyczacej przyznania $rodkéw finansowych na nauke otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 360 zt - jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 91 13 ustawy;
2) 500 zt - jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 6 i 7 oraz pkt 10, 10a, 11
i 11a ustawy;
3)  1.800 zt - jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 8 ustawy.
4) 360 zt - jezeli dotyczy ona zadaf, o ktérych mowa w art. 5 pkt 10 i 10a ustawy,

finansowanych z Funduszu Nauki i Technologii Polskiej.

§ 5. Recenzenci i eksperci za sporzadzenie indywidualnej piserhnej recenzji, ekspertyzy,
oceny lub opinii dotyczacej rozliczenia $rodkow ﬁnansov;ych na nauke otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci: |
1) 500 zt - jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 6i7,9-11a1 13 ustawy;
2)  3.500 zt - jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 8 ustawy.

§ 6. Ekspert dokonujacy kontroli merytorycznej lub finansowej realizacji badan
naukowych, prac rozwojowych i innych zadan realizowanych ze $rodkéw finansowych na
nauke otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:

1)  1.050 zt - za kontrole realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 91 13 ustawy;

2)  1.500 zI - za kontrole realizacji zadaf, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1-3, 7 i 8 oraz 10-12
ustawy,

3)  2.050 zt - za kontrole realizacji zadaf, o ktérych mowa w art. 5 pkt 4 1 6 ustawy;

4)  3.830 zk - za kompleksowa kontrolg dziatalnosci prowadzonej przez jednostke naukowa,

§ 7. Za sporzadzenie dodatkowej opinii eksperta, w tym eksperta zagranicznego, o ktorej
mowa w art. 29 ust. 3 ustawy, oraz opinii eksperta w sprawie kompleksowej oceny

dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej jednostki naukowej, przystuguje
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wynagrodzenie w wysokosci od 500 zt do 3.830 zi, w zaleznosci od przedmiotu i zakresu

opinii.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2015 1. 2

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym
i redakcyjnym

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzeénia 2010 r. w sprawie wysokoSci wynagrodzenia czionkéw Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespoléw ewaluacji i zespotéw powolywanych przez ministra
wiasciwego do spraw nauki oraz recenzentow i ekspertéw (Dz. U. Nr 181, poz. 1221 oraz z 2011 r. Nr 179,
poz. 1070)




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 29 ust. 5
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620

oraz z 2015 r. poz. 249), zwanej dang ,,ustawg”’.

Rozporzadzenie reguluje kwestie zwigzane z finansowaniem dzialalno$ci Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespolow, recenzentow,
ekspertéw oraz przeprowadzaniem kontroli merytorycznych i finansowych jednostek

naukowych.

Dotychczas kwestie te regulowalo rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia z dnia 27 wrzeénia 2010 r. w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia czionkow
Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych (KEJN), Komitetu Polityki Naukowej, zespoléw
ewaluacji i zespoléw powolywanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki oraz

recenzentéw i ekspertow (Dz. U. Nr 181, poz. 1221, z pézn. zm.)

Nowa regulacja w § 2 ust. 1 pkt 1 podwyzsza wynagrodzenie przewodniczacego
Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego - stawka okreslona zostata w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla

pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571).

Pozwoli to na zmniejszenie dysproporcji w wynagradzaniu przewodniczacego KEJIN w
stosunku do przewodniczacych innych gremiéw dziatajacych przy ministrze wiasciwym do

spraw nauki, zwanym dalej ,,ministrem”, np. Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W § 3 ust. 3 projektu rozporzadzenia wprowadzono przepis okreslajacy wynagrodzenie
cztonkéw zespotu doradczego — Rady Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki,
powolanego na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 2 ustawy. Za udziat w posiedzeniu czlonkowie
zespotu beda otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zi, a przewodniczacy lub
cztonek zespotu prowadzacy posiedzenie w zastepstwie nieobecnego przewodniczacego
zespolu — 1.300 zi. Zwigkszenie wynagrodzenia za posiedzenie w stosunku do wynagrodzen

cztonkéw innych zespotéw powolywanych przez ministra wynika ze ztozonosci spraw
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rozpatrywanych przez czionkéw zespotu. Oczekuje sig, iz podwyzszone stawki wynagrodzen
dla cztonkéw tego zespolu zintensyfikuja prace w trakcie spotkan zespotu i spowoduja

ograniczenie liczby spotkan do maksymalnie dziesigciu w roku.

W § 3 ust. 4 projektu rozporzadzenia wskazano, ze w przypadku posiedzef diuzszych
niz jednodniowe przystuguje wynagrodzenie taczne w wysokosci 1.000 7t dla czlonka oraz
1.200 zt dla przewodniczacego zespolu lub cztonka zespotu prowadzacego posiedzenie w
zastgpstwie. Zaproponowana zmiana w postaci mozliwosci zaplaty za kilkudniowe
posiedzenia zespoléw bedzie sprzyja¢ obnizeniu kosztow dojazdéw 1 noclegéw

zamiejscowych cztonkéw zespotow, refundowanych przez ministerstwo.

Projekt rozporzadzenia wprowadza takze ujednolicenie wysokosci wynagrodzenia za
sporzadzenie pisemnej recenzji, ekspertyzy, oceny i opinii dotyczacej rozliczenia srodkow
finansowych na nauke w zakresie zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 6-7, 9-11ai 13 ustawy.
Proponowana wysokos¢ to 500 zi, dotychczas obowiazujace stawki to 600, 800 i 400 zt, w
zalezno$ci od rodzaju zadania. Szaque sie, iz zaproponowana jednolita stawka pozwoli na
niewielkie oszczednosci w poréwnaniu z wydatkami z lat poprzedmch Trudno ustali¢
konkretng kwote oszczednosci, gdyz jest ona bezposrednio zwigzana z liczba wnioskéw jakie

beda podlegac ocenie.

Ponadto w § 7 rozporzadzenia wprowadzono mozliwos¢ wynagradzania ekspertow
sporzadzajacych opinie w sprawie kompleksowej oceny dzialalnosci naukowej i badawczo-
rozwojowej jednostki naukowej. Wysokos¢ wynagrodzenia w granicach od 500 zt —3.830 zt
bedzie ustalat kazdorazowo minister na wniosek wlasciwej komorki organizacyjnej
ministerstwa, biorac pod uwage naklad pracy niezbedny do sporzadzenia opinii, przy
uwzglednieniu wielkoéci ocenianej jednostki naukowej. Nalezy podkresli¢, ze ocena
dziatalnosci jednostek naukowych jest zadaniem ztozonym. Wymaga analizy i weryfikacji
setek, a nawet tysiecy osiagnigé przedkladanych przez jednostki naukowe w ankiecie

jednostki naukowej.

Zaproponowany termin wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na dzien 1 czerwca
2015 r. wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnego ewidencjonowania wynagrodzen w

okresie pelnego miesiaca.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji W trybie przewidzianym

w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
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funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Przedmiot rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 17.04.2015 r.

w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki
Naukowej, zespotéw ewaluacji i zespotéw powolywanych Zrédlo:

przez ministra wlasciwego do spraw nauki oraz upowaznienie ustawowe - art. 29 ust. 5
recenzentow i ekspertow ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.

o zasadach finansowania nauki (Dz. U.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujgce 22014 r. poz.1620 oraz z 2015 1. poz. 249)
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac: 85
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Prof. dr hab. Marek Ratajczak

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Mieczystaw Zajac

Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu i Finansow
tel. (22) 529-23-15 -

Dorota Stefaniuk

Glowny specjalista

Departament Budzetu i Finanséw, Wydziat Ksiegowosci
Nauki

tel. (22) 529-24-08

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem wydania nowego rozporzadzenia jest uregulowanie spraw zwiazanych z finansowaniem
dzialalnoci organéw opiniodawczo-doradczych oraz zespotéw powolywanych przez ministra
wiasciwego do spraw nauki oraz ekspertéw i recenzentow sporzadzajacych opinie w indywidualnych
sprawach.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zaproponowane w rozporzadzeniu stawki wynagrodzeri wynikaja ze ztozonosci realizowanych zadan
oraz uwzgledniaja kwalifikacje, niezbedne do wypracowania oceny i opinii przy wykonywaniu zadan,
wynikajacych z ustawy o zasadach finansowania nauki, zwanej dalej ,,ustawg”.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegblnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Projektowane rozporzadzenie stanowi domene prawa krajowego

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Czlonkowie Komitetu Ewaluacji | 30 oséb Art. 36 ust. 2 wejscie w zycie regulacji nie
Jednostek Naukowych (KEJN) ustawy bedzie mialo wplywu na te osoby,




z wyjatkiem osoby
przewodniczacego KEJN, ktorego
wynagrodzenie wzrosnie.

Cztonkowie Komitetu Polityki 12 0séb Art. 50 ust. la wejécie w zycie regulacji nie

Naukowej ustawy bedzie miato wplywu na te osoby,
gdyz wysoko$¢ wynagrodzen dla
czlonkéw tego organu nie bedzie
Zmieniona

Cztonkowie zespolow ewaluacjii | 5-57 osob | Zarzadzenia o wejscie w zycie regulacji nie

zespotow powolywanych przez powotaniu bedzie miato wptywu na te osoby,

ministra wlasciwego do spraw poszczegblnych | gdyz wysoko$é wynagrodzen dla
nauki, w tym zespolow zespolow cztonkéw tych organéw nie
doradczych: bedzie zmieniona. Wyjatek

- Rada Mlodych Naukowcow stanowig cztonkowie zespotu

(RMN) doradczego RMN ( po raz

- Rada Narodowego Programu pierwszy wynagradzani)

Rozwoju Humanistyki (RINPRH) i cztonkowie zespotu doradczego
RNPRH, ktérych wynagrodzenie
wzrosnie.

Recenzenci i eksperci 1.478 os6b | Program wejscie w zycie regulacji wplynie

(dane z Quorum Place | na te osoby w zakresie:
2014 1.) 1) ekspertéw sporzadzajacych

opinie w sprawie kompleksowej
oceny dziatalnosci naukowej i
badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych, ktérych wysokosé
wynagrodzenia (w granicach 500
zt - 3.830 1) bedzie kazdorazowo
ustalat minister;

2) recenzentdow i ekspertow
sporzadzajacych recenzje,
ekspertyzy, oceny i opinie
dotyczace rozliczenia Srodkow

finansowych na naukg odnosnie
zadan wymienionych w art. 5 pkt
6-7, 9-11a i 13 ustawy. Stawke
wynagrodzenia  ustalono W
jednolitej ~ wysokosci 500z,
zastepujac dotychczasowe stawki
400, 600 i 800 zi.

5, Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji publicznych zostat skierowany do:

1) Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow;
2) Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;




3) Konferencji Rektor6w Akademickich Szkot Polskich;

4) Konferencji Rektor6w Zawodowych Szkél Polskich;

5) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;

6) Konferencji Rektor6w Polskich Uczelni Technicznych;

7) Polskiej Akademii Nauk;

8) Rady Gtoéwnej Instytutow Badawczych;

9) Polskiej Akademii Umiejgtnosci;

10) Komitetu Polityki Naukowej;

11) Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych;

12) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

13) Narodowego Centrum Nauki;

14) Rady Mtodych Naukowcow;

15) Fundacji na Rzecz Nauki Polskie;j;

16) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

17) Business Centre Club;

18) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

19) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢™;

20) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

21) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;
22) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

23) Wolnych Zwiazkéw Zawodowych ,,Sierpien 807;
24) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”;

25) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej;

26) Stowarzyszenia TOP 500 Innovators;

27) Obywateli Nauki.

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pézn. zm.), oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. poz. 979).

w

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) | Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie
(0-10)

Dochody ogolem 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem 0

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)




Saldo ogolem

budzet panfistwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Zrédia finansowania

Wejécie w zycie projektowanego rozporzadzenia nieznacznie wptynie na budzet
panstwa. Szacuje si¢ wstepnie, iz koszt wynagrodzeni cztonkéw Rady Miodych
Naukowcow (o ok. 98 tys. z& rocznie), podwyzszone wynagrodzenie
przewodniczacego KEIN (o okolo 19 tys. zt rocznie) i czionkow Rady
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (o okoto 86 tys. zl) zostanie
pokryty ze $rodkéw bedacych w_dyspozycji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w czesci 28 — Nauka. Kosztu wynagrodzen ekspertéw oceniajacych
dzialalno$¢ jednostek naukowych, a takze kwoty oszczednosci, wynikajacej z
przyjecia jednolitej stawki za opinie dotyczace rozliczenia srodk6éw finansowych
na nauke ministerstwo nie ma mozliwosci precyzyjnie oceni¢. Nie jest znana
doktadna liczba wnioskéw jaka bedzie podlegaé ocenie. Jednoczesnie
wprowadzenie nizszej jednolitej stawki wynagrodzenia za opinie dotyczace
rozliczenia $rodkéw finansowych na nauke¢ oraz wyeliminowanie oceny przez
zespoly wnioskéw o przyznanie dotacji na finansowanie utrzymania potencjatu
badawczego jednostek naukowych — w pewnym stopniu zrekompensujg wzrost z
tytutu wydatkéw wynikajacych z wprowadzonych przepiséw w stosunku do stanu
aktualnego.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Wszystkie szacunki dotycza okresu calego roku, po to aby przedstawié
maksymalny wplyw projektowanych zmian, pomimo iz przewidywany czas
wejécia w zycie rozporzadzenia to maj-czerwiec 2015 .

WYLICZENIA:

1) Czlonkowie RMN — 17 oséb, w tym 16 czlonkéow x 520 zi oraz
przewodniczacy RMN 650 zi, co stanowi kwote 8.970 zt za posiedzenie. Przy
zalozeniu 11 spotkan w roku, koszt tej pozycji wyniesie 98.670 zi/rocznie;

2) Przewodniczacy KEJN - wzrost stawki wynagrodzenia o 1.560 z{/miesiac;

(z 3.830 zt na 5.390 zt) x 12 miesigcy, wskazuje na kwote 18.720 zi rocznie;

3) Zespé!l Doradezy RNPRH przy skladzie 12 oséb i zatozeniu stawek 1.000 zi
dla czionka i 1.300 zt dla przewodniczacego, co stanowi kwote 12.300 zt za
posiedzenie. Zakladajac maksymalnie 10 spotkan w roku wynagrodzenia Zespotu
to koszt 123.000 zl/rocznie. W poréwnaniu z 2014 1. (na poziomie 37.310 z})
nastapi wzrost tej pozycji o ok. 86.000 zt.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorcéw oraz na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
zmian

W ujeciu duze

pieni¢znym przedsigbiorstwa

(wmln zi, sektor mikro-,

ceny state z matych i §rednich




...... r.) przedsigbiorstw

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu duze
niepienieznym | przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédet

danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na
konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosc¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegbly w odwroconej [ nie
tabeli zgodnosci). X nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: [ ] inne: :
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ | nie
X nie dotyczy
Komentarz:

nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w Zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwéj regionalny | [[] mienie pafistwowe [_] zdrowie




[ ] inne: obywatele

Omowienie wplywu | nie dotyczy

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Pierwsze wynagrodzenia na podstawie nowych przepiséw beda wyplacane za miesiac, w ktérym nastapi
ogloszenie projektu rozporzadzenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

nie dotyczy

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak




