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Rok 2000 — Komisja Europejska uznala za konieczne
stworzenie Europejskie] Przestrzeni Badawczej

Lizbonska Rada Europejska postawila wspolnocie

zadanie stworzenia do 2010 roku konkurencyjnej

i dynamicznej gospodarki opartej na wiedzy
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Rok 2003 — Rada Europejska poruszyla Kkwestie

zwigzane z zawodem i Kkariera naukowcow na terenie

Europejskiej Przestrzeni Badawczej, czyli powstanie

Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych
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11 marca 2005 roku powstaja Zalecenia Komisji w sprawie

Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Post¢gpowania

przy rekrutacji pracownikow naukowych




12 maja 2006 roku prof. Tadeusz Luty (Przewodniczacy KRASP) na

Zgromadzeniu Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich
w imieniu rektorow zgromadzonych w KRASP-ie podejmuje decyzje

o poparciu dla Europejskiej Karty i rekomenduje podpisanie karty

przez rektorow.
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W czerwcu 2008 roku KRASP przypomnial niejako

o poparciu dla Karty
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Adresaci Karty Naukowca 1 Kodeksu

* Naukowcy
* Pracodawcy

* Instytucje rozdzielajace granty
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Cele wdrozenia

"wzmocnienie innowacyjnosci i konkurencyjnosci nauki poprzez

tworzenie atmosfery sprzyjajacej pracy badawczej oraz zapewnienie

naukowcom

* stabilnych warunkow pracy na kazdym etapie Sciezki zawodowej,

e przyvjaznego i etycznego srodowiska pracy.
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Glowne zasady Karty Naukowca i1 Kodeksu
* wprowadzenie elastycznych warunkow pracy, ulatwiajacych
naukowcom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego,
* zapewnienie mlodym naukowcom prawidlowych relacji z opiekunem
naukowym,

e zapewnienie jasnych zasad rekrutacji na stanowiska,

e zapewnienie naukowcom — szczegolnie mlodym — perspektyw rozwoju

zawodowego.




Uzyskanie logo HR Excellence in Research —

Human Resources Excellence in Research

hr




Dotychczas Karte i Kodeks wdrozylo ponad 1200

instytucji naukowych z 35 krajow,

w tym w Polsce: 16 jednostek naukowych i organizaciji,

z tego S posiada logo HR Excellence in Research.
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Karte i Kodeks podpisaly takie Uczelnie jak:

Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Adama Mickiewicza

w _Poznaniu, Szkola Wyzsza Psychologii Spolecznej,

Warszawski Uniwersytet Medyczny i inne podpisaly karte.

Oprocz tego Prezes PAN i Fundacja na Rzecz Nauki

Polskiej (prof. Zylicz) i Instytuty PAN
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+Posiadacze” HR Excellence in Research

‘Instytut Chemii Fizycznej PAN (grudzien 2014)
‘Instytut Genetyki Roslin PAN (styczen 2014)
*‘Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej
i Komorkowej (pazdziernik 2013)
*Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego

PAN (luty 2013)
*Fundacja na rzecz Nauki Polskiej (czerwiec 2012)
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Jak uzyskac logo HR Excellence in Research:

Przed podj¢ciem krokow w celu uzyskania logo mozna
przesta¢ do Komisji Europejskiej deklaracje poparcia dla
zasad Karty i Kodeksu. Wyslanie takiej deklaracji nie jest
obowigzkowe 1 nie jest pierwszym etapem w procesie
starania si¢ o logo HR. Jest to jedynie sygnal, ze dana
instytucja wyraza poparcie dla tej inicjatywy. Deklaracje
przesyla si¢ w wersji elektronicznej na adres RTD-
CHARTER@ec.europa.eu i sa one publikowane na stronie
Komisji Europejskiej.
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W celu uzyskania logo, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.Najpierw nalezy przeprowadzi¢ w instytucji analize
wewnetrzng, ktora pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu jej
funkcjonowanie jest spojne z Kartg i Kodeksem. Mozna w tym
celu wykorzystac tabele przygotowang przez KE

- Template for internal analysis;
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2. Na podstawie wnioskow z analizy nalezy przygotowac

strategie HR i plan dzialan ukierunkowane na okreslenie

najwazniejszych brakow wraz z opisem konkretnych

dzialan prowadzacych do ich likwidacji. Dokumenty te

nalezy przesta¢ do Komisji Europejskiej na adres:

RTD-CHARTER@ec.europa.eu.




W zwiazku z duzym zainteresowaniem instytucji
otrzymaniem logo, KE bedzie przyjmowa¢ dokumenty w
nastepujacych 2-tygodniowych okresach:

miedzy 1 - 15 maja; 1 - 15 wrzesnia; 1 - 15 listopada;
1 - 15 lutego 2016.

Ocena nadestanych dokumentow zostanie przeprowadzona
w ciagu 3 miesiecy po kazdym z tych terminow.
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3. Po akceptacji strategii i planu dzialan Komisja
Europejska przyznaje logo HR Excellence in Research;

4. Po uplywie 2 lat instytucja powinna przeprowadzi¢ ocene¢
postepu i efektow wdrazania zasad Karty i Kodeksu;

5. Po 4 latach przeprowadzona zostaje analiza zewnetrzna
przez ekspertow powolanych przez KE, ktorej wyniki
warunkuja zachowanie prawa do uzywania logo.
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Przykladowe zasady 1 wymagania —

analiza przepisow prawa i regulacji
wewnetrznych
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4. Profesjonalne podejscie
Naukowcy powinni znac strategiczne cele swojego srodowiska
naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takZe powinni

zdobvc wszelkie niezbedne poywolenia przed rozpoczeciem badan
naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkow.

Naukowcy powinni powiadomic swoich pracodawcow, grantodawcow lub
opiekuna w przypadku opoznienia, przedefiniowania albo ukonczenia
swojego projektu badawczego, lub te? jesli ma on zostaé ukonczony
wczesniej lub zawieszony 7 okreslonego powodu.
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7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania
pracy zgodnie 7 krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne
srodki ostroinosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz
odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii
informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii
tworzenia kopii zapasowych.

Powinni rowniez znac¢ obowigzujgce przepisy prawa krajowego dotyczqgce
wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac
niezbedne kroki w celu stalego stosowania sie do nich.
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8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Zgodnie 7 ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy
powinni zapewnic, by wyniki ich badan byly rozpowszechniane

i wykorzystywane np. oglaszane, przekazywane innym srodowiskom
naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane.

Oczekuje sie, w szczegolnosci od starszych pracownikow naukowych
przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne,
zas ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogotowi
spoleczenstwa przy kaZdej nadarzajgcej sie sposobnosci.
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13. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne,
przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniajg wsparcie, sq moZliwe
do porownania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska.

Ogloszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawierac doktadny opis wymaganej wiedzy
i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniechecic¢ odpowiednich
kandydatow.

Pracodawcy powinni zamiesci¢ rowniez, opis warunkow pracy oraz uprawnien, w tym
opis perspektyw rozwoju zawodowego.

Ponadto nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem ogloszenia

o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zglaszania kandydatur a ostatecznym
terminem nadsylania podan.
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15. Przejrzystosc¢

Przed wybraniem kandydatow naleZy ich poinformowac o
procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, liczby dostepnych
stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego.

Po zakonczeniu procesu doboru kandydatow naleZy rowniez ich
powiadomic¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.
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26. Finansowanie i wynagrodzenie

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni zapewnic¢
naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub
wynagradzania wraz 7 odpowiednimi i sprawiedliwymi swiadczeniami w
zakresie ubezpieczenia spolecznego (w tym zasilek chorobowy i rodzinny,
prawa emerytalne oraz zasilek dla bezrobotnych) 72odnie

z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi
umowami zbiorowymi.

Warunki te muszq obejmowac naukowcow na kazdym etapie kariery zawodowej, w tym
poczgtkujgcych naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikow orazg
poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.
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29. Wartos¢ mobilnosci

Pracodawcy i/lub pracodawcy powinni uznac¢ wartos¢ mobilnosci
geograficznej, miedzysektorowej, inter-i transdyscyplinarnej oraz
wirtualnej, jak rowniez mobilnosci miedzy sektorem publicznym i
prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz
wspierania rozwoju zawodowego na kazdym etapie kariery.

W rezultacie, powinni uwzglednic takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju
zawodowego oraz w pelni docenic i uznawac wszelkie doswiadczenie zwigzane
z mobilnoscig w obrebie wlasnego systemu rozwoju kariery/oceny.

Wigze si¢ to rowniez, z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentow
administracyjnych w celu umoZzliwienia przenoszenia zarowno grantow, jak
i ubezpieczenia spolecznego, zgodnie 7 przepisami ustawodawstwa krajowego.
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33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i 7 tego
wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng mozliwos¢ w ramach sciezki rozwoju
zawodowego naukowcow.

Jednakze obowiqgzki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmierne obcigzajgce
i szczegolnie na poczgtkowym etapie kariery, nie powinny stanowic¢ dla naukowcow
przeszkody w prowadzeniu badan naukowych.

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnic, by obowiqzki w zakresie nauczania
byly odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikow,
a takZe by czas poswiecony na szkolenia poczgtkujgcych naukowcow przez kadre

Z wyziszym stopniem naukowym zostal uznany jako czesc¢ ich zaangaZowania w proces
nauczania.

Nalezy zapewnic odpowiednie szkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen
w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.
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36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i
regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym
i przedstawicielem kierunku/wydziatu tak, aby w pelni skorzystac z ich

relacji.

Relacje te obejmujq: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikow,
uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych
informacji oraz prace wedltug ustalonych harmonogramow, terminow, rezultatow i/lub
wynikow badan.
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Wdrozenie Karty 1 Kodeksu w polskich jednostkach

naukowych bedzie:

1. Premiowane przy uzyskaniu srantow europejskich z Horyzont 2020,

2. Premiowane przy uzyskaniu grantow krajowych,

3. Punktowane przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych

podczas oceny jednostek,

4. Uwzgoledniane w warunkach konkursow w programach MNiSZW

jako dodatkowe Kkryterium oceny.
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Etapy wdrozenia Karty i Kodeksu

w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym:
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Przedstawienie Komisji Europejskiej deklaracji poparcia
dla zasad Karty i Kodeksu

!

Opublikowanie deklaracji na stronie Komisji Europejskiej.




Declaration of support for the European Charter for Researchers and the Code
of Conduct for the Recruitment of Researchers

The Medical University of Warsaw (MUW) welcomes and fully supports the principles
expressed in the Recommendation of the European Commission 2005/251/EC
on “The European Charter for Researcher” and “The Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers” {hereinafter refereed as The Recommendation}.

The principles of the Recommendation are in line with MUW policy and have already
been implemented. Understanding the challenges initiated by the Lisbon Convention
and the Bologna Declaration on the main role of education and research in Europe,
the MUW objactive is the implementation of its main principles. The activities
of the University are based on the University traditions and namely respects for human
rights, pursuit of truth, respect for knowledge, skills and reliability. In scientific research
the MUW observes the principles of good clinical and pharmaceutical practice.

We believe that dissemination and implementation of the Recommendations foster
international coltaboration and attractive European labour market for researchers.

Mot \;ZJM%

Marek Krawczyk
i Rector
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Opracowanie informacji o obowigzujacych przepisach:
mi¢dzynarodowych, krajowych i wewnetrznych
regulacjach

!

Powolanie zespolu naukowcow ds. wdrozenia Karty i
Kodeksu
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym



wsprawie powolania Uczelnianego Zespolu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zarzadza sig,
co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Uczelniany Zespdt ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1. prof. dr hab. Renata Gorska — Prorektor ds. Kadr,
2. prof. dr hab. Stawomir Majewski — Prorektor ds. Nauki i Wspéipracy z Zagranica,

3. prof. dr hab. Piotr Pruszczyk — Klinika Choréb Wewnetrznych i Kardiologii z Centrum
Diagnostyki i Leczenia Zylnej Choroby Zakrzepowo Zatorowej,

4. prof. dr hab. Marcin Woinar — Kierownik Katedry i Kliniki Psychiatrycznej,
5. prof. dr hab. Rafat Ploski — Kierownik Zaktadu Genetyki Medycznej,

6. dr _hab. Agnieszka Pietrosiuk — Kierownik Zakiadu Biologii Farmaceutycznej i
Biotechnologii Roslin Leczniczych,

7. prof. drhab. Andrzej Deptata — Kierownik Zakiadu Profilaktyki Onkologicznej,
8. mar Joanna Bogusz — Przewodniczaca Samorzadu Doktorantow WUM,

9. mgr Dorota Gawroriska-Woijcik — Z-ca Kanclerza WUM,

10. mgr inz. Ewa Kaczmarek — Kierownik Dziatu Personalnego,

11. mar Michat Zytkowski — Biuro Prawne.

§2.

Zadaniem Zespotu bedzie wdrozenie w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym zasad
okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postgpowania przy rekrutacii
pracownikéw naukowych, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisani

Marek Krawczyk
REKTOR




WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

Opracowanie ankiety

!

Przeprowadzenie ankiety wsrod pracownikow naukowych

!

Analiza wynikow ankiety
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Przygotowanie Strategii HR i planu dzialan

!

Przekazanie Strategii HR i planu dzialan
do Komisji Europejskiej
1 - 15 wrzesnia 2015
1 - 15 listopada 2015
1 - 15 lutego 2016
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PU“@@
Ocena nadestanych dokumentow przez Komisje
Europejska

(3 miesigce)

!

Akceptacja Strategii HR

!

Komisja Europejska przyznaje logo
HR Excellence in Research
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Po uplywie 2 lat — wewnetrzna ocena efektow wdrazania
zasad Karty i Kodeksu

!

Po uplywie 4 lat - analiza zewn¢trzna dokonywana przez
ekspertow powolanych przez Komisje Europejska —
warunek zachowania prawa do uzywania logo



1 Deklaracja przystgpienia do wdrozenia Maj 2015

2 Analiza przepisow prawa Maj 2015

3 Powotanie Zespotu Wdrozeniowego Maj 2015

4 Opracowanie ankiety Czerwiec 2015

5 Przeprowadzenie ankiety Lipiec 2015

6  Analiza wynikow ankiety Sierpien 2015

7 Opracowanie Strategii HR i planu dziatan Wrzesien-Pazdziernik 2015
8 Przekazanie Strategii HR do Komisji Europejskiej do 15 Listopada 2015
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Dziekuje za uwage.




