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rozporzdzenie zmieniajce rozporzdzenie w sprawie warunkéw
wynagradzania za prac przyznawania innycbwiadczeé zwigzanych
z prag dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Zrodio:

Upowanienie ustawowe — art. 151 ust
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujce 0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego — ministerstwo wiade poz. 572, z pm. zm.).

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — minigtgvo wspotpracuce NI w wykazie prac legislacyjnych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Ministra Nauki i Szkolnictwa
Stanu lub Podsekretarza Stanu Wyiszego — 89

Prof. Marek Ratajczak, Sekretarz Stanu w MinistaestNauki
i Szkolnictwa Wyszego

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Anna Szymaska

gtowny specjalista w Departamencie Batli i Finansow
e-mail:anna.szymanska@nauka.gov.pl

tel. 22 52 92 430

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z aktualnie obowzujacymi przepisami uczelnie publiczne — w przypadkdy glysponuj srodkami
pozabudetowymi — nie mog wyptaca pracownikom dodatkéw specjalnych, ktéryalzana kwota przekraczatah
40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fgn&go pracownika. Bariery wynikge
z aktualnych regulacji ogranicaajelastyczné¢ rektorow uczelni publicznych przy ksztattowaniu rukow
wynagradzania pracownikéw.

2. Rekomendowane rozwjzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje s podwyzszenie maksymalnejdznej kwoty dodatkow specjalnych z 40% do 80% swygagrodzenis
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Suimje to uelastycznienie rovosci ksztattowania warunkoy
zatrudnienia zgodnie z potrzebami uczelni publicinyglysponujcych srodkami finansowymi niepochogaymi
z dotacji, umaliwiajacymi sfinansowanie dodatkéw specjalnych naszym poziomie.

3. Jak problem zostat rozwhzany w innych krajach, w szczegoélni krajach cztonkowskich OECD/UE?

Projekt rozporzdzenia zawiera rozazania stanowce domen prawa krajowego. W krajach czionkowskich |
wystepujg zréznicowane zasady wynagradzania pracownikdéw uczptmizwszy odscistych regulacji do swobod
wladz uczelni w ksztattowaniu polityki ptacowej. & jest publikacji w §zyku angielskim na temat struktu
wynagrodzé pracownikéw uczelni publicznych w innych krajacta nakim poziomie szczegdtodm, ktory
umazliwitby analize poréwnawcg stosowanych rozwian.
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4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zr6dio danych Oddziatywanie

Uczelnie publiczne 132 Zmiana umaliwi
rektorom uczelni

Uczelnie prowadzone przez 6 publicznych bardziej

koscioly i zwigzki konkurencyjne

wyznaniowe finansowane na MNiSW — Zintegrowany System | ksztattowanie polityki

zasadach uczelni Informacji o Nauce i Szkolnictwie| kadrowej i ptacowej oraz

publicznych Wyzszym ,POL-on” wptynie na wzrost
dopuszczalnego poziomy
dodatkow specjalnych
pracownikéw tych
uczelni.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporadzenia zostat przekazany do konsultacji publicznyatiniowania do:
1) Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich

2) Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich;

3) Konferencji Rektoréw Publicznych Szk6t Zawodowyc




4) Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Vifgzego;

5) Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

6) Polskiej Akademii Nauk;

7) Polskiej Akademii Umiegnosci;

8) Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

9) Parlamentu Studentéw RP;

10) Rady Miodych Naukowcéw;

11) Stowarzyszenia Top 500 Innovators;

12) Niezalenego Zrzeszenia Studentow;

13) Zrzeszenia Studentow Polskich;

14) Niezalénego Samorginego Zwazku Zawodowego ,Solidarse’;
15) Ogolnopolskiego Porozumienia Zgkéw Zawodowych;
16) Forum Zwazkéw Zawodowych;

17) Business Centre Club;

18) Konfederacji Lewiatan;

19) Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

20) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

21) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarng”;

22) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidar&é’;

23) Rady Szkolnictwa Wagzego i Nauki Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego;
24) Wolnych Zwizkéw Zawodowych ,Sierpie80”;

25) Konferencji Episkopatu Polski;

26) Polskiej Rady Ekumenicznej;

27) Aliansu Ewangelicznego.

Projekt rozporadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Inform#&kjblicznej na stronie podmiotowej Ministerst
Nauki i Szkolnictwa Wyszego, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 20@bdziatalnéci lobbingowej w procesis
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zpam.).

Projekt rozporzdzenia zostat zamieszczony réwnie/ Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie podnoiak]
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisieg@owy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. wadh nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministi®P. poz. 979).

Wyniki konsultacji publicznych zostaromowione po ich zakmzeniu.
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6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... 1) Skutki w okresie 10 lat od wé&jia wzycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | kgcznie (0-10)

Dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Saldo ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Dodatkowe informacje, | Wejscie wzycie rozporadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dlaetua paistwa
w tym wskazanigrodet | i budzetéw jednostek samaydu terytorialnego.

danychiprzygtychdo | Zgodnie z § 19 ust. 5 rozpadzenia 4czna kwota przyznanych dodatkow specjaln
obliczer zatazen w czesci przekraczajcej 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownikazembyé

ych

finansowana wyjcznie zezrodet innych nt okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy — Pra




0 szkolnictwie wyszym, tj. z innychsrodkow niz dotacje z buzktu pastwa, jakie
obligatoryjnie otrzymuje uczelnia publiczna.

7. Wptyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Dodatkowe informacije, | Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie miato wplywu na konkurencyjg® gospodarki

w tym wskazanigrodet | i przedsgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorcow. Maze mig€ natomiast
danych i przygtych do pozytywny wptyw na rodzigy obywateli i gospodarstwa domowe poprzez ¢kazenie
obliczen zatazen dochodu pracownikéw uczelni publicznych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowizkdéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzanegobcizenia poza bezwzgfinie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegbty w odwrdconej tabe L] n?e
zgodnaci). X nie dotyczy
| zmniejszenie liczby dokumentdw [ zwickszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgienia g przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporadzenie dzie miato pozytywny wptyw na rynek pracy, czymizatrudnienie w uczelni publicznej bardz
konkurencyjnym. Zmianaehizie szczegolnie korzystna dla pracownikdéw uczpliblicznych otrzymujcych kilka
dodatkow specjalnych z tytutu wykonywaniazmgch obowazkéw oraz mee stanowt zaclete finansow dla tych
pracownikéw do zwikszania obowizkéw stzbowych albo do podejmowania slodatkowych zada

iej

10. Wplyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] demografia [] informatyzacja
[ ]inne: [] mienie pastwowe [ ] zdrowie

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przepisy rozpordzenia lgda mialy zastosowanie od dnia 17gaiernika 2015 r.

12. W jaki sposoéb i kiedy nasypi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na szczegOtowé przedmiotu regulacji projektowanego rozpmizenia jego ewaluacja jest niezasa
i nieefektywna. Wymagataby znacznych naktadow praaystronie uczelni publicznych oraz organu nadzoago,
przy czym pozytywny wplyw na mibwosé¢ konkurencyjnego ksztattowania warunkéw  zatrudmie
w uczelniach publicznych d#i projektowanej regulacji nie budzi apliwosci. Ewaluacja wizataby st
z koniecznécia natazenia na uczelnie publiczne adiwych dodatkowych obowizkow sprawozdawczych, w tyr

obejmujcych — dla celow poréwnawczych — co najmniej jegeprzedni (i ju zamkngty) okres sprawozdawczy.

Sprawozdania finansowe obligatoryjnie przedktadaneez uczelnie publiczne organowi nadzgremu zawieraj
pozycje wskazugce ogoélnie kwat wynagrodzé przecetnych oraz osobowych, nie zawierggdnak szczegotowyc
danych umaliwiajacych analiz struktury wynagrodae w tym dodatkow specjalnych. Najepodkreli¢, iz dodatki
specjalne stanowitylko jeden ze skladnikow uwzginianych przy obliczaniu przethego wynagrodzenia i naw
przy zastosowaniu aktualnie dgmtego miernika, jakim bytoby np. poréwnanie pozigonzeceétnych wynagrodaena
przestrzeni kilku lat, nie jest mliwa weryfikacja, w jakim stopniu na wzrost przgiolych wynagrodze bedzie miato
wplyw zwickszenie maksymalnej dopuszczalnej wysckdodatkow specjalnych. Warto réwaipodkreli¢, iz dodatki
specjalne nie natg do obligatoryjnych sktadnikbw wynagrodzenia pranta uczelni publicznej, stl zwickszenie ich
maksymalnego poziomu nie¢drzie mialo istotnego wpltywu na globalny wzrost pigegych wynagrodae
pracownikdw tych uczelni, lecz raczej na indywidhgastosunki pracy.
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13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédiowe, badania, analizy itp)




